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JUNTOS PARA UNA MEJOR SALUD






Fe de Erratas: Respecto del aviso para el Proceso de Reclutamiento y Selección COD. 042 Psicólogo Organizacional (Honorarios)  para la U. de  Selección y D.O. del Complejo Asistencial Dr. Sotero del Rio, se  deben considerar lo siguiente:
- En vacantes señalaba 1; debe decir: 2 vacantes.

- En la fecha de recepción de antecedentes señalaba 31/03/2011;  debe decir 06/04/2011.

Además se deben revisar las modificaciones realizadas al perfil del cargo.

Complejo Asistencial Dr. Sótero Del Río requiere contratar a:


Unidad de Selección y Desarrollo Organizacional
	ANTECEDENTES DEL CARGO

	· Nombre del cargo: Psicólogo(a) Organizacional
· Renta: Asimilado a grado 14º EUS ($825.683 brutos)

· Vacantes: 2
	· Calidad Contractual: Honorarios 
· Jornada: Diurna (lunes a jueves de 08:30 a 17:30, viernes de 08:30 a 16:30 hrs)

	FUNCIONES GENERALES

	La Unidad de Selección y D.O. del Complejo Asistencial Dr. Sótero del Río se encuentra buscando a 2 profesionales psicólogos, quienes se abocarán a las funciones de Selección de Personal y Levantamiento de Perfiles por Competencias respectivamente. Si bien, cada uno de ellos(as) centrará sus funciones en una de estas dos áreas, deberá apoyar continuamente las funciones del otro, complementándose  técnica, metodológica y logísticamente en el desarrollo de sus tareas.
El/la psicólogo(a) que tome mayoritariamente el área de Selección, será el principal ejecutor de los procesos de reclutamiento y selección de personal, lo que involucra la publicación de avisos, análisis curricular, evaluaciones masivas, entrevistas individuales, elaboración de informes, etc., además de prestar apoyo en diagnósticos e intervenciones de clima laboral, inducción, proyecto de levantamiento de perfiles por competencias, etc.
El profesional que tome mayoritariamente el tema de Competencias tendrá como funciones centrales la aplicación y recopilación de información en terreno para generar los perfiles por competencias de cada una de las subdirecciones del CASR, la actualización constante del Diccionario de Competencias, coordinación con jefaturas y funcionarios para cada etapa del proceso, la preparación del informes de resultados, además de prestar apoyo en diagnósticos e intervenciones de clima laboral, inducción, selección, etc.

	REQUISITOS

	· Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a la Administración Pública señalados en el artículo 12 del la Ley Nº 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

· No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los artículos 54 y 56 de la ley Nº 18.575 Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.

· Cumplir con lo solicitado en Articulo 2° del DFL N° 37 del SSMSO: Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente.


	PERFIL DEL CARGO

	Formación Educacional
· Psicólogo(a) titulado(a) de una Institución de Educación Superior del Estado o reconocida por éste.

Experiencia:

· Experiencia profesional en Reclutamiento y Selección de Personal, deseable superior a un año
· Experiencia profesional en Levantamiento de Perfiles por Competencias, idealmente bajo el modelo conductual, deseable superior a un año
· Deseable experiencia profesional en otras temáticas de D.O. (explicitar en CV)

· Deseable experiencia en RRHH del sector público

Especialización y/o Capacitación 
· Especialización en Psicología Organizacional (explicitar en CV) 

· Deseable curso en Z, Luscher, PBLL u otros.

· Deseable formacion en Gestión por Competencias

Otros (explicitar en C.V)
· Manejo de herramientas psicométricas y test proyectivos 
· Manejo de Modelo de Gestión por Competencias

· Manejo de herramientas metodológicas cuanti y cualitativas 
· Manejo de herramientas informáticas nivel medio 

· Salud compatible con el cargo

	Competencias:

Proactividad

Se desempeña de manera autónoma

Innovación

Genera nuevas ideas para el mejor desarrollo del trabajo

Responsabilidad

Cumple con el objetivo de su trabajo

Se compromete con la unidad de trabajo y la institución

Capacidad de trabajo bajo presión

Genera respuestas eficaces bajo presión

Compromiso Institucional

Conoce y se adapta al funcionamiento y la cultura del Complejo Asistencial

Conoce el impacto de su trabajo en la organización y los usuarios

Orientación al usuario

Da respuestas de calidad a sus usuarios

Es capaz de ponerse en el lugar del usuario

Brinda un buen trato al usuario externo e interno

Trabajo en equipo

Se identifica con su grupo de trabajo y sus objetivos

Coordina su trabajo con el trabajo de su grupo

Probidad y Conducta Ética

Cumple con las normativas existentes



	ENTREGA DE ANTECEDENTES

	Los(as) interesados(as) pueden hacer llegar sus antecedentes curriculares hasta las 16:30 hrs. del 06/04/2011, mediante cualquiera de las siguientes alternativas (ÚNICOS FORMATOS VÁLIDOS):

1. Enviando el Formato de Postulación del CASR disponible en www.hospitalsoterodelrio.cl/, (link Ofertas de Empleo) al correo electrónico seleccionsotero@ssmso.cl indicando en “Asunto” el nombre y código del cargo al que desea postular, es decir, COD. 042 PSICÓLOGO ORGANZACIONAL

2. Solicitando el Formato de Postulación del CASR en la oficina de Recursos Humanos del Complejo (Avda. Concha y Toro 3459, Puente Alto) y entregándolo en esa misma dependencia. 

· La calidad contractual del cargo es honorario, realizándose evaluación a los tres meses de desempeño en el cargo. 

· El proceso de selección cuenta con las siguientes etapas: a) Análisis Curricular; b) Evaluación Psicolaboral; c) Entrevista Individual  y d) Entrevista Final con la Comisión de Selección
· Las entrevistas psicolaborales y Comité de Selección se realizará en la Ciudad de Santiago (Comuna de Puente Alto), el gasto que implique el traslado para postulantes(as) es de exclusiva responsabilidad de los(as) interesados.

· El/la postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar la documentación que lo acredite en caso de ser necesario para el proceso de selección del cargo.

· Los plazos mencionados para las diversas etapas del proceso son bajo el criterio de máxima amplitud; si al cabo de los 30 días, no ha habido contacto con el/la postulante, esto se debe a que sus antecedentes curriculares no han sido preseleccionados para la fase siguiente.




Sección de Recursos Humanos

Unidad de Selección y Desarrollo Organizacional

seleccionsotero@ssmso.cl 


