Fundación Trabajo en la Calle

La Fundación Trabajo en la Calle es una fundación de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo es poder contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores de microcampamentos de Santiago. ¿Cómo? Apoyándolos en el proceso de obtención de una vivienda propia. 

Para alcanzar este objetivo nuestro trabajo consiste en promover su organización, impulsando procesos de autogestión, de manera que ellos mismos sean los protagonistas de la transformación de su realidad. Para ello, jóvenes voluntarios se reúnen semana a semana con los pobladores de los microcampamentos con los que trabajamos. 

Nuestra misión es generar confianza, oportunidades y esperanza en las familias de micro campamentos del gran Santiago, acompañando y apoyando el proceso de obtención de vivienda. 

"Queremos promover ciudadanos protagonistas en la construcción de un Chile justo, solidario e integrado". 

Página web con más información: www.trabajoenlacalle.cl 
Coordinador de Intervención
Objetivo del cargo

El cargo de Coordinador de Intervención comprende el apoyo y supervisión de los procesos de intervención realizados por los equipos de voluntarios que trabajan de manera permanente en microcampamentos de la Región metropolitana, apoyando a las familias que en ellos habitan para en el proceso de obtención de la vivienda. 
El Coordinador de Intervención se inserta en el área Social de la Fundación y depende directamente del Director de dicha área. 
Principales funciones
1. Supervisar y acompañar permanentemente el trabajo de los equipos de voluntarios en microcampamentos. 
2. Seguimiento en terreno de la implementación de planes de intervención social ejecutados por los equipos de voluntarios de la Fundación.

3. Ser el medio de comunicación entre la Fundación y la Dirección Social y los equipos de intervención.

4. Coordinar actividades e iniciativas establecidas por la Dirección Social.

5. Coordinar y gestionar redes locales de las familias de los microcampamentos. 

6. Representar a la Fundación ante otras entidades de la red cuando se requiera.
Perfil
· Profesional del área de las ciencias sociales, en especial trabajador(a) social.

· Experiencia previa en trabajo comunitario. 

· Compromiso y motivación por trabajar en una ONG
· Habilidades: conocimiento de redes públicas, capacidad de liderar equipos de trabajo, excelentes relaciones interpersonales, alta tolerancia a la frustración, habilidades efectivas de comunicación, capacidad de manejo de grupos, creatividad e iniciativa.  
Condiciones de trabajo

· Media jornada, 25 horas semanales.
· Contrato a honorarios.
· Sueldo: 300.000 bruto.

Interesados mandar Currículum y Carta de motivación para el cargo (máximo una plana). 

Plazo de recepción de CV’s: marzo 2011. 

Mail: seleccion2011@trabajoenlacalle.cl
