Concurso publico para provision de cargos
Equipo ejecutor proyectos FAGM
Comuna de La Reina

1.- MATERIA DEL CONCURSO

La Municipalidad de La Reina, en virtud del Convenio de Colaboracién Financiera, suscrito
con el Ministerio del Interior para la ejecucion, en el territorio de su jurisdiccion, del Programa
de Seguridad y Participacion Ciudadana, de la Divisiéon de Seguridad Publica, llama a concurso
publico para la contratacion del equipo ejecutor del Proyecto FAGM sicosocial denominado
Convivencia Vecinal un enfoque hacia las personas.

2.- GENERALIDADES
El proyecto contempla la contratacion de siete profesionales, del area de las ciencias sociales y
juridicas.

3.- DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y CARGA HORARIA:

EQUIPO EJECUTOR
Cargo Profesién / Ocupaciéon Horas

Profesional y Coordinador Técnico Dupla Sicosocial Psicélogo 44
Profesional Dupla Sicosocial Trabajador Social 44
Profesional Ciencias Sociales Psicélogo 44
Profesional Ciencias Juridicas Abogado 44
Profesional Ciencias Sociales Sociélogo 44
Profesional Ciencias Sociales Psicélogo 22

Técnico Social Educador Social 30

3.1.- COORDINADOR(A) PROYECTO: PSICOLOGO(A) (1 VACANTE)
a. Perfil:
« Profesional Psicélogo(a) titulado/a con expetiencia de intervencién comprobada.
« Con al menos un postitulo o mencién en Mediacién familiar, penal, vecinal y/o
comunitaria.
« Con formacién en el area de Resolucion Pacifica de Conflictos.
+ De preferencia con formacién en modelos de desarrollo de competencias.
« Experiencia en programas de mediacion familiar, penal, vecinal y/o comunitaria.
« Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, supervision y tareas de gestion.
o Interés por la tematica.
Capacidad de liderazgo y gestién de programas.
Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.
« Valoracion del trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red.
Capacidad de planificacién y sistematicidad.
+ Capacidad de desarrollo de metodologias que apliquen el modelo de desarrollo de
competencias.
« Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por la unidad ejecutora.
+ El coordinador es parte de la dupla sicosocial (psicélogo y trabajador social).



b. Funciones:
« Responsable de representar al proyecto en instancias externas.
» Responsable de la coordinacion técnica y supervision del equipo.
 Responsable de garantizar la proteccion y cuidado del equipo.
 Realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados respecto de los
conflictos vecinales y/o comunitatios resueltos satisfactoriamente por el sistema integral de
justicia local.
« Ingreso de los casos;
« Trabajo en terreno;
« Asesoria y atencién para la resolucién pacifica de conflictos (colaborativa, negociacion y/o
mediacion);
« Derivacion, junto al abogado/(a), los casos que tequieren una solucién adversatial.
« Coordinaciéon y planificaciéon del componente de Capacitacion;
« Elaboracion de médulos de capacitacion en mediacién y resolucion pacifica de conflictos.

c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. La compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $700.000.-

3.2.- DUPLA SICOSOCIAL: TRABAJADOR(A) SOCIAL (1 VACANTE)

a. Perfil:
« Profesional Trabajador(a) Social titulado/a con experiencia de intervencién comprobada.
De preferencia con especializacion en el area de Mediacion familiar, penal, vecinal y/o
comunitaria y en estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

Expetiencia en metodologias de intervenciéon comunitaria y/o en psicologia
comunitaria.

Experiencia en coordinacién y capacitaciéon. Experiencia en trabajo grupal y
comunitario. Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.
Valoracién del trabajo intersectorial. Conocimiento y practica de trabajo con la red
institucional y los procedimientos establecidos en los programas y/o setvicios
relacionados con la tematica.

Disposicién para el trabajo en terreno. Capacidad de planificacion y sistematicidad.
Capacidad de desarrollo de metodologias que apliquen el modelo de desarrollo de
competencias.

Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contencién, didlogo y
escucha.

Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervenciéon para evaluar
actitudes que fomenten la comunicacién y negociaciéon, como también que favorezcan
la integracién grupal y comunitaria.

b. Funciones:

Ingreso de los casos.

Trabajo en terreno.

Asesorfa y atenciéon para la resolucién pacifica de conflictos (colaborativa, negociacion
y/0 mediacion).



Derivacion, junto al abogado/(a), los casos que requieren una solucién adversatial.
Coordinacioén y planificacion del componente de Capacitacion.

Actualizacion del catastro de la red Institucional local.

Realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados respecto de los
conflictos vecinales y/o comunitatios resueltos satisfactoriamente por el sistema
integral de justicia local.

Elaboracién de modulos de capacitacion en mediaciéon y resolucién pacifica de
conflictos.

c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. Lla compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $700.000.-

3.3.-PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES: PSICOLOGO(A) (1 VACANTE)

a. Perfil:
« Profesional Psicologo(a) titulado/a con experiencia de intervencién comprobada. De
preferencia con especializacién o mencién en el area de Mediacion familiar, penal, vecinal
y/0 comunitatia y en estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
« Experiencia en metodologias de intervenciéon comunitaria y/o en psicologia social o
comunitaria.

Experiencia en coordinacién y capacitaciéon. Experiencia en trabajo grupal vy
comunitario. Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.
Valoracién del trabajo intersectorial. Conocimiento y practica de trabajo con la red
institucional y los procedimientos establecidos en los programas y/o setvicios
relacionados con la tematica.

Disposicion para el trabajo en terreno. Capacidad de planificacion y sistematicidad.
Capacidad de desarrollo de metodologias que apliquen el modelo de desarrollo de
competencias.

Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contencién, didlogo y
escucha.

Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervenciéon para evaluar
actitudes que fomenten la comunicacién y negociacioén, como también que favorezcan
la integracion grupal y comunitaria.

b. Funciones:

Ingreso de los casos, trabajo en terreno.
Asesorfa y atenciéon para la resolucién pacifica de conflictos (colaborativa, negociacion
y/o mediacion).
Derivacion, junto al abogado/(a), los casos que requieren una solucién adversatial.
Coordinacién y planificacion del componente de Capacitacion.
Actualizacion del catastro de la red Institucional local.

Realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados respecto de los
conflictos vecinales y/o comunitatios resueltos satisfactoriamente por el sistema
integral de justicia local.



« Elaboracion de moédulos de capacitacion en mediaciéon y resolucion pacifica de
conflictos.
c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, serd en base a Honorarios. La compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $700.000.-

3.4.- PROFESIONAL AREA JURIDICA: ABOGADO(A) (1 VACANTE)

a. Perfil:

* Profesional con titulo profesional de Abogado(a)

* De preferencia con cursos de Justicia restaurativa; en Mediacioén familiar, penal, vecinal y/o
comunitaria y en estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

* Conocimiento de los Sistemas de Justicia Local.

* Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.

* Valoracién del trabajo intersectorial.

* Disposicién para el trabajo en terreno.

* Capacidad de planificacion y sistematicidad.

* Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contencién, didlogo y escucha.

b. Funciones:

* Trabajo en terreno

* Informar y orientar juridicamente aquellos casos que lo requieran.

* Ser contraparte con los otros componentes del Sistema de Justicia Local y realizar
seguimiento de los casos derivados para resolucion adversarial.

* Elaboraciéon de médulos de capacitacion en mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

* Articulacién red de justicia local y protocolos de derivacion y ficha de ingreso de casos.

* Coordinacién y planificacion del componente de Capacitacion.

c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, serd en base a Honorarios. La compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $700.000.-

3.5.- PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES: SOCIOLOGO(A) (1 VACANTE)

a. Perfil:

« Profesional Socidlogo(a) titulado/a con expetiencia de intervenciéon comprobada.

« Experiencia en metodologias de intervencién comunitaria y trabajo en terreno.

« Experiencia en coordinacién, capacitacion y sistematizacion.

« Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.

« Conocimiento y practica de trabajo con la red institucional y los procedimientos establecidos
en los programas y/o setrvicios telacionados con la tematica. Valoracion del trabajo
intersectorial.



« Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervencion para evaluar actitudes
que fomenten la comunicacién y negociacion, como también que favorezcan la integracion
grupal y comunitaria.

« Conocimiento y disposiciéon de asumir enfoque de seguridad publica, prevencién y trabajo
ciudadano del proyecto.

« Experiencia en coordinacién y capacitacion. Experiencia en trabajo grupal y comunitario.

« Disposicion para el trabajo en terreno. Capacidad de planificacion y sistematicidad..

b. Funciones:

« Trabajo en terreno

+ Realizar el llenado de la matriz de intervencion Coordinacion y planificacion del componente
de Capacitacion

« Apoyar y contribuir con metodologias para potenciar participacion ciudadana

« Elaboracién de médulos de capacitacion en mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

« Actualizacion del catastro de la red Institucional local.

« Planificar estrategias e instrumentos de consulta, de analisis y sistematizacion de informacion
y expectativas ciudadanas sobre el problema en la comuna.

« Convocar, coordinar y sistematizar reuniones de trabajo de comisiéon elaboradora de
documento preliminar.

« Sistematizar, elaborar informes acorde a las necesidades, tiempos y capacidades de los grupos
convocados. Manejo de herramientas para evaluar proceso y etapas de la implementacion del
proyecto y caracterizaciéon de beneficiarios.

« Disefo de estrategia comunicacional para el proyecto a nivel comunal

« Trabajo de difusion y elaboracion de estrategias para la validacion del proyecto en terreno.

c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. Lla compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $700.000.-

3.6.- PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES: PSICOLOGO(A) (1 VACANTE)
a. Perfil:

« DPsicélogo(a), titulado/a con experiencia de intervencién comprobada.

« Experiencia en metodologias de intervencién comunitaria y/o en psicologia
comunitaria o social.

« Experiencia en coordinacién y capacitacion. Experiencia en trabajo grupal y
comunitario.

« Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.

« Conocimiento y practica de trabajo con la red institucional y los procedimientos
establecidos en los programas y/o servicios relacionados con la temdtica. Valoracion del
trabajo intersectorial

» Disposicion para el trabajo en terreno. Capacidad de planificacion y sistematicidad.

« Capacidad de desarrollo de metodologias que apliquen el modelo de desarrollo de
competencias.

« Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contencién, didlogo y
escucha.



» Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervencioén para evaluar
actitudes que fomenten la comunicacién y negociaciéon, como también que favorezcan
la integracién grupal y comunitaria

b. Funciones:

« Trabajo en terreno

« Coordinacién y planificacion del componente de Capacitacion

« Elaboracién de moédulos de capacitaciéon en mediacion y resoluciéon pacifica de
conflictos.

»  Monitoreo del cumplimiento de acuerdos

« Disefo de estrategia comunicacional para el proyecto a nivel comunal

« Trabajo de difusién y elaboraciéon de estrategias para la validacion del proyecto en
terreno.

c. Carga horaria:
22 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. Lla compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $500.000.-

3.7.- TECNICO SOCIAL: EDUCADOR(A) SOCIAL (1 VACANTE)
a. Perfil:
« Educador Social con titulo técnico de centros de formacién técnica o institutos
profesionales.
« Conocimiento de técnicas de animacién sociocultural, educacién popular/social, etc.
« Experiencia de trabajo en terreno con grupos y comunidades.
+ Capacidades de organizacion y planificacion.
« Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contenciéon, didlogo y
escucha.
» Creatividad y facilidad para utilizar diferentes técnicas de intervencién para evaluar
actitudes que fomenten la comunicacién y negociacioén, como también que favorezcan
la integracién grupal y comunitaria

b. Funciones:
« Trabajo en terreno
» Coordinaciéon y planificaciéon del componente de Capacitacion
« Elaboraciéon de moédulos de capacitaciéon en mediacion y resolucidon pacifica de
conflictos.
»  Monitoreo del cumplimiento de acuerdos
« Disefio de estrategia comunicacional para el proyecto a nivel comunal
« Trabajo de difusiéon y elaboraciéon de estrategias para la validacién del proyecto en
terreno.
c. Carga horaria:
30 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, serd en base a Honorarios. La compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $400.000.-



4.- TIPO DE CONTRATO DEL CARGO:

El cargo requiere dedicacion exclusiva en jornada de 44 horas semanales. La compensacion
bruta mensual se pagara dentro de los quince primeros dfas del mes siguiente al que se
prestaron los servicios, previa presentacion de Boleta de Honorarios y un informe que detalle
las actividades desarrollas en el mes.

5.- OPONENTES QUE PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar en el presente concurso, todas las personas naturales que estén interesadas,
que tengan titulo profesional universitario o técnico requerido, que tengan los conocimientos y
experiencia exigida en las presentes bases administrativas, que tengan salud compatible con el
desempefio del cargo, que no hayan cesado en cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacién deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria, que no se
encuentren condenados ni procesados por crimen o simple delito y que no se encuentran
afecto a alguna de las causales de inhabilidad sefialadas en la Ley N° 19.653, sobre Probidad
Administrativa.

6.- ANTECEDENTES REQUERIDOS DE LOS POSTULANTES:

Los interesados deben presentar y acompafiar los siguientes antecedentes a su postulacion:

[ Curriculum Vitae con recomendaciones.

L Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.

L) Certificado de Antecedentes al dia

] Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

Nota: Si faltare alguno de los documentos solicitados, la postulacion y el candidato se declarara
automaticamente inadmisible.

7.- PUBLICACION

El aviso de llamado a concurso publico se publicara en el Link Bolsadetrabajocheung en
www.comunitatios.cl o en http://lists.comunitarios.cl/listinfo.cgi/bolsadetrabajocheung-
comunitarios.cl y en la pagina de la Municipalidad de La Reina http://www.lareina.cl.

8.- PRESENTACION DE POSTULACION Y ANTECEDENTES:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes curriculares y documentaciéon solicitada
entre el dia 18 y el 20 de Agosto 2010 entre las 8:30 y las 14:00 horas en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de La Reina, ubicada en calle Avenida Larrain # 9925 en un sobre cerrado
dirigido a la Secretaria Técnica del Plan Comunal de Seguridad Publica. En el sobre se debera
especificarse el cargo y nombre de proyecto al que se postula.

CONOGRAMA CONCURSO FAGM 2010

17 de Agosto Llamado Concurso Publico
18 al 20 de Agosto Recepciéon de antecedentes
20 de Agosto Cierre de recepcion de antecedentes
23 al 25 de Agosto Evaluacion curricular
26 al 30 de Agosto Entrevistas a los seleccionados
31 de Agosto Publicacién del resultado concurso




10.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

10.1.- EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Consiste en la revisiéon de los antecedentes de todos los postulantes, a fin de verificar si se
acompafian los documentos solicitados. Sélo aquellos postulantes con la documentacion
completa participaran del proceso de seleccién, declarandose inadmisible una postulacion y
candidato que no presente alguno de los antecedentes solicitados en el llamado.

10.2.- EVALUACION CURRICULAR

Consiste en la evaluaciéon de los antecedentes curriculares entregados por los postulantes.
Segun pauta de evaluacion entregada por la Division de Seguridad Publica del Ministerio del
Interior.

10.3.- ENTREVISTA PERSONAL

En esta ultima etapa del proceso de seleccién, los postulantes seleccionados, seran
entrevistados, para obtener directamente de ellos mayor informacién acerca de los
antecedentes de su curriculum y de otros intereses personales; a fin de determinar su
compatibilidad profesional y personal con el perfil de la funciéon requerida. La entrevista
contemplara los siguientes aspectos:

[l Experiencia profesional y su relacién con la funcién a desempenar.
[l Habilidades interpersonales.

Ll Enfoque en el tema de seguridad ciudadana.

L] Motivacién y expectativas del postulante.

Sera de responsabilidad de la Secretarfa Técnica citar, en horario diferido para la etapa de
entrevista personal. Las entrevistas personales se realizaran los dfas 24 y 25 de Agosto del 2010,
en los horarios que sean citados los postulantes, en forma telefénica o correo electrénico.

11.- FORMACION DE TERNA

Una vez evaluados los postulantes, con puntaje final obtenido por cada postulante en las dos
etapas (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), se elaborara la lista de los seleccionados, y
se levantara un acta consignando los resultados obtenidos.

12.- NOTIFICACION AL SELECCIONADO

Una vez resuelto el concurso se notificara personalmente a los postulantes seleccionados, para
que dentro del plazo de dos dias habiles, a contar de la fecha de notificacién manifieste su
aceptacion o rechazo del cargo.



