Concurso publico para provision de cargos
Equipo ejecutor proyectos FAGM
Comuna de La Reina

1.- MATERIA DEL CONCURSO

La Municipalidad de La Reina, en virtud del Convenio de Colaboracién Financiera, suscrito
con el Ministerio del Interior para la ejecucion, en el territorio de su jurisdiccion, del Programa
de Seguridad y Participacién Ciudadana, de la Division de Seguridad Publica, llama a concurso
publico para la contratacion del equipo ejecutor del Proyecto FAGM situacional denominado
Micro barrio seguro: un modelo piloto de integracion vecinal.

2.- GENERALIDADES
El proyecto contempla la contratacion de tres profesionales, dos del area de las ciencias
sociales y un profesional del area urbana.

3.- DESCRIPCION DE PERFIL, FUNCIONES Y CARGA HORARIA:

EQUIPO EJECUTOR
Cargo Profesién / Ocupacion | Horas
Profesional Area Urbana Geografo 44
Profesional Area Sicosocial Trabajador social 44
Profesional Area Sociales Psicologo 44

3.1.- GEOGRAFO(A): (1 VACANTE)

a. Perfil:

Profesional titulado de gedgrafo con experiencia en elaboraciéon y desarrollo técnico de
proyectos de espacios publicos y metodologias de disefio participativo, con habilidades y
disposicion para trabajar en equipo y que valore el trabajo intersectorial y la practica de trabajo
en red, ademas de presentar capacidad técnica de planificaciéon y sistematizacion, debera
evidenciar creatividad y facilidad para el trabajo con grupos.

b. Funciones:

* Participacion, elaboracion y coordinacion de todas las etapas del proceso participativo del
proyecto (contara con asesotia y apoyo técnico desde la secretaria comunal).

* Recoger la informaciéon generada del diagnostico participativo y dirigir la elaboraciéon de
imagen objetivo e idea rectora de las propuestas.

* Elaboracién de proyecto técnico, incluyendo planos, Especificaciones Técnicas, Presupuesto
detallado de Obras y Cronograma de ejecucion de obras.

* Preparacion técnica y administrativa de documentos para procesos de licitacion.

* Supervisar directamente la correcta ejecucion de las obras.

* Apoyo directo a las labores comunitarias.

* Elaboracion de la sistematizacion de la intervencion.

* Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por la unidad ejecutora.



c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. Lla compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $750.000.-

3.2.- PSICOLOGO/A: (1 VACANTE)

a. Perfil:

Profesional titulado de Psicélogo(a) con experiencia en metodologias de intervencion grupal,
comunitatio y/o de investigacién social, con habilidades y disposicion para trabajar en equipo y
que valore el trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red, ademas de presentar
capacidad de planificacion y sistematizacion, debera evidenciar creatividad y facilidad para el
trabajo con grupos.

b. Funciones:

* Elaboracién y coordinacion del diagnéstico y proceso participativo del proyecto (contara con
asesoria y apoyo técnico desde la secretarfa comunal).

* Elaborar diagnosticos planes y perfiles de proyectos.

* Apoyo directo a las labores comunitarias.

* Coordinacién con redes de apoyo institucional, elaboracion de pautas jornada de evaluacion.
* Elaboracion de la sistematizacién de la intervencion.

* Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por la unidad ejecutora.

c. Carga horaria:
44 horas semanales.

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. Lla compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $750.000.-

3.3.- TRABAJADOR(A) SOCIAL: (1 VACANTE)

a. Perfil:

Profesional titulado en Trabaja Social, con experiencia en metodologias de intervencién grupal,
comunitatio y/o de investigacién social, con habilidades y disposicion para trabajar en equipo y
que valore el trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red, ademas de presentar
capacidad de planificacion y sistematizacion, debera evidenciar creatividad y facilidad para el
trabajo con grupos.

b. Funciones:

* Elaboracién y coordinacion del diagnéstico y proceso participativo del proyecto (contara con
asesoria y apoyo técnico desde la secretarfa comunal).

* Elaborar diagnosticos planes y perfiles de proyectos.

* Apoyo directo a las labores comunitarias.

* Coordinacién con redes de apoyo institucional, elaboracion de pautas jornada de evaluacion.
* Elaboracion de la sistematizacién de la intervencion.

* Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por la unida ejecutora.



c. Carga horaria:
44 horas semanales

d. Tipo de contrato del cargo:
- El contrato de prestacion de servicios, sera en base a Honorarios. L.a compensacion bruta
mensual asciende a la suma de $750.000.

4.- TTPO DE CONTRATO DEL CARGO:

El cargo requiere dedicacion exclusiva en jornada de 44 horas semanales. La compensacion
bruta mensual se pagara dentro de los quince primeros dias del mes siguiente al que se
prestaron los servicios, previa presentacion de Boleta de Honorarios y un informe que detalle
las actividades desarrollas en el mes.

5.- OPONENTES QUE PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar en el presente concurso, todas las personas naturales que estén interesadas,
que tengan titulo profesional universitario requerido, que tengan los conocimientos y
experiencia exigida en las presentes bases administrativas, que tengan salud compatible con el
desempefio del cargo, que no hayan cesado en cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacién deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria, que no se
encuentren condenados ni procesados por crimen o simple delito y que no se encuentran
afecto a alguna de las causales de inhabilidad sefialadas en la Ley N° 19.653, sobre Probidad
Administrativa.

6.- ANTECEDENTES REQUERIDOS DE LOS POSTULANTES:

Los interesados deben presentar y acompafiar los siguientes antecedentes a su postulacion:

L) Curriculum Vital con recomendaciones.

] Fotocopia simple de certificado de titulo profesional y/o grado académico.

] Certificado de Antecedentes al dia

] Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

Nota: Si faltare alguno de los documentos solicitados, la postulacion y el candidato se declarara
automaticamente inadmisible.

7.- PUBLICACION

El aviso de llamado a concurso publico se publicara en el Link Bolsadetrabajocheung en
www.comunitatios.cl o en http://lists.comunitarios.cl/listinfo.cgi/bolsadetrabajocheung-
comunitarios.cl y en la pagina de la Municipalidad de La Reina http://www.lareina.cl.

8.- PRESENTACION DE POSTULACION Y ANTECEDENTES:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes curriculares y documentaciéon solicitada
entre el dia 18 y el 20 de Agosto 2010 entre las 8:30 y las 14:00 horas en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de La Reina, ubicada en calle Avenida Larrain # 9925 en un sobre cerrado
dirigido a la Secretaria Técnica del Plan Comunal de Seguridad Puablica. En el sobre se debera
especificarse el cargo y nombre de proyecto al que se postula.



CONOGRAMA CONCURSO FAGM 2010

17 de Agosto Llamado Concurso Publico
18 al 20 de Agosto Recepcion de antecedentes

20 de Agosto Cierre de recepcion de antecedentes
23 al 25 de Agosto Evaluacion curricular
26 al 30 de Agosto Entrevistas a los seleccionados

31 de Agosto Publicacion del resultado concurso

10.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

10.1.- EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Consiste en la revisiéon de los antecedentes de todos los postulantes, a fin de verificar si se
acompafian los documentos solicitados. Sélo aquellos postulantes con la documentacion
completa participaran del proceso de seleccion, declarandose inadmisible una postulacion y
candidato que no presente alguno de los antecedentes solicitados en el llamado.

10.2.- EVALUACION CURRICULAR

Consiste en la evaluaciéon de los antecedentes curriculares entregados por los postulantes.
Segin pauta de evaluacion entregada por la Division de Seguridad Publica del Ministerio del
Interior.

10.3.- ENTREVISTA PERSONAL

En esta ultima etapa del proceso de seleccion, los postulantes seleccionados, seran
entrevistados, para obtener directamente de ellos mayor informacién acerca de los
antecedentes de su curriculum y de otros intereses personales; a fin de determinar su
compatibilidad profesional y personal con el perfil de la funciéon requerida. La entrevista
contemplara los siguientes aspectos:

[ Experiencia profesional y su relacién con la funcién a desempefiar.
[l Habilidades interpersonales.

Ll Enfoque en el tema de seguridad ciudadana.

L] Motivacién y expectativas del postulante.

Sera de responsabilidad de la Secretarfa Técnica citar, en horario diferido para la etapa de
entrevista personal. Las entrevistas personales se realizaran los dias 24 y 25 de Agosto del 2010,
en los horarios que sean citados los postulantes, en forma telefénica o correo electrénico.

11.- FORMACION DE TERNA

Una vez evaluados los postulantes, con puntaje final obtenido por cada postulante en las dos
etapas (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), se elaborara la lista de los seleccionados, y
se levantar un acta consignando los resultados obtenidos.

12.- NOTIFICACION AL SELECCIONADO

Una vez resuelto el concurso se notificara personalmente a los postulantes seleccionados, para
que dentro del plazo de dos dias habiles, a contar de la fecha de notificacién manifieste su
aceptacion o rechazo del cargo.



