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BASES PARA PROVEER LOS SIGUIENTES CARGOS EN  OPD CISNES A TRAVES DEL PORTAL CHILECOMPRA.-
La Ilustre Municipalidad de Cisnes a  llama a Concurso  para proveer 02 cargos requeridos para formar parte del Equipo de trabajo de Oficina de Protección de Derechos de la Infancia y Adolescencia de la comuna de Cisnes. En base a lo expuesto, las presentes bases buscan exponer los distintos aspectos a considerar en dicho concurso, explicitando de la siguiente forma:

1. DE LOS CARGOS A PROVEER:
	Perfil Profesional o    Cargo
	Cantidad
	Jornada de Trabajo Mínima

(Horas semanales)
	Remuneración Bruta             Mensual

	Psicólogo


	1
	44
	$719.912

	Asistente Social


	1
	44
	$719.912


2. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR:

2.1 REQUISITOS GENERALES:

A. 
Título profesional habilitante, conferido por Universidades o Institutos Profesionales   según corresponda. 
B. 
Ser ciudadano.

C.
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento. (si corresponde).
D. 
Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

E. 
No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones o cargos públicos.

F.
Experiencia laboral en el área de desempeño del cargo.

2.2 REQUISITOS ESPECÍFICOS:
A. Especificaciones del perfil profesional para el Asistente Social – Dupla Psicosocial:
	Requisitos
	Competencias Técnica
	Funciones y Responsabilidades

	-  Profesional Asistente Social

cuyo Título haya sido otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste, de una

carrera de a lo menos diez

semestres de duración.
-  Dos años de experiencia en

Trabajo con familia, grupo, comunidad y población infanto-adolescente.
- Manejo de trabajo en red, gestión y conducción organizacional.

- Experiencia laboral en la

Región.

- Proactividad.

- Voluntad de cooperar con otras tareas que el Municipio pueda solicitar.
- Compromiso con la institución y la Comuna.

- Capacidad de trabajar, en ocasiones,  con insumos limitados

	- Experiencia en trabajo con familia, infancia, adolescencia, grupo y comunidad.

- Conocimiento y manejo de técnicas de intervención familiar, breve y en crisis.

- Conocimiento y manejo de técnicas de resolución alternativa de conflictos (mediación)

- Conocimiento y manejo de leyes asociadas a infancia

- Experiencia en trabajo en

Red. 
- Profesional empático y con capacidad de acogida, contención y escucha.
- Capacidad de trabajo en Equipo


	- Promover la articulación de trabajo en red integrando circuitos

- Participación en el proceso de evaluación e intervención.

- Acoger a los usuarios, proporcionar información y orientación.

- Realizar trabajo con familias.
- Derivar según corresponda.

- Contribuir en el sistema de

Registro
-  Realizar seguimiento de casos vulnerados.
- Entrevistas, resolución alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.

- Acompañamiento social.

- Coordinar horarios de citaciones y atenciones.

- Participar en reuniones técnicas de equipo y autocuidado.

- Acciones psico-educativas en los niños y adultos responsables de la familia.

_ Evaluación de tipo gravedad de vulneración.

-  Apoyar la elaboración y ejecución de talleres de

vulneración de derechos.

- Apoyar actividades

comunitarias


B. Especificaciones del perfil profesional para el Psicólogo – Dupla Psicosocial:

	Requisitos
	Competencias Técnica
	Funciones y Responsabilidades

	-  Profesional Psicólogo/a cuyo Título haya sido otorgado por una universidad del Estado o reconocido por éste, de una carrera de a lo menos diez semestres de duración.

- Dos años de experiencia en trabajo con familia, grupo, comunidad y población infanto-adolescente.

-  Manejo de trabajo en red, gestión y conducción organizacional.
- Proactividad.


- Voluntad de cooperar con otras tareas que el Municipio pueda solicitar.

- Compromiso con la institución y la Comuna.

- Capacidad de trabajar, en ocasiones,  con insumos limitados
	-Experiencia en Intervención Comunitaria.

- Experiencia y conocimientos en   prevención en salud mental.

- Experiencia en trabajos de   prevención del uso de drogas.

- Conocimiento y experiencia en   evaluaciones en el ámbito   educativo.

- Manejo de intervenciones   grupales dirigido a niños/as y   padres.

- Experiencia en talleres de    manejo conductual, habilidades    sociales y de estudio.

- Manejo de leyes vinculadas a   infanto-adolescencia.

- Experiencia en trabajo con   infancia y vulneración de derechos.

	- Promover la articulación de trabajo en red integrando circuitos.

-  Participación en el proceso de evaluación e intervención.

- Acoger a los usuarios, proporcionar información y orientación.

-Realizar trabajo con familias.
-.Derivar según corresponda.

-. Contribuir en el sistema de

Registro.

-.Realizar seguimiento de casos vulnerados.
-.Entrevistas, resolución alternativa de conflictos, visitas domiciliarias, gestiones, entre otras.

-.Acompañamiento e intervención psicológica



3.- ANTECEDENTES DE POSTULACION

· Currículum Vitae

· Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

· Fotocopia legalizada de título profesional

Acreditación de años de experiencia laboral

4.- DE LA SELECCIÓN

Cerrado el plazo, los ámbitos a considerar son los siguientes:

· Acreditar la experiencia con certificación.

· Disponibilidad para asumir funciones

5.- DE LA PUNTUACION

· Titulo profesional habilitante 08 Pts.

· Excelencia en el desempeño Profesional (0- 24Pts)

	INDICADOR
	PUNTAJE

	Cargos desempeñados con directa relación a la vacante concursable
	09

	Informe del desempeño anterior, referencia de superiores y reconocimiento de su labor
	03

	Cartas de recomendación acreditadas
	06

	Otros antecedentes meritorios como: Becas en el extranjero, Pasantías, proyectos, etc.
	06


· Desempeño Profesional (0-20Pts)

	INDICADOR
	PUNTAJE

	Vinculantes a labores Municipales
	04

	Vinculantes a labores sename
	07

	Vinculantes directamente a labores OPD
	09


· Años de experiencia (0-10Pts)

	INDICADOR
	PUNTAJE

	Entre 4 – 3 años
	10

	Entre 3 – 2 años
	08

	Entre 2 – 1 años
	05

	Menos de 1 año
	03


El total de puntos es de 62pts, los cuales serán ponderados de acuerdo a los criterios antes señalados-.
6.- DE LA REMUNERACIÓN:

La persona seleccionada se contratará con modalidad de honorarios, percibiendo mensualmente $719.912.-(Setecientos diecinueve mil novecientos doce pesos) Sueldo Bruto.-

7.- DE LA ASUNCION DE FUNCIONES:

Se requiere disponibilidad inmediata, no obstante, la fecha de ingreso será definida entre las partes una vez que se defina el presente llamado a concurso.

 Gabriel Saavedra Sánchez
             
  Luís Arsenio Valdés Gutiérrez 

Coordinador OPD Cisnes
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