	Complementación Concurso Público  Plan Comunal de Seguridad Pública


Se informa de la complementación del aviso publicado con fecha 5 de Julio de 2010, abriéndose un nuevo plazo de presentación de antecedentes y rectificándose la descripción de cargos requeridos para Equipo de Gestión Comunal en casos de niños/as y adolescentes en situación de vulnerabilidad de la comuna de La Pintana.

Cabe mencionar, que los antecedentes requeridos tienen carácter de complementariedad, a los solicitados en el Concurso anterior recepcionados el MARTES 13 Y MIERCOLES 14 de Julio del 2010, en Oficina de Partes. En lo que respecta al Concurso anterior publicado en la página web Municipal. Por lo tanto, se considerarán los Antecedentes considerados en el Primer llamado a Concurso y los antecedentes recibidos en la complementariedad, con el propósito de contar con el equipo de gestión.

Los cargos a concursar, de acuerdo a perfiles señalados más adelante, son:

1. 1 Trabajador(a) Social – coordinador(a) de proyecto

2. 2 Psicólogo/as

3. 2 Educador/as Sociales

Antecedentes requeridos para postulación

• Currículum vitae

• Fotocopia simple de certificados de título profesional y/o grado académico

• Fotocopia cédula de identidad

• Dos referencias laborales.
Los antecedentes requeridos deben ser enviados a la Oficina de Partes, de La Municipalidad de La Pintana, ubicada en Avenida Santa Rosa #12.975 Paradero 37 Santa Rosa. La recepción de antecedentes se hará hasta el viernes 23 de julio hasta las 13:30 hrs.
Los antecedentes requeridos deben ser enviados en sobre cerrado a la Oficina de Partes y dirigido a Secretaria
	Cargo 01: Asistente Social - Coordinador de Equipo

	Perfil

	· Profesional titulado/a psicólogo/a o asistente social. 

· De preferencia con post-grado o postítulo en el área de intervención o diagnóstico en población infanto-juvenil.

· Experiencia en evaluación diagnóstico e intervención  con adolescentes, preferentemente de al menos de 3 años.

· Experiencia en coordinación y/o supervisión de equipos de trabajo.

· Interés por la temática infanto juvenil.

· Capacidad de liderazgo y gestión de programas y equipos.

· Capacidad y disposición para trabajo interdisciplinario.

· Capacidad para desarrollar alianzas interinstitucionales.

· Capacidad de planificación,  sistematicidad y manejo de bases de datos.

· Manejo informático a nivel usuario (MS Excel, Access, Word, Power Point, Internet).

· Capacidad para presentar en forma ordenada resultados

	Funciones

	· Representar al proyecto en instancias externas.

· Coordinar técnicamente y supervisar al equipo.

· Coordinar la mesa de gestión comunal de casos (convocar representantes, preparar y presentar casos).

· Propender  el auto cuidado del equipo.

· Coordinar la implementación de sistemas de seguimiento y monitoreo de los casos derivados.
· Coordinar  y supervisar la calidad del registro de instrumentos técnicos (sistematización, monitoreo, entre otros)

	Carga horaria mínima

	· 8 horas semanales dedicadas a la coordinación, 32 horas como asistente social de equipo

	Remuneración (honorarios) por 6 meses (con perspectivas de renovación)

	· $700.000 brutos


	Cargo 02: Psicólogo(a)

	Perfil

	· Psicólogo titulado/a.

· Sólidos conocimientos en las áreas de intervención y evaluación de población infanto juvenil, psicología del desarrollo, psicología sistémica.

· Experiencia de intervención con niños, niñas o adolescentes de al menos 1 año.

· Experiencia en evaluación y diagnóstico de esta población.

· Conocimiento y experiencia en aplicación en medición psicométrica.
· Experiencia de trabajo comunitario.
· Capacidad y disposición para trabajo interdisciplinario.

· Capacidad de desarrollar entrevistas de diagnóstico.

· Capacidad para redactar informes de diagnósticos claros concisos y con recomendaciones de intervención.
· Capacidad de planificación y sistematicidad.

· Manejo informático a nivel usuario (MS Excel, Access, Word Power Point, Internet).

	Funciones

	· Apoyar el proceso de ingreso de casos (visita domiciliaria-vinculación).
· Diagnosticar factores de riesgo, necesidades de intervención y factores protectores del niño/a o adolescente conforme instrumentos preestablecidos
· Elaborar informes diagnósticos de derivación y propuesta de áreas prioritarias de intervención.

· Intervenciones en crisis cuando sea necesario 

· Aportar información sobre casos diagnosticados a servicios y programas de la red que lo requieran. 

· Participar en el proceso de sistematización

	Carga horaria mínima: 40 horas semanales

	Remuneración (honorarios) por 6 meses(con perspectivas de renovación)

	· $600.000 brutos  


	Cargo 03: Trabajador (a) Social

	Perfil

	· Asistente Social titulado/a.

· Conocimientos en las áreas políticas públicas infanto-juvenil, psicología del desarrollo, psicología sistémica.

· Experiencia en la intervención con niños, niñas y adolescentes de al menos 1 año.

· Experiencia de trabajo comunitario y motivación por el trabajo en terreno.

· Capacidad y disposición para trabajo interdisciplinario.

· Conocimiento de la red social del Estado a nivel comunal, especialmente para efectos de derivación. 
· Capacidad desarrollar vínculos de confianza con familias y jóvenes

· Capacidad de planificación y sistematicidad.
· Manejo informático a nivel usuario (MS Excel, Access, Word Power Point, Internet).



	Funciones

	· Desarrollar el proceso de ingreso de los casos (visitas domiciliarias y vinculación de casos).

· Recopilar antecedentes sociales (SENAINFO, Tribunales, etc.) para realizar procesos diagnósticos integrales

· Elaborar informes diagnósticos de derivación y propuesta de áreas prioritarias de intervención.

· Hacer seguimiento técnico de los casos derivados

· Participar en el proceso de sistematización

· Intervenciones en crisis cuando sea necesario.



	Carga horaria mínima: 40 horas semanales

	Remuneración (honorarios) por 6 meses (con perspectivas de renovación)

	· $600.000 brutos 


	Cargo 04: Educador Social 

	Perfil

	· Técnico con estudios relacionados con la temática infanto juvenil o intervención social

· Experiencia de trabajo con niños/as y adolescentes de a lo menos 1 año.

· Capacidad para manejar situaciones de crisis.

· Motivación por el trabajo en terreno

· Manejo computacional a nivel de usuario, particularmente referente  a la mantención de bases de datos.
· Capacidad para desarrollar una vinculación positiva 

· Proactividad en la búsqueda de alternativas de vinculación

· Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios

	Funciones

	· Generar un vínculo con los niños/as y adolescentes ingresados al proyecto, orientado a facilitar su adherencia.

· Apoyar la ejecución del diagnóstico y derivación asistida a los programas de intervención de la red comunal.

· Apoyar el seguimiento de casos derivados.

· Apoyar en la organización y ejecución de actividades de animación sociocultural cuando sea pertinente en el proceso de diagnóstico.

· Mantener bases de datos con información de  las evaluaciones y seguimiento de los usuarios.

	Carga horaria mínima: 40 horas semanales

	Remuneración (honorarios) por 6 meses (con perspectivas de renovación)

	· $450.000 brutos 
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