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VICARIA DE LA PASTORAL SOCIAL Y DE LOS TRABAJADORES

Educadores de Trato Directo
NOMBRE DEL CARGO:

Educador/a Social Comunitario para el Trato Directo con Niños/as y Adolescentes Trabajadores y sus Familias. (22 horas Honorarios)
OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO:

Animar, Motivar, Acompañar, Planificar y Evaluar el trabajo con niños/as y adolescentes trabajadores y sus familias desde la intervención individual, grupal y/o comunitaria ya sea en escuelas, barrios o centros comerciales.

REQUISITOS DEL CARGO:

· Conocimiento de la dinámica de la Pastoral Social de la Iglesia de Santiago.

· Compromiso y experiencia de vida cristiana.

· Sensibilidad con los problemas sociales en particular los relacionados con la niñez, la adolescencia trabajadora.
· Conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia, Convención de los Derechos del Niño/a, Convenios OIT.
· Manejo de herramientas lúdico-pedagógicas, animación socio-cultural y recreación.

· Habilidad para el registro de instrumentos propios del programa.

· Habilidad para establecer relaciones interpersonales fluidas y capacidad de escucha.

· Capacidad para trabajar en equipo, organizar y promover relaciones democráticas.

· Capacidad de adaptación y tolerancia a la frustración.

· Proactividad, Creatividad, innovación y disposición a aprender.

· Compromiso con la tarea y perseverancia.

· Flexibilidad y disponibilidad horaria.
· Manejo a nivel usuario de Internet, MS Office.

PROGRAMA A TRABAJAR:

Programa Comunitario de Apoyo y Acogida a Niñas/os y Adolescentes Trabajadores y sus Familias. 
REQUISITOS EDUCACIONALES:

Técnico - Profesional de las áreas de las ciencias sociales o educacionales, preferentemente Educadores Sociales, Educadores Infanto-Juvenil, Técnico Sociales, Gestores Sociales con experiencia de trabajo en el mundo popular infanto-adolescente.
EXPERIENCIA LABORAL:

· Experiencia de trabajo directo con niños/as, adolescentes y jóvenes en terreno. (mínimo 2 años)

· Facilitación de procesos de enseñanza-aprendizaje desde la dimensión protagónica de niños/as.
SUELDO Y FORMA DE CONTRATACION: 
Se hará un convenio de trabajo por prestación de servicios a honorarios (marzo 2010 a enero 2011).

Monto $ 200.000.- brutos.- (22 horas semanales)

PROCESO DE POSTULACION:

Se recibirán los antecedentes hasta el día VIERNES 26 DE FEBRERO DEL 2009 a las 18.00 hrs. Los antecedentes a entregar deberán ser: currículum vitae actualizado con  fotocopia de títulos de estudios. Los antecedentes deben dirigirse en un mail con ambos documentos en un archivo adjunto a seleccion.vicaria@gmail.com  Indicando el nombre del cargo que está postulando. 
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