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Perfil Profesional Coordinador Regional Programa Recuperación de Barrios
	Nombre del cargo:
	Coordinador Regional Programa Recuperación de Barrios

	Unidad Organizacional: 


	SEREMI VIVIENDA URBANISMO REGION DE LOS RIOS

	Cargo Jefe (a) Superior Inmediato:

(Director, Jefe Dpto., Jefe  Sección, Encargado Unidad).
	Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo

	Estamento:
	Profesional - Honorarios


	Personas a su cargo:
	               Sí
	X
	
	      No 
	
	


	1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo


	· Conducir al equipo regional al logro de las metas y compromisos establecidos por el Programa en el corto, mediano y largo plazo. 
· Coordinar los procesos de planificación, programación y ejecución correspondiente al ciclo de acción del programa en cada barrio. 
· Facilitar la relación institucional del programa con otras instituciones y actores involucrados en la intervención en los barrios como: Municipios, consultoras, organismos estatales, entre otros.


	2. Funciones 

	·  Reportar directamente al SEREMI MINVU los avances, gestiones, oportunidades, dificultades y amenazas en la implementación del programa.
· Aprobar y fiscalizar el cumplimiento de las programaciones financieras y presupuestarias de la región

· Desarrollar redes de trabajo con los distintos actores del estado. 

· Desarrollar un modelo de gestión que permita establecer un equipo directivo al interior del equipo regional del programa.

· Realizar reuniones periódicas con el equipo directivo del equipo regional del programa, como también instancias con todo el equipo regional.

· Tramitar la aprobación de las iniciativas de inversión en la mesa técnica regional. 

· Validar transferencias de recursos a municipios, consultoras y pagos de servicios de consumo.
· Supervisar y apoyar el desempeño de los equipos de trabajo.

· Controlar y validar la correspondencia que se despacha a nivel local, regional y nacional con respecto a la intervención del programa

· Coordinar con la unidad de Difusión actividades, publicaciones o producciones gráficas según la imagen corporativa establecida por el MINVU y el programa.  
· Participar en reuniones de directorio de la Seremi y nivel central

· Ser contraparte técnica de Secretaría Ejecutiva del  Programa.

· Supervisar técnicamente al Equipo del Programa en la región.

· Informar periódicamente a la Secretaria Ejecutiva sobre los avances del Programa en la región.


	3. Requisitos del Cargo (Educación, formación y experiencia)

	a) Título profesional del área de las Ciencias Sociales, económicas, urbanas y/o administrativas con experiencia en desarrollo comunitario.

b) Deseable formación posterior (magister/diplomados) en materia gestión local y/o  políticas públicas.

c) Acreditar experiencia profesional no inferior a 4 años.

d) Experiencia al menos 3 años en la administración publica (acreditar).

e) Experiencia previa demostrable en implementación de políticas publicas.

f) Experiencia previa y acreditada en coordinación de programas sociales o gubernamentales a nivel regional o local.


	       4. Competencias requeridas para el cargo 
	    5. Nivel de Dominio 

	1
	Trabajo en equipo
	4

	2
	Orientación de servicio al cliente
	4

	3
	Adaptación al cambio 
	3

	4
	TIC
	3

	5
	Adaptación a las normas y procedimientos Administración Pública
	3

	6
	Manejo de Crisis
	3

	7
	Habilidades de Liderazgo
	5

	8
	Habilidades comunicacionales
	4


*El diccionario de competencias laborales se encuentra publicado  en la Intranet del MINVU.

	
	Competencias Transversales al Sector Vivienda 
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