PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES SISTEMA RESIDENCIAL

DE PROTECCION A MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

CARGO

Nombre del Cargo: Coordinadora

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar la gestion de sistema residencial de proteccion a mujeres

Victimas de Violencia intrafamiliar

REQUISITOS
Estudios: Trabajadora Social (universitaria)
Experiencia Previa: 2 aflos minima
Otros requisitos: flexibilidad de horario, turnos de fin de

semana.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Competencias especificas:

Deseable Conocimientos y Experiencia de trabajo con Enfoque vy
Perspectiva de Genero
Deseable Conocimientos y Experiencia de trabajo con la Ley 20.006.-
Conocimientos y Experiencia de Atencién a Mujeres con situaciones de
Violencia Intrafamiliar Grave.
Conocimientos y Experiencia de atencion en situaciones de Crisis y
manejo de situaciones de alta complejidad.
Conocimientos y Experiencia de trabajo en programas de proteccién
residencial
Conocimientos y Experiencia en conduccion de equipos profesionales
Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo
Experiencia para la Elaboracion de informes a tribunales/ fiscalias
Experiencia en trabajo con redes Intersectoriales

e Juridica Legal

e Salud

e Trabajo

e Educacion

» Proteccion Social

* Vivienda




» Conocimientos y Experiencia de Planificacién y Control de Gestion.
e Manejo computacional nivel usuario
» Conocimientos para la Elaboracion de informes de Gestién

Habilidades

» Capacidad para trabajo bajo presion

» Capacidad de comunicacién

e Habilidades de oratoria y asertividad

e Capacidad de liderar y trabajar en equipo
* Organizacién y planificacion

Actitudes
* Orientaciéon de Servicio
e Buen trato
» Orientacion al logro de los objetivos
* Autonomia
e [niciativa
e Proactividad

CALIDAD CONTRACTUAL:
Jornada completa, 44 horas

PLAZO DE PRESENTACION ANTECEDENTES:

e Los antecedentes deberdan ser enviados al correo electrénico
trabajovifmujeres@gmail.com  incluyendo  Curriculum  Actualizado,

scanner de titulo profesional y post titulos (si es el caso).

* Recepcion de la informacion: hasta a las 12:00 hrs. del dia Lunes 03 de

Noviembre del 2009.-

PROCESO DE SELECCION

» Disponibilidad inmediata

» Disposicion a entrevista durante el dia Miercoles 04 de Noviembre, entre

las 9:00 a 18:00 hrs. en la Region Metropolitana.



