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El equipo del Proyecto Inicia (www.programainicia.cl), requiere candidatos para el siguiente cargo temporal:
	 ANALISTA DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO
El analista de selección y contratación deberá realizar las siguientes tareas relacionadas con la selección y administración de la contratación de examinadores:
· Levantar perfiles de cargo asociados.

· Definir y liderar proceso de postulación
· Definir pruebas apropiadas para la selección.

· Llevar a cabo el proceso de selección.
· Llevar un registro ordenado  de todos los postulantes y del proceso.
· Liderar el proceso de contratación y pago de los examinadores.

· Generar informes de proceso según requerimientos del proyecto, mostrando manejo de indicadores básicos tales como tasa de aprobación de proceso de selección.

REQUISITOS

· Psicólogo/a, con experiencia de al menos 6 meses trabajando en selección de personal, con experiencia en procesos masivos de selección (Excluyente). 
· Experiencia en la aplicación de variados tests de selección de personal.
· Conocimiento y experiencia en el uso de Excel (nivel intermedio).
· Capacidad para organizar y realizar su trabajo de manera autónoma. 
· Buenas relaciones interpersonales.
· Disponibilidad para trabajar en media jornada durante los meses de septiembre a noviembre, y flexibilidad para ampliar jornada en períodos con mayor actividad en caso de ser necesario. 
OFRECEMOS
CONDICIONES

Oportunidad de trabajar en un ambiente profesional y colaborativo, participando en una evaluación de relevancia en el ámbito educacional de nuestro país. 
Media jornada a partir de la tercera semana de septiembre hasta la tercera semana de noviembre de 2009.
Contrato a honorarios.



Si está interesado, envíe su currículum hasta el 14 de septiembre del 2009 a seleccion@programainicia.cl indicando en el Asunto “Postula a Analista de Selección y Contratación”
IMPORTANTE: Solo se considerarán curriculum que indiquen pretensiones de renta y que cuenten con referencias.
