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	Nombre cargo:
	Coordinador Inserción y Formación

	Descripción general del cargo:
	· Ampliar la cobertura del trabajo en campamentos de la región, creando las condiciones necesarias para realizar procesos de inserción exitosos de equipos de voluntarios. 

· Acompañar y apoyar a los distintos equipos de nuevos voluntarios que se harán cargo de un campamento.
· Coordinar el voluntariado de UTPCH. Preocuparse por tener un cuerpo registrado y capacitado de voluntarios, que se sientan identificados con la institución. 

· Inducir, capacitar y derivar a los nuevos voluntarios.
· Posicionar a UTPCH dentro de las universidades como referente en el mundo de los proyectos sociales.

· Promocionar la formación dentro de la institución. UTPCH propone una mirada distinta de la realidad actual consistente en concebirnos todos como comunidad. IyF tiene la responsabilidad de difundir esta visión y los ideales que están detrás por toda la oficina y el voluntariado.

· Deberá asistir a la mayoría de las mesas de trabajo durante un período de dos meses por cada equipo y le corresponderá reunirse semanalmente con los equipos para capacitarlos en torno a diferentes aspectos.


	Principales responsabilidades 
	· Visitar y Seleccionar  las nuevas comunidades con las cuáles  comenzará a trabajar la fundación.
· Coordinar las capacitaciones a los voluntarios, que realizaran los distintos planes en la comunidad
· Elaborar junto al equipo de campamento un diagnostico participativo y un plan de trabajo con la comunidad.
· Conocimiento de las distintas Universidades, generar contacto,  alianzas y actividades en ellas.
· Coordinar el trabajo que desempeñan los equipos de voluntarios.
· Campañas de Captación, derivación y seguimiento de voluntarios. 

· Generar equipo de Inserción y Formación para las distintas actividades.



	Requisitos
	· Profesional  o estudiante de mínimo cuarto año.
· Experiencia en trabajo con grupos en situación de vulnerabilidad social y trabajo comunitario.
· Experiencia de trabajo en Equipo

· Se valora el haber tenido experiencia previa en UTPCH 

· Se valora el haber tenido experiencia en organizaciones de voluntariado.

· Experiencia de trabajo con voluntariado

· Manejo avanzado de aplicaciones Office

	Perfil


	· Interés y motivación por trabajar con los más pobres
· Liderazgo 

· Alegría y positivismo

· Capacidad de trabajo en equipo 

· Creatividad e innovación

· Altos niveles de pro – actividad 

· Orden y planificación

· Responsable y confiable  

· Capacidad de trabajo bajo presión y altos niveles de stress

	Disponibilidad
	· Tiempo completo 
· Duración del cargo: 1 año renovable por otro.
Disponibilidad de trabajo ocasional en fines de semana 


