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I.- GENERALIDADES.

	UNIDAD DE RESPONSABILIDAD:
DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

	DEPARTAMENTO O UNIDAD:
UNIDAD DE SALUD


	NOMBRE DEL CARGO: 
COORDINADOR (A) REGIONAL DE SALUD, REGION DE LOS RIOS
	GRADO Y ESCALAFON

13° PROFESIONAL



	RENTA BRUTA MENSUAL APROX


	$869.672


II.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

	· Responsable de colaborar con la confección del presupuesto y realizar el seguimiento en cuanto a cobertura, calidad y ejecución presupuestaria de los Programas de  Salud a nivel nacional  regional según corresponda.

· Responsable de analizar y  controlar los procesos de  los programas del Depto. de salud del estudiante que se le encomienden.

· Responsable de participar en los términos de referencia técnicos para  las licitaciones que se produzca, además de evaluar y adjudicar al proveedor.

· Responsable de elaborar el plan de trabajo y coordinar operativamente las atenciones a nivel territorial con los prestadores y la red intersectorial necesaria para llevar a cabo las atenciones y realizar el monitoreo en terreno de las atenciones.
· Responsable de diseñar, coordinar y ejecutar capacitaciones  e inducir a los Prestadores y a los distintos actores involucrados en los Programas de Salud, a las políticas y directrices del programa.
· Responsable de realizar informes sobre la gestión del programa de su dependencia y de calidad,  de acuerdo a los indicadores de los  programas de salud.

· Responsable de coordinar la red asistencial del programa de salud del estudiante en la Región, que involucra a municipios, prestadores y beneficiarios.
· Responsable de velar por que se detecten las demandas de atención en salud, para que el beneficio llegue a todo los niños

· Responsable de confeccionar  y administrar los presupuestos territoriales y temático según corresponda, 

· Responsable de generar y visar las órdenes de pago para cancelar los servicios de los prestadores

· Responsable de revisar y actualizar los convenios con los prestadores y coordinadores comunales.

· Responsable de atender y responder consulta y requerimientos de los prestadores y coordinadores comunales.

· Responsable de coordinar las digitaciones de los formularios y recetas de atención medica



	Objetivo: Coordinar, controlar y evaluar la ejecución de los Programas del Depto. de Salud del Estudiante, en cuanto al área temática y territorial de la región.  



III.- REQUISITOS DEL CARGO:

a) EDUCACIONALES.-

	Título
	Universitario de al menos 8 semestres

	Educación Técnica o Universitaria
	Asistente Social,   Psicólogo o Sociólogo,  Administrador Publico o Profesional del área de la educación o de las Cs. sociales

	Educación media
	Completa

	Educación básica
	Completa


b) COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
	Competencias Trasversales: 


	Trabajo en Equipo
Flexibilidad
Proactividad
Comunicación
Liderazgo
Orientación al cliente

	Competencias Especificas:

	Relaciones Publicas
Control de Gestión

Trabajo bajo presión
Negociación

	Conocimientos:

	Excel a nivel avanzado
Salud publica

Políticas publicas

Ley de presupuesto

Ley de compras

Herramientas de estadísticas

Norma ISO


c) EXPERIENCIA.

	En que actividad
	Experiencia laboral en el sector público área salud o educación

	Tiempo necesario
	3  años comprobables
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