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	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	
	
	

	R.U.T. 
	NACIONALIDAD
	

	
	
	

	DOMICILIO ( DIRECCIÓN – COMUNA – CIUDAD - REGIÓN)

	

	FONO PARTICULAR FIJO
	FONO MÓVIL (CELULAR)
	EMAIL PARTICULAR O CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	ESTADO CIVIL
	PROFESIÓN
	

	
	
	


ANTECEDENTES ACADEMICOS: (por orden descendente señalando desde lo más actual)

	Año
	Organismo / Institución
	Título obtenido

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ANTECEDENTES DE PERFECCIONAMIENTO: (por orden descendente señalando desde lo más actual)

	Año
	Organismo / Institución
	Post-título, Grado, Postgrado obtenido

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EXPERIENCIA LABORAL: (por orden descendente iniciando desde lo más actual)

	Cargo



	Organismo / Institución



	Año
	Desde (mm,aaaa)

	Hasta (mm,aaaa)


	
	
	

	Cantidad de Personas a Cargo en forma directa


	Principales Funciones  (descripción general de funciones realizadas y principales logros)



	Cargo



	Organismo / Institución



	Año
	Desde (mm,aaaa)

	Hasta (mm,aaaa)


	
	
	

	Cantidad de Personas a Cargo en forma directa


	Principales Funciones  (descripción general de funciones realizadas y principales logros)


	Cargo



	Organismo / Institución



	Año
	Desde (mm,aaaa)

	Hasta (mm,aaaa)


	
	
	

	Cantidad de Personas a Cargo en forma directa


	Principales Funciones  (descripción general de funciones realizadas y principales logros)



	Cargo



	Organismo / Institución



	Año
	Desde (mm,aaaa)

	Hasta (mm,aaaa)


	
	
	

	Cantidad de Personas a Cargo en forma directa


	Principales Funciones  (descripción general de funciones realizadas y principales logros)



ANTECEDENTES DE CAPACITACION: (por orden descendente iniciando desde lo más actual)
	Año


	Cuso/ taller/seminario
	Organismo /Institución


	Nº de horas pedagógicas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Conocimiento en Herramientas informáticas

	Nombre
	Nivel de dominio

	
	

	
	

	
	

	
	


OTROS ANTECEDENTES CURRICULARES (señale en no más de 5 líneas)
	


HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES (resumir en no más de 5 líneas)

	


REFERENCIAS (no más de tres, indique las más relevantes)
	Nombre del Referente:
	

	Cargo actual del Referente:
	

	Empresa actual donde se desempeña:
	

	Teléfono de contacto del referente:
	


	Nombre del Referente:
	

	Cargo actual del Referente:
	

	Empresa actual donde se desempeña:
	

	Teléfono de contacto del referente:
	


	Nombre del Referente:
	

	Cargo actual del Referente:
	

	Empresa actual donde se desempeña:
	

	Teléfono de contacto del referente:
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