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	POSTULACIÓN.


	Los postulantes deben reunir los requisitos establecidos en la ley Nº 18.834/89, del Estatuto Administrativo

a. Ser ciudadano Chileno

b. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuera procedente.

c. Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

d. No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha  de expiración de funciones.

e. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

ESTOS ANTECEDENTES DEBERÁN ESTAR DISPONIBLES EN EL MOMENTO QUE SEAN REQUERIDOS POR JUNAEB.


	PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES


· Los interesados deberán enviar su curriculum vitae según formato adjunto, al correo electrónico  postulaciones_cargos@junaeb.cl  hasta el 24 de Marzo del 2009 a las 17:00 hrs.  indicando cargo y ciudad donde postula según el ejemplo: “PROFESIONAL DE BECAS, REGION DEL BIO BIO”, en el casillero “Asunto” del correo electrónico.

	SELECCION 

	ETAPAS
	DETALLE

	1. RECEPCIÓN
	La recepción de los curriculums se realizará vía email, y solo se considerarán aquellos que cumplan lo estipulado en las bases.

	2. ADMISIBILIDAD
	Se realizará un análisis curricular de los antecedentes curriculares recepcionados.

	3. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION:
	Se entrevistaran a los postulantes con mayores puntajes, de acuerdo al análisis curricular. 

	4. EVALUACIÓN PSICOLABORAL
	Realizado por una empresa externa.

	5. ENTREVISTA FINAL
	Se realizará una entrevista final realizada por el Director Regional o Jefe Departamento solicitante.


	CRITERIOS DE EVALUACION


	Los postulantes serán evaluados en cada una de las etapas siguientes, según corresponda a los requisitos del cargo:

· Admisibilidad

· Competencias Técnicas.

· Competencias Personales.


	PLAZOS

	ACTIVIDAD
	FECHA

	Recepción de antecedentes
	Hasta el 24 de marzo 2009

	Análisis Curricular
	Desde el 25 al 27  de marzo 2009 

	Entrevista  Comisión de Selección
	Semana del 30 de marzo del 2009

	Evaluación  Psicolaboral
	Semana del 6 de abril del 2009

	Entrevista Final
	Semana del 13 de abril del 2009

	Fecha de contratación
	27 de abril  2009


	INFORMACIÓN GENERAL


· Al momento de la entrevista el candidato deberá presentar fotocopia de su titulo.

· Las fechas podrán ser modificadas de acuerdo a las necesidades de JUNAEB.
· Toda la información sobre requisitos de los cargos se encontrarán en el sitio  www.junaeb.cl  y en las  páginas de INTRANET de la institución. 
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