LLAMADO A CONCURSO INTERNO/ EXTERNO PARA PROVEER CARGO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

l.- OBJETIVO DEL CARGO:

Formar parte del Programa PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, del
Servicio Nacional de la Mujer, en la Region Metropolitana de Santiago, con el fin de
implementar y coordinar los objetivos estratégicos y las lineas de accién provenientes del
diseio nacional de la Unidad, con expresién regional.

Il. FUNCIONES:

- Trabajar en equipo para la coordinacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del
Programa VIF

- Participar en instancias técnicas periddicas de andlisis respecto de la implementacién
de los componentes del Programa de Violencia Intrafamiliar.

- Participar en el trabajo de asesoria técnica a las encargadas regionales del programa.

- Participar en el proceso de puesta en marcha de las casas de acogida (atencién y
proteccion a mujeres victimas de VIF graves).

- Participar en el trabajo de coordinacién intersectorial necesario para la
implementacion del Programa.

- Participar en los procesos de capacitacion que realiza el Programa, con actores
internos y externos al Servicio.

- Colaborar en el disefio, seguimiento y administracién de la planificacion y presupuesto
del programa.

lIl.-REQUISITOS:

¢ Titulo profesional del drea de las Ciencias Sociales.

e Experiencia y formacion de trabajo en el drea de intervencién en Vif,
con perspectiva de género. (al menos dos afos de experiencia)

¢ Trabajo en la Administracion Publica (al menos un afio de experiencia)

e Trabajo en el darea de gestion administrativa (presupuesto,
planificacién

e Experiencia y formacién de trabajo en el drea de intervencion en VIF,
con perspectiva de género. (al menos dos afios de experiencia)

IV.- OTROS REQUISITOS:

¢ Disponibilidad para viajar en la region
* Flexibilidad Horaria



V.- COMPETENCIAS

Competencias especificas:

- Iniciativa y autonomia

- Capacidad de trabajo en equipo

- Proactividad

- Alta motivacién de logro

- Capacidad de adaptacidn y flexibilidad ante los cambios

- Capacidad de liderazgo

- Capacidad de manejo de programas informaticos a nivel de usuario (Word, Excel,
power point).

Competencias Genéricas:

- Iniciativa y Creatividad

- Utilizacion de conocimientos y experiencias
- Compromiso con la Institucion

- Habilidades Comunicacionales

VI.- CONDICIONES CONTRACTUALES

- Honorarios, asimilado a profesional Grado 13¢

- Jornada Completa (44 horas)

VII.- PLAZO DE PRESENTACION ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan remitirse directamente a la Oficina de SERNAM Region

Metropolitana de Santiago, ubicadas en San Pablo 2471, Santiago o al correo electrénico:
frojas@sernam.cl, hasta el martes 03 de marzo de 2009, a las 14:00 horas.




