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	FORMULARIO

PERFIL DE CARGO

PROFESIONAL A HONORARIOS
	Cargo:
	Profesional Área Social

	
	
	Código Postulación:
	002_HONORA_PRB          

	
	
	Cláusula de la Norma:
	4.2.3 

	
	
	Actualización:
	22 de Enero de 2009

	
	
	Versión:
	1.0

	
	
	Página:
	Página 1 de 2



	Nombre del cargo:
	PROFESIONAL ÁREA SOCIAL

	Unidad Organizacional:

(Serviu/ Sección/ Unidad)
	Seremi de Vivienda y Urbanismo, Región del Bío Bío

	Cargo Jefe (a) Superior Inmediato:

(Director, Jefe Dpto., Jefe  Sección, Jefe Unidad).
	Coordinadora Regional Programa Recuperación de Barrios

	Estamento:
	Profesional a Honorarios, asimilado al Gr. 18 EUR.


	Personas a su cargo:
	               Sí
	
	
	      No 
	
	


	Nº de Personas que dependen directamente del cargo:    
	             
	


	1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo 

	   Orientar y Coordinar la acción del componente social en los procesos que se generen producto de la implementación del Programa en los Barrios de Ñuble.

Encargada Social Equipo de Barrio de Chillán. Programa Recuperación de Barrios Provincia de Ñuble.


	2. Perfil y Funciones 

	· Integrar  Equipo de trabajo Programa Quiero mi Barrio, Comuna de Chillán.

· Orientar y Coordinar la acción del componente social en los procesos que se generen producto de la implementación del Programa en los Barrios de Ñuble.

· Coordinación y Organización Comunitaria Barrio Martín Ruiz de Gamboa de Chillán.

· Formulación y coordinación de la ejecución de proyectos sociales, a través de fondos concursables para el Barrio Martín Ruiz de Gamboa.

· Participar de las actividades de terreno contempladas en el área Social del Programa en los Barrios Vulnerables de Ñuble.

· Coordinar acciones con la intersectorialidad, derivadas de los resultados del diagnóstico 
· Comunitario efectuado en Barrio Martín Ruiz de Gamboa y los Barrios Vulnerables de Ñuble.
· Coordinación y Organización Comunitaria Barrio Martín Ruiz de Gamboa de Chillán.

· Formulación y coordinación de la ejecución de proyectos sociales, a través de fondos concursables para el Barrio Martín Ruiz de Gamboa.

· Participar de las actividades de terreno contempladas en el área Social del Programa en los Barrios Vulnerables de Ñuble.

· Coordinar acciones con la intersectorialidad, derivadas de los resultados del diagnóstico Comunitario efectuado en Barrio Martín Ruiz de Gamboa y los Barrios Vulnerables de Chillán



	3. Requisitos del Cargo (Educación y/o formación y experiencia)

	a) Profesional Titulado como Asistente Social, otorgado por el Estado o reconocido por éste.

b) Al menos dos años de experiencia laboral comprobable en trabajo comunitario con población de Barrios vulnerables, desde el momento de obtener título profesional.

c) Experiencia en aplicación de metodologías para intervención comunitaria en Barrios vulnerables.

d) Conocimiento en oferta pública (seguridad ciudadana, participación ciudadana, cultura e identidad, medio ambiente y género) para llevar a cabo trabajo multisectorial en Barrios vulnerables.

e) Experiencia en formulación, coordinación y ejecución de proyectos socio- urbanos: fondos concursables y proyectos de infraestructura.
f) Aplicación Enfoque de género en la planificación socio-urbana.

g) Experiencia de trabajo en red, con familias de sectores vulnerables.
h) Conocimientos nivel medio a avanzado de herramientas de Office.


	4. Competencias requeridas para el cargo: 

Corresponden a todas aquellas competencias que son necesarias para el adecuado desempeño del cargo. 
	5. Nivel de dominio: 

Se refiere al nivel de desarrollo o dominio esperado de la competencia requerida. 

	1
	Adaptabilidad, Trabajo en Equipo / Colaboración, Vocación de Servicio Público.
	4

	2
	Capacidad para coordinar acciones en terreno, con entidades municipales, y otros organismos.
	5

	3
	Pro actividad y espíritu de cooperación.

Capacidad para trabajar bajo presión ante hechos de contingencia.
	

	4
	Adaptación al cambio 
	4

	5
	Análisis y evaluación de problemas
	4

	6
	Juicio / Solución de problemas
	4

	7
	Orientación a la eficiencia
	4

	8
	Seguimiento
	4


*El diccionario de competencias laborales se encuentra publicado  en la Intranet del MINVU.

	
	Competencias Transversales al Sector Vivienda 


	       5.  Grados Asociados (remuneración bruta):

	· $ 630.000 Bruto Mensual, desde la fecha de contratación hasta diciembre de 2009.


