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La SEREMI Región del Bío Bío, requiere contratar un profesional  titulado de Asistente Social, para desempeñarse como Encargado(a) Social Equipo de Barrio de Chillán, Programa Recuperación de Barrios, Provincia de Ñuble, mediante un proceso selectivo alineado paulatinamente a las bases contenidas en el Código de Buenas Prácticas Laborales dictado por la Dirección Nacional del Servicio Civil. Cabe destacar, que la Sección Administración de esta SEREMI se encargará de coordinar el desarrollo del proceso.

1. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO 

Nº de vacantes
:
1. 
Modalidad de Contrato
:
Honorarios.
Grado Asociado
:
18 EUR.
Remuneración bruta
:
$630.000.-
2. PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

Para formalizar la postulación, los interesados/as que reúnan los requisitos deberán presentar su currículum entre el día Viernes  23 y las 14:00 hrs. del día  Jueves 29 de Enero de 2009, de alguna de las siguientes maneras:

· Correo Electrónico     :
E-mail a: gparedes@minvu.cl y vsilva2@minvu.cl.
· Dirección                    :
Oficina de Partes de la SEREMI  Región del Bío Bío, Ubicada en calle Rengo N° 384, 1er Piso, Concepción. Horario de recepción: Entre las 8:30 y las 14:00 hrs. 
Las bases y respectivos formularios de postulación estarán disponibles en la página www.minvu.cl 

El Comité de Selección, conformado por la  Coordinadora Regional del Programa de recuperación de Barrios, el Jefe del Departamento de Planes y Programas y la Jefa de la Sección de Administración, todos de la SRM ó los representantes que éstos designen, verificará si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un Acta con la nómina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situación relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrá la notificación de los funcionarios cuya postulación hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.
3. PROCESO DE SELECCIÓN 
La evaluación se llevará a cabo sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que la puntuación mínima por fase determinará la continuidad en el proceso. A continuación se presenta una Tabla esquemática del Proceso de Selección de Personal. 

	Etapas y Factores
	Fuente
	Subfactores
	Puntaje por Subfactor
	Puntaje Máximo

por Factor
	Puntaje Mínimo para Continuar

	I. Nivel Educacional y Experiencia Laboral
(35%)
	Currículum Vitae
	Estudios: Calidad de Titulado Asistente Social.
	0 a 11 Pts.
	66 Pts.
	40 Pts.

	
	
	Postítulo, Postgrado, Magíster, Doctorado, entre otros.
	0 a 10 Pts.
	
	

	
	
	Capacitación y otras actividades de perfeccionamiento, relacionados con el desempeño del cargo.
	0 a 13 Pts.
	
	

	
	
	Experiencia Profesional

Sector Público
3 o más años

Desde 1 hasta 2 años

Sin experiencia

Sector Público

2 o más años
Desde 1 a menos de 2 años

Sin experiencia
	16 ptos.
8 Pts.

0 Ptos.

16 pts.
8 ptos

0 ptos


	
	

	II. Aptitud para buen desempeño

(50%)
	Entrevista Personal
	Presentación y Expresión Oral
	0 a 20 Pts.
	60 Pts.
	40 Pts.

	
	
	Intereses y Motivación
	0 a 20 Pts.
	
	

	
	
	Conocimiento y Adaptación al Servicio
	0 a 20 Pts.
	
	

	III. Referencias

(15%)
	Contactos citados en el Currículum
	Opiniones recibidas: A cada contactado se le asignará como máximo: (valor total del factor / número de contactados).
	0 a 15 Pts.
	15 Pts.
	10 Pts.


La evaluación Curricular y evaluación de las Referencias, será realizada por la Sección de Administración; mientras que la entrevista será ejecutada por la Comisión Evaluadora.

Para las entrevistas, se comunicará mediante e-mail y/o llamado telefónico cada uno de los postulantes que continúen en la carrera por el cargo. Cabe destacar que toda persona que no pueda asistir a la(s) entrevista(s), se autoelimina del proceso.  Las entrevistas se realizarán el día 30 de enero de 2009.
Forma de obtener el puntaje individual por postulante (superadas las tres etapas):

El puntaje final de cada postulante corresponderá a la suma de las ponderaciones obtenidas en cada una de las etapas, como se muestra a continuación:

	Puntaje Nivel Educacional
	* 35%
	+
	Puntaje Aptitud para buen desempeño
	* 50%
	+
	Puntaje Referencias
	* 15%
	=
	Total (100%)


En base a estos valores, se determinará el Listado de Elegibles a presentar en la SEREMI. Para ser considerado postulante idóneo, el candidato deberá haber aprobado cada una de las etapas. 

4. SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO 

Como resultado del llamado para proveer el cargo de Profesional Asistente Social, Equipo Barrio de Chillán, Programa de Recuperación de barrios, Provincia de Ñuble, el Comité de Selección en conjunto con la Sección Administración, propondrán al SEREMI un Listado de Elegibles con los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes (máximo de tres postulantes).

5. NOTIFICACIÓN Y CIERRE DEL PROCESO

El Proceso de Selección se llevará a cabo en un período no superior a15 días desde el cierre del proceso de postulaciones. 

El SEREMI  seleccionará a una de las personas propuestas por el Comité de Selección, y éste será notificado por la Unidad de Administración vía e-mail y telefónica. 
La SEREMI Región del Bío Bío, informará los resultados finales a los funcionarios mediante un comunicado interno antes de que ingrese el nuevo trabajador (a). 
Al resto de los postulantes, habilitados y no seleccionados, se les notificará, vía e-mail, en un plazo no mayor a 05 días hábiles de haber recibido la confirmación del seleccionado.
Este llamado podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, es decir, si ninguno de ellos alcanza el puntaje mínimo que se ha definido para asumir el cargo.
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