Cargo: Analista de Remuneraciones

Importante Cliente requiere contratar para la Gerencia de Recursos Humanos a profesional para el cargo Analista de Remuneraciones.

Principales Funciones:

· Realizar el pago de comisiones para Ejecutivos de Venta y otros cargos con renta variable 
· Atender los requerimientos de los Agentes de sucursales
· Generar informes de gestión 

Se requiere

· Formación en el área de RR.HH (Técnico o Ingeniero en Ejecución) 

· Experiencia de al menos 1 año en el pago de renta variable. 

· Excel Avanzado con total Manejo de Planillas, Formulas, Tablas Dinámicas, etc. (REQUISITO EXCLUYENTE) 


Se ofrece

Renta de mercado y posibilidad de hacer carrera en el área de compensaciones 

Preguntas:
¿Cual es su carrera de estudio superior?

¿Ha trabajado en RR.HH? ¿Que área?

Indique su experiencia en pago de remuneraciones

Mencione su pretensión de renta liquida

¿Trabaja actualmente?

