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Perfil de Cargo: Encargado Voluntariado Corporativo

Descripción de funciones

El Encargado de Voluntariado Corporativo deberá realizar las siguientes funciones:

· Realizar un plan anual de acciones de voluntariado corporativo, tanto a nivel conjunto para todas las empresas socias, como a nivel individual de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada empresa.

· Llevar a cabo un presupuesto acorde con el plan y los recursos destinado a dicha área.


· Poner en práctica el plan generado, coordinando las posibilidades de cada empresa, así como generando todos los recursos de apoyo destinados a facilitar las acciones y la participación de cada empresa.

· Generar los programas de apoyo necesarios para el correcto desarrollo de  cada acción.

· Crear y generar los elementos adecuados para la correcta comunicación de las actividades junto con la adecuada motivación de los potenciales voluntarios.

· Hacer el seguimiento y registro de la participación de los voluntarios, junto con la adecuada retroalimentación de las actividades para contar con la información que permita mejorar los programas.
· Buscar conocer y proponer nuevas alternativas de acciones de voluntariado que enriquezcan el trabajo para ambos beneficiarios: la comunidad y los voluntarios.

Habilidades requeridas
· Conocimientos en trabajo social, en particular con comunidades pobres y en situación de vulnerabilidad.
· Capacidad de organización y autonomía en el desarrollo de su tarea.

· Conocimiento del mundo corporativo, sus alcances y limitaciones.

· Gran capacidad de interacción con otros.

· Gran capacidad de motivar y movilizar a otros en torno a una causa.

· Alto nivel de responsabilidad en el logro de la tarea.
· Manejo computacional a nivel de usuario.
· Empatía, capacidad de escuchar, tolerancia a la frustración.

Requisitos:

· Sobre 25 años

· Profesional deseable

· Inglés deseable

· Experiencia en voluntariado y trabajos con sectores empobrecidos.

El trabajo también requiere de algunas horas de trabajo administrativo de oficina.
El trabajo está pensado para una jornada completa.

Remuneración Líquida: $ 430.000 

Interesados enviar Curriculum Vitae a contacto@sociedadactiva.cl
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