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LLAMADO  A II CONCURSO INTERNO-EXTERNO PARA PROVEER CARGO 
COORDINADORA EN EL PROGRAMA DE “BUENAS PRÁCTICAS LABORALES” EN 

LA DIRECCIÓN REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
 
 
 
I. OBJETIVOS DEL CARGO 
 
Apoyar la gestión e implementación en la región del Programa de Buenas 
Prácticas Laborares que ayudará a superar las situaciones de desigualdad en 
materia de empleo que afectan a las mujeres. 
  
Desarrollar acciones, en el marco de la Coordinación intersectorial de la región  
para lograr  la implementación del Código de Buenas Prácticas a los Servicios 
Públicos en la región. 
  
Implementar  estrategias y actividades para la incorporación de estas prácticas por 
parte de los distintos actores públicos y privados que participaran del programa. 
  
 
II.  FUNCIONES A DESEMPEÑAR 
 
Ejecutar, dar seguimiento y evaluar, en conjunto con la Dirección Regional el 
Programa Nacional de Buenas Prácticas Laborales. 
  
Lograr acuerdos con actores empresariales y educacionales para la participación 
en el Programa a nivel regional. 
  
Implementar las coordinaciones que se requieran para ejecutar el Programa con 
las empresas públicas y privadas que participarán a nivel regional. 
  
Realizar el control y seguimiento del componente regional del programa de 
Buenas Prácticas Laborales. 
  
  
 
III. REQUISITOS. 
 
Estudios: Profesional del área del Área Económica con experiencia 

laboral en gestión de recursos humanos en el sector 
público y/o privado. 
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Experiencia Previa: Un año de experiencia de trabajo en institución del Estado. 

Experiencia de trabajo en temas relacionados con género 
y en lo posible referido a trabajo o empresas. 
 

IV. PERFIL DE COMPETENCIAS 
 
Competencias Genéricas: 
 
Motivación por el logro y la calidad  
Iniciativa y creatividad  
Trabajo en equipo  
Liderazgo 
Habilidades relacionales y comunicacionales 
  
Competencias específicas: 
 
Políticas públicas 
Gestión pública y modernización del Estado 
Conocimientos en Desarrollo de las Personas (Recursos Humanos) 
Planificación, diseño, gestión y evaluación de proyectos    
 
 
V. CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios, Profesional, asimilado a Grado 13º 
 
VI. PLAZO PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 
Los antecedentes serán recibidos en el correo electrónico cfuentes@sernam.cl, o 
en las oficinas de la Dirección  Regional ubicada en calle Gallo  Nº 645, Arica 
hasta el día 5 de junio a las 17:30 Hrs. 
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