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OFERTA DE TRABAJO

Fundación Trascender

Cargo: Director/a sede Antofagasta

Área: Servicios sociales, Organizaciones sin fines de lucro

Lugar de ejecución: ciudad de Antofagasta. 
Jornada Laboral: media jornada  

Fundación Trascender es una innovadora institución que administra una red de profesionales voluntarios a través de la realización de proyectos sociales. Los proyectos buscan potenciar la labor de las organizaciones sociales sin fines de lucro dedicadas a la superación de la pobreza y entregar una oportunidad de servicio de gran eficiencia a profesionales con motivación social. ( www.fundaciontrascender.cl)

Objetivo del cargo
El cargo de Director Regional depende de la Directora Ejecutiva Nacional  y tendrá a su cargo la administración de la sede regional, la captación de requerimientos de asistencia de voluntarios profesionales por parte de Fundaciones, Corporaciones y ONGs, como la implementación, seguimiento y evaluación de los mismos, además de la ejecución eficiente de todas las labores propias de su función que se le asignen.

Principales tareas del cargo:

· Proyectos/ voluntarios
•  Contactar a profesionales voluntarios que quieran desarrollar proyectos según el modelo de Fundación Trascender.

•  Contactar a organizaciones y ofrecer los servicios de Fundación Trascender.

•  Definir proyectos a partir de necesidades de las Organizaciones Sociales.

· Contactar y asignar voluntarios para el desarrollo de proyectos

· Coordinar reuniones y visitas a terreno en conjunto con voluntarios y organizaciones sociales.

· Realizar seguimiento de proyectos asignados.

· Evaluar proyectos realizados.
•   Procurar mantener el servicio y eficiencia en el desarrollo de proyectos sin perder la calidad.
· Finanzas 

•   Contactar empresas o personas naturales que aporten económicamente a Fundación Trascender 

•   Manejo de ingresos y egresos de la fundación

· Administración
•   Ser representante de la Fundación Trascender en la región.

•   Desarrollar estrategias adecuadas a la realidad regional para el buen desarrollo de la fundación.

•   Elaborar y alimentar bases de datos de organizaciones, voluntarios y proyectos.

•   Informar semanalmente a la directora ejecutiva nacional de los avances alcanzados.

Perfil requerido para el cargo:
Buscamos profesionales con una marcada motivación social e interés por la temática del voluntariado y organizaciones sociales en general.
El cargo requiere de un alto liderazgo para manejo de equipos y capacidad para resolver problemas en forma autónoma y  responsable. Es importante poseer competencias en el plano de la organización, planificación y control de tareas. 

Indispensable ser proactivo, desenvuelto, dinámico, con muy buenas relaciones interpersonales, asertivo y empático. 
Interesados enviar currículo vitae con carta motivacional y pretensiones de renta al correo: comunicaciones@fundaciontrascender.cl. En caso que cuentes con personas que puedan dar referencias tuyas, envía su nombre y número de contacto.
El plazo de recepción de CV será hasta el 16 de mayo.
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