I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETO N° ;T

CONCON,

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

a)

b)

g)

Convenio Programa denominado “Plan de Regularizacion y Apoyo al
Condominio” suscrito entre la Municipalidad de Concén y el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, que beneficia al Condominio Social Vista al Mar 2, de la
comuna de Concoén.

El ORD N° 109 de fecha 07 de febrero de 2008, donde Secplac solicita a
Asesoria Juridica la revision del Convenio para evaluar si corresponden los
términos del mismo.

El ORD N° 54 de fecha 22 de febrero de 2008, donde Asesoria Juridica remite
observaciones acerca de la modalidad de contratacién, recomendando
implementacién de contratacion mediante publicacion en chilecompra.cl.

ORD N° 144 de fecha 22 de febrero de 2008, donde Secplac remite Convenio
para su firma y perfiles profesionales requeridos mas noémina de
remuneraciones, a Alcalde, Juridico, Recursos Humanos y Departamento de
Finanzas, recomendando la implementacién del concurso publico que regulara
estas contrataciones.

La providencia del sefior Alcalde contenida en el Ordinario precedente.

El ORD N° 162 de fecha 27 de febrero, donde Secplac solicita a Recursos
humanos dependiente de la Direcciéon de Finanzas, la implementacion del
concurso publico antes mencionado que regulard la contratacién del equipo de
trabajo.

Las Facultades establecidas en la Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO

1.- LLAMESE a concurso publico en el marco del Convenio Programa Piloto de
Regularizacion y Apoyo al Condominio, en los siguientes términos:

1.1.- Concurso Publico para la provision de un Equipo de Trabajo que asumird las
funciones de la Aplicaciéon de Convenio Programa Piloto de Regularizacion y Apoyo al
Condominio, suscrito entre la Municipalidad de Concén y MINVU, en la modalidad de
HONORARIOS PARA PROGRAMAS.

1.2.- Requisitos Generales se estiman: (Los establecidos en los Art. 10y 11 de la Ley N°

18.883)

- Ser Ciudadano.

- Salud Compatible con el Cargo.

- Haber cumplid con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera
procedente.

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el titulo profesional que por la
naturaleza del empleo exige la Ley.

- No
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- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos. ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

1.3.- Requisitos Especificos:

Los equipos profesionales que se contraten por el Municipio en cumplimiento de este

Convenio deberan acreditar el titulo profesional, los conocimientos y

experiencia

profesional, que se indican a continuacion, de acuerdo a las labores a desarrollar:

LABORES PROFESION EXPERIENCIA
Del drea Social o
I(Ijl (;l;;tigl:twa'civﬂ Profes}onal con dedicacion de tiempo corppleto para
Ingenicro > | coordinar el Prograrr}a en el (los) condominio (s)_ con
Constructor todos los actores d1rectamente_ involucrados (vecinos,
JEFE EQUIPO Constructor’ Civil SEREMI, otros sectores publicos o privados, etc.).
Arquitecto ’ Efq?erienma en ge‘stién 'de proyectos y conocimientos
Asistente ’ Social basw.os. del. 'func10nam1ento de los oOrganos de la
Socislogo, > | Administracion del Estado.
Sicologo.
En el 4rea social con formacion en desarrollo
comunitario y experiencia en gestion, elaboracion de
proyectos sociales, resolucion de conflictos, liderazgo, u
otras similares.
Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Sociologia
5 afios de trabajo comunitario
Experiencia en Sectores Vulnerables o en Riesgo social
Del drea Social: ]}Epreﬁepcia erll) Yivienda Socilz)xi . R
; ; erramientas Diagnosticas anificacion Participativa
PROFESIONAL éjgggg; Social, Herramientas Conngicto, Ne}g’ociacién y Mediacic')r?
Sicélogo. ’ Estrategias de Fortalecimiento Asociativo
Facilidad para el trabajo Interdisciplinario y Trabajo en
Equipo
Manejo Office e Internet a nivel Usuario
Flexibilidad Horaria y Fines de Semana
En el area de la construccién con formacién en
Del drea de la planiﬁca.c,ién urbana y ex-periencia en gestiép,
.. elaboracion de proyectos de infraestructura y trabajo
COllSt.l’ll(:CIOI‘.l:' .. | comunitario. Profesional del é4rea de arquitectura o
Ingen¥ero Civil, construccion con experiencia en trabajo comunitario, con
PROFESIONAL/ Ingeniero comités de vecinos, con manejo y conocimiento de
Constructor, . .. | metodologias de proyectos participativos, que disefie
Cons?ructor Civil, dibuje cubique y presupueste, obras de mejoramiento
Arquitecto. comunitarios
Con formacion y experiencia en la realizacion de
capacitaciones a los copropietarios acerca de los alcances
de la Ley N° 19.537 y sus modificaciones introducidas
por la Ley N° 20.168, respecto de los condominios de
PROFESIONAL | Abogado viviendas sociales. |

Abogado con conocimiento en lev de copropiedad

3 b L - o~ - T ~701
irmobilizriz. con capacidad Je rabejar em aguinw.




| conscrvador de Biepnes Raices v Notanias. Deseable
' conocimientos mediacion.

El equipo profesional debera participar obligatoriamente en talleres de induccion para la
ejecucion del Plan a que se refiere este Convenio, los que seran coordinados y desarrollados
por la SEREMI MINVU V Region.

1.4.- Presentacién de Antecedentes: La documentacion se presentard en la Oficina de
Partes del Municipio (Calle Santa Laura N° 567) en sobre cerrado, a nombre del Comité de
seleccidon de Concurso Publico, en horas de oficina de 8:30 a 14:00 hrs, desde ¢l dia 20 de
marzo de 2008, hasta el dia 25 de marzo del afio 2008.

1.5.- Anilisis de Antecedentes: La Comision analizara los antecedentes de cada postulante
el dia 25 de marzo de 2008.

1.6.- Disponibilidad para asumir el Cargo: a partir del dia 01 de abril de 2008.

1.7.- Seleccion de los diferentes Cargos: para los efectos de la seleccion se considerarén
los siguientes factores y porcentajes:

Maximo
a) Antecedentes Educacionales: 20
b) Experiencia Laboral 30
c) Aptitudes para el cargo. 50

1.8.- El Concurso sera publicado el dia 20 de marzo de 2008.
1.9.- Los Antecedentes no seran devueltos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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