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CONCURSO INTERNO Y EXTERNO
EL FONDO NACIONAL DE SALUD INVITA A TODOS SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS Y A PERSONAS  EXTERNAS A LA INSTITUCIÓN A POSTULAR AL CARGO DE JEFE DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL FONDO NACIONAL DE SALUD
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	Nº de Vacantes

	1

	Planta
	Profesional

	Grado
	7 ° E.U.S.

	Calidad Jurídica
	Contrata

	Unidad de Desempeño

	Subdepto. de Recursos Humanos


Objetivo del cargo:
Gestionar eficientemente  Programas Sociales que apunten a mejorar la Calidad de Vida de las personas, maximizando el uso de los recursos, los beneficios sociales y preocupación por la salud de grupo objetivo, con el fin de contribuir  al bienestar integral de los funcionarios/as  de la Institución.  Asimismo gestionar y coordinar acciones  de su equipo de trabajo, a fin de dar cumplimiento al Reglamento General de los Servicios de Bienestar, a las Políticas institucionales y  al logro de las metas internas y/o de los PMG.
Dependencia Jerárquica del cargo:
	Jefe Directo
	Jefe Subdepto. Recursos Humanos

	Jefe Superior
	Jefe Departamento de Operaciones.


PRINCIPALES TAREAS
Generales:
1. Controlar y evaluar el avance y cumplimiento de los compromisos y metas de la unidad.
2. Promover el mejoramiento continuo de los procesos y productos.
3. Coordinar acciones conjuntas con organismos públicos y privados para entregar un mejor servicio.
4. Administrar los bienes y recursos que se pongan a su disposición, de acuerdo con la ley de Presupuesto Vigente, ley de Compras Publicas al Sistema de contabilidad Gubernamental y las Instrucciones de carácter general y específico que imparte la Dirección Nacional.
5. Realizar la planificación anual técnica y presupuestaria de su unidad
6. Administrar eficazmente los recursos asignados.
7. Mantener una comunicación efectiva con todas las estructuras organizacionales.
8. Otras tareas que la jefatura le encomiende
Especificas:

1. Planificar, coordinar, diseñar y evaluar programas, proyectos y planes de bienestar en al área social, cultural, deportivo, recreativo, entre otros, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados/as.

2. Administrar, dirigir, controlar supervisar y evaluar el funcionamiento integral del Servicio de Bienestar de acuerdo al mandato del Consejo Administrativo de Bienestar.

3. Proponer al Consejo Administrativo el proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos anuales y sus modificaciones.

4. Someter a la aprobación del consejo Administrativo el Balance Anual y Estados Financieros.

5. Autorizar los beneficios reglamentarios que soliciten los afiliados.

6. Diseñar y mantener un sistema de información permanente dirigido a los afiliados/as, capacitándolos/as para el mas eficiente ejercicio de sus derechos y difundiendo los planes y programas del Servicio de bienestar.

7. Realizar análisis periódicos de la gestión del servicio de Bienestar.

8. Reorganizar eficientemente el Bienestar según la situación generada por la Contratación del Servicios Complementario de Salud.
[image: image2.png]
Requisitos Generales:

Los postulantes deberán cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 12 del Estatuto Administrativo (actualizado al 16 de marzo de 2005).

Requisitos Específicos:
· No haber sido objeto de medida disciplinaria durante el último año,  si es funcionario público.

· Estar en posesión de conocimientos y competencias para el cargo
· Experiencia de a lo menos 2 años  en Área de Recursos Humanos
· Acreditar de acuerdo al DFL – 30, para acceder a la vacante grado 7° de la planta Profesional, que señala:

Título Profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duración otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste, y  Experiencia Profesional de 3 año en el sector Público o Privado.
Sin embargo, podrán postular funcionarios de la institución que ostenten un grado  superior al que se ofrece, que  tengan los otros requisitos para cargo  y tengan interés por el cargo.  Asimismo, podrán postular funcionarios de carreras de  menos 10 semestres y no inferior a 8,  los que podrán acceder sólo al grado que le permita el DFL 30.-

NIVEL EDUCACIONAL Y CONOCIMIENTOS DESEABLES
· Profesional del área de la Ingeniería, Administración o Área Social 
· Conocimientos respecto de la regulación de los Servicios de Bienestar.
· Manejo de herramientas computacionales en nivel medio a avanzado: Word, Excel, Power Point, Internet.
· Conocimiento del sector público de salud.
· Diseño de procesos
· Deseable conocimientos del PMG y de la Normas  ISO 

· Deseable especialización en ámbitos de gerencia publica, políticas sociales, marketing social.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES
1. Responsabilidad

2. Calidad del trabajo

3. Integridad

4. Compromiso

5. Orientación al cliente

COMPETENCIAS GENÉRICAS
1. Autonomía

2. Comunicación interpersonal efectiva

3. Liderazgo efectivo

4. Manejo de Conflictos 

5. Orientación a resultados

6. Planificación y organización

7. Trabajo en equipo

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
1. Vocación de servicio público 
2. Empatía 

3. Proactividad
4. Capacidad para generar alianzas
5. Capacidad para tomar decisiones
6. Adaptación al cambio
7. Capacidad para trabajar bajo presión
8. Capacidad para negociar

· Carta de presentación y Curriculum Vitae  
· Fotocopia de Diplomas que acrediten conocimientos y educación

Las postulaciones y antecedentes (curriculum vitae) deben presentarse en la Oficina de Partes, Monjitas 665  hasta las 16:00 hrs. del día 17 de Diciembre de 2007.

	Etapa
	Responsable
	Fecha

	Recepción postulaciones
	Subdto. de Recursos Humanos
	12   al 18  de Dic/07

	Preselección postulantes
	Subdpto. Recursos Humanos
	19/12

	Entrevista Psico-laboral
	Psicóloga
	19  al  20 de Dic/07

	Entrevistas personales
	Comité de Selección
	26  al  28  de Dic.

	Decisión final
	Director
	02/01  al   3/01/08

	Información de resultados
	Subdpto. Recursos Humanos
	4/01/08
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