ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANTECEDENTES

LA I. MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL,    PUBLICARA UN LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGOS  VACANTES  DE LA PLANTA MUNICIPAL; UN CARGO PARA EL  ESCALAFON  DIRECTIVO   Y CUATRO CARGOS  ESCALAFON PROFESIONAL. CUYA SELECCIÓN ESTA A CARGO DE UNA COMISION  CONFORMADA  EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DE LA  LEY Nº 18.883.

LA COMISION DE SELECCIÓN, ENCARGADA DE PREPARAR LAS BASES  DEL CONCURSO, HA CONSIDERADO  EN ELLAS,  LA EVALUCIÓN  PSICOLOGICA DE LOS PARTICIPANTES,   A TRAVES DE UNA EMPRESA EXTERNA  CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL AREA DE SELECCIÓN DEL RECURSO HUMANO.

1.- 
PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO DIRECTIVO


NOMBRE DEL CARGO


  DIRECTOR


PUESTO DE  TRABAJO


  CONTRALOR MUNICIPAL


DEPENDENCIA DIRECTA


  ALCALDE


FUNCION PRINCIPAL DEL CARGO
-Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en
  



             materias que son propias de la administración
              



  Municipal.







            -Realizar Control de Gestión  en el cumpli-

  miento de la ejecución presupuestaria, de

  políticas, planes y programas de la Institu-

  ción.

  -Ejercer Liderazgo en las acciones que estén                                                                                                                                                                    orientadas a fortalecer y contribuir 
en  el                                                                                     desarrollo óptimo de los  temas transversales de  la organización.


REQUISITOS DEL CARGO


TITULO PROFESIONAL ATINGENTE AL








CARGO.








EXPERIENCIA  DESEABLE A LO MENOS






UN AÑO EN EL AREA DEL CARGO.


APTITUDES




CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO








LIDERAZGO 








ESPIRITU CRITICO








ORGANIZACIÓN, 








DOMINIO DEL LENGUAJE TECNICO

BUEN MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATIA CON EL PUBLICO.

 SERVICIOS A CONTRATAR  POR EL MUNICIPIO PARA EL CARGO DIRECTIVO

· EVALUACION PSICOLOGICA, CONFORME A LAS PAUTAS  QUE LA EMPRESA CONSIDERE PARA EL CARGO DIRECTIVO

· EXAMEN  ESCRITO  DE CONOCIMIENTO:  EL INSTRUMENTO DEBE CONSIDERAR  CONTENIDOS DE LAS DISPOSICIONES QUE SUSTENTAN LA LEGALIDAD DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

II.- 
PERFIL REQUERIDO PARA  CARGOS  PROFESIONAL

NOMBRE DEL CARGO  UNO

 PROFESIONAL


 PUESTO DE  TRABAJO


PROFESIONAL DPTO. DE INGENIERIA








Y ESTUDIO 








DEPENDENCIA DIRECTA


DIRECTOR DIRECCION DE TRANSITO Y








TRANSPORTE PUBLICO.

FUNCION PRINCIPAL DEL CARGO
-Estudiar y proponer
 soluciones a problemas








 de Tránsito y Vialidad, relacionadas con la








 congestión vehicular y señalización vial.


REQUISITOS DEL CARGO


TITULO PROFESIONAL DESEABLE: 








INGENIERO EN TRANSITO.








EXPERIENCIA  DESEABLE A LO MENOS






UN AÑO EN EL AREA DEL CARGO.


APTITUDES




CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO








ORGANIZACIÓN, OBJETIVIDAD








INICIATIVA








DOMINIO DEL LENGUAJE TECNICO








RESPONSABILIDAD

BUEN MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATIA CON EL PUBLICO.

NOMBRE DEL CARGO DOS
            PROFESIONAL


 PUESTO DE  TRABAJO


INSPECTOR  TECNICO DE PROYECTOS 








DE OBRAS.

DEPENDENCIA DIRECTA

JEFE DPTO. DE EJECUCION DE     PROYECTOS

FUNCION PRINCIPAL DEL CARGO
-Inspeccionar la correcta ejecución de Obras








 en cumplimiento de las bases generales, técni-








 cas y administrativas.

REQUISITOS DEL CARGO


TITULO PROFESIONAL: 








CONSTRUCTOR CIVIL.








EXPERIENCIA  DESEABLE A LO MENOS






UN AÑO EN EL AREA DEL CARGO.


APTITUDES




CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO








ORGANIZACIÓN, OBJETIVIDAD








INICIATIVA








DOMINIO DEL LENGUAJE TECNICO








RESPONSABILIDAD

BUEN MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATIA CON EL PUBLICO.


NOMBRE DEL CARGO TRES
            PROFESIONAL


 PUESTO DE  TRABAJO


RELACIONADOR PUBLICO 

DEPENDENCIA DIRECTA
JEFE DPTO. DE COMUNICACIONES

FUNCION PRINCIPAL DEL CARGO
-Asesorar  e implementar los mecanismos   








 óptimos  para informar a la comunidad del








 acontecer municipal y comunal.








 Construir y mantener    bases de datos








 que son el insumo para la distribución de la








 información.


REQUISITOS DEL CARGO


TITULO PROFESIONAL DESEABLE: 








 RELACIONADOR PUBLICO








EXPERIENCIA  DESEABLE A LO MENOS






UN AÑO EN EL AREA DEL CARGO.

APTITUDES




CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO








ORGANIZACIÓN, OBJETIVIDAD








INICIATIVA








DOMINIO DEL LENGUAJE TECNICO








RESPONSABILIDAD




BUEN MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATIA CON EL PUBLICO.

NOMBRE DEL CARGO CUATRO          PROFESIONAL


 PUESTO DE  TRABAJO


PROFESIONAL ABOGADO 

DEPENDENCIA DIRECTA
DIRECTORA DIRECCION JURIDICA

FUNCION PRINCIPAL DEL CARGO
-Levantar informe en derecho, sobre los

 asuntos legales que las distintas unidades 

 municipales requieran.

 Seguimiento de  juicios civiles y de Juzgados

 de Policía Local. 


REQUISITOS DEL CARGO


TITULO PROFESIONAL: ABOGADO








EXPERIENCIA  DESEABLE A LO MENOS






UN AÑO EN EL AREA DEL CARGO.


APTITUDES




CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO








ORGANIZACIÓN, OBJETIVIDAD








INICIATIVA








DOMINIO DEL LENGUAJE TECNICO

RESPONSABILIDAD



EXCELENTE MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

EMPATIA CON EL PUBLICO.

 SERVICIOS A CONTRATAR  POR EL MUNICIPIO PARA LOS CARGOS PROFESIONAL

· EVALUACION PSICOLOGICA, CONFORME A LAS PAUTAS  QUE LA EMPRESA CONSIDERE PARA LOS CARGOS PROFESIONAL.
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Pudahuel, 04 de Septiembre 2007

