Empresa de Ingeniería Eléctrica necesita psicólogo con experiencia y conocimientos en selección de personal. Se requiere manejo de tests proyectivos y entrevista de competencias. Además del trabajo en reclutamiento y selección, debe prestar funciones de apoyo en otros procesos de Recursos Humanos: Gestión de la Capacitación, Desarrollo Organizacional y otros procesos de Dpto. de Recursos Humanos.

Se ofrece una renta de mercado y la oportunidad de contribuir significativamente a una empresa “en vías de desarrollo”, que está implementando sistemas modernos de gestión para dar el salto de una empresa familiar a una empresa comercial.

Interesados envíen su CV con pretensiones de renta a pabloherrera@rhelec.cl.

