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1. GENERALIDADES.
	Área:
DEPTO. DE SALUD DEL ESTUDIANTE
	Unidad de Responsabilidad
UNIDAD DE SALUD DEL ESTUDIANTE

	Nombre del cargo
COORDINADOR DEL PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE
	Dependencia
DIRECCION  REGIONAL, Va REGION.-

	Grado y Escalafón
	11º   PROFESIONAL,  EUR.

	Renta bruta mensual aproximada
	830.000 pesos.-

	Funciones y responsabilidad del cargo
· Elaborar y proponer procedimientos y metodologías que permitan gestionar en forma eficiente y eficaz el Programa de Salud del Estudiante (PSE), optimizando los resultados en cada una de las comunas de la región, asegurando el acceso a las prestaciones de los distintos servicios ofrecidos por el PSE. (Servicios Médicos, Salud Bucal, Habilidades para la Vida, Escuelas Saludables para el Aprendizaje).
· Responder por la calidad de la gestión de los Programas a nivel local y regional, con relación a eficacia, eficiencia, oportunidad y pertinencia de acuerdo a los convenios o términos de referencia pertinentes y a las Normas de prestación de servicios establecidas por el PSE.
· Planificar anualmente las actividades inherentes a cada una de las áreas del PSE, para cada una de las comunas de la región, acorde con las orientaciones técnicas y administrativas entregadas por el Departamento de Salud del Estudiante del nivel nacional.
· Participar en la definición de metas del Programa a nivel regional, respondiendo por el cumplimientote estas.
· Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de supervisión, capacitación y difusión requeridas para la gestión de los programas de las distintas áreas del PSE, en las comunas de la región.
· Entregar orientaciones a las diferentes comunas respecto a como operar el programa en el año en curso
· Realizar funciones de supervisión y asesoría a los equipos locales, en particular a los Coordinadores Comunales, prestadores y equipos ejecutores, a fin de desarrollar un accionar coordinado y coherente con los objetivos planteados y las metas establecidas para cada año y área del Programa.
· Visar el pago de las prestaciones realizadas tanto por médicos como por prestadores de apoyo. 

· Establecer reuniones periódicas e informativas con los coordinadores comunales de los programas que desarrolla la Unidad de Salud del  Estudiante. 

· Establecer reuniones periódicas e informativas con los prestadores y ejecutores de los programas que desarrolla la Unidad de Salud del  Estudiante. 

· Gestionar convenios con municipios de la región.

· Contratar y mantener red de prestadores médicos y técnicos para la ejecución de las acciones que implican el desarrollo del programa. 

· Monitorear estados de avance del Programa de Salud del Estudiante y Salud Bucal en la región. 

· Coordinar la red asistencial del Programa de Salud del Estudiante en la región, que involucra a municipios, prestadores y beneficiarios. 

· Mantener sistemas actualizados de información de la ejecución técnica del Programa de Salud del Estudiante. 

· Organizar, monitorear y evaluar los procesos de ingreso y procesamiento de la información relativa al programa. 

· Elaborar informes técnicos de gestión, cumplimiento de coberturas y ejecución presupuestaria de los Programas, para retroalimentar al Departamento de Salud del Estudiante en el nivel central, Dirección Nacional.
· Realizar cualquier otra actividad que en materia de su competencia, le encomiende su jefe directo.

	Objetivos:
El desempeño del cargo implica planificar, organizar, coordinar, controlar, supervisar, evaluar, sistematizar y capacitar para la implementación y gestión de los programas de la Unidad de Salud Escolar de la Región, aplicando normas y criterios técnicos propios de cada programa.-




2. REQUISITOS DEL CARGO:

2.1. EDUCACIONALES.-

	Titulo
	Profesional del Área de la Salud  ó   del Área de las Ciencias Sociales.

	Educación Universitaria
	Universitario
Carrera de 8 semestres a lo menos.-

	Educación media
	Completa

	Educación básica
	Completa


2.2.  CAPACITACION Y FORMACIÓN.

	Especialización
	Profesional del área de la Salud o del área de las Ciencias Sociales. 

	Habilidades
	· Compromiso con la Misión Institucional
· Motivación y compromiso hacia el trabajo
· Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

· Habilidades de relación y comunicacionales para el trabajo en equipo e interinstitucional
· Liderazgo

· Planificación gestión, seguimiento y evaluación

· Iniciativa 

· Capacidad de establecer y manejar redes

· Pensamiento crítico-analítico

· Capacidad de toma de decisiones

· Interés, motivación y creatividad para aportar al logro de los objetivos del Programa de Salud del Estudiante


2.3.  ENTRENAMIENTO.
	En actividades relacionadas con 
	· Programas Sociales locales, municipales y/o Salud Pública
· Gestión de redes sociales

· Asociadas a su gestión profesional 

	Tiempo necesario
	A lo menos 3 años de experiencia Laboral 


2.4. CAPACITACIONES ADICIONALES RECOMENDADAS.

	Otras mencionar

	1. Calidad

	2. Seguridad

	3. Computación
    Manejo de computación nivel intermedio

	4. Estadística


2.5. CARACTERISTICAS PERSONALES.-

	· Creatividad
· Orden
· Solidaridad
· Perseverancia
· Respeto
· Criterio comunicativo
· Probidad  en su desempeño laboral y profesional
· Responsabilidad
· Discreción
· Disciplina

· Compromiso organizacional
· Compromiso social
· Flexibilidad
· Propositividad



3. ANEXOS.-
Disponibilidad para viajar por motivos laborales
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