EMPRESA RIPLEY

ANALISTA DE SELECCIÓN.

Empresa Ripley requiere Psicólogo con al menos 1 años de experiencia en procesos de selección.
El profesional: debe ser seguidor de procedimientos, tener capacidad para trabajar bajo altas cargas de trabajos y ser excelente ejecutor. 
Deberá ser una persona dinámica, proactiva, con clara capacidad de gestión. Junto con poseer habilidades de comunicación, buenas relaciones interpersonales y una adecuada capacidad de organización y planificación.

1.- Especialidad: Psicólogo
2.- Experiencia: mínimo 1 año en procesos de selección
3.- Lugar de trabajo: Nuñoa
6.- Género: indistinto
7.- Edad: entre 24 y 30 años

8.- Nombre y mail de contacto plarredonda@ripley.cl 
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