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	Empresa: Direcciona Recursos Humanos
	Sexo Postulante: indistinto

	Área: Recursos Humanos 
	País/Ciudad: Chile, Región Metropolitana

	Industria: Retail
	

	Vacantes: 1
	Tipo de puesto de trabajo:  Full-time

	 

	Nuestro cliente empresa multinacional del giro retail necesita incorporar profesional a su Dpto de RR.HH. 

Objetivo del Cargo
Gestionar los procesos de reclutamiento, selección de personal y desarrollo organizacional con el objetivo de asegurar la incorporación, retención y desarrollo del talento humano al interior de la compañía

Requisitos:
· Estudios                             : Título de Psicólogo.

· Experiencia                         : 2 años en una labor similar. 

· Conocimientos                     : Mercado Laboral local, instrumentos de evaluación, gestión por competencias, principios de D.O., manejo general sobre contratos, finiquitos, entre otros. 

· Disponibilidad                      :   Inmediata.   

· Herramientas informáticas     : Office/ Excel Intermedio- Avanzado 

· Idiomas manejo                   : inglés intermedio-avanzado oral y escrito.

Funciones Principales 
· Contactarse con empresas de consultoría y coordinar actividades de selección. 

· Gestionar ingreso de un nuevo miembro a la compañía remitiendo información a empresa que confecciona contratos y cancela las remuneraciones. 

· Efectuar entrevistas, remitir reportes. 

· Coordinar inducción con área en particular. 

· Efectuar informes de rotación, de ingresos por periodos mensuales, trimestrales, etc. 

· Actualizar base de datos. 

Oferta
· Contrato indefinido.

· Postular con pretensiones de renta y CV actualizado

Lugar de trabajo: Ciudad Empresarial (Huechuraba)
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