EMPRESA D&S S.A.
Requiere:
PSICOLOGO LABORAL PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
Importante empresa de Retail, líder en su rubro requiere de Psicólogo Laboral con al menos 1 año de experiencia en procesos de Reclutamiento y selección de personal.

Se requiere un profesional universitario titulado en Psicología, con capacidad para trabajar bajo presión, establecer relaciones interpersonales efectivas, innovador, con visión a futuro, dinámico, proactivo, con alta capacidad de manejo de grupos en situación de entrevista, habilidad verbal y capacidad de observación.
Orden y alta capacidad de planificación.

Perseverancia en las acciones que emprende hasta alcanzar los objetivos propuestos.
Disponibilidad para viajar.

1.- Especialidad: Psicólogo Laboral
2.- Experiencia: mínimo 1 año en procesos de Reclutamiento y Selección
3.- Lugar de trabajo: Quilicura
4.- Áreas de Expertise: Manejo de Test Proyectivos y Psicométricos. Manejo de Entrevistas Individuales y Grupales (Masivas).
Conocimiento de herramientas Office a nivel usuario.

5.- Tipo de contratación: Plazo fijo y posteriormente plazo indefinido
6.- Género: Indistinto
7.- Edad: entre 25 y 30 años

8.- Nombre y mail de contacto: María José Salucci, mjsalucci@dys.cl
INDICAR PRETENCIONES DE RENTA 
26 de Mayo de 2007
