[image: image1.png]Docenter’

Sistema de Evaluacién del Desempeiio Profesional Docente



                                    [image: image2.png]@ide

MEDICION




Docentemás
Mide UC / Centro de Medición

Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile
PSICÓLOGO(A) LABORAL
Para cargo de 

ANALISTA DE CAPACITACIÓN Y SELECCIÓN
Equipo encargado de implementar el Sistema de Evaluación del Desempeño Profesional Docente (www.docentemas.cl) requiere psicólogo de especialidad laboral para desempeñarse como Analista de Capacitación y Selección. Entre sus funciones estará diseñar, ejecutar y evaluar programas de capacitación; del mismo modo estará a cargo del diseño, realización y evaluación de procesos de reclutamiento y selección. Este profesional deberá también asesorar en temas de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional a distintas áreas. 
El profesional: debe tener capacidad analítica, habilidades de trabajo en equipo y capacidad de trabajo autónomo. A su vez debe ser un buen comunicador, para la realización de relatorias y para la realización de entrevistas de selección para cargos de diversos niveles y complejidad. 
ESPECIFICACIONES
1.- Especialidad: Psicología Laboral / Organizacional 
2.- Experiencia profesional: al menos 2 años en capacitación y selección
3.- Lugar de trabajo: Campus San Joaquín, P. Universidad Católica de Chile
4.- Áreas de Expertise: deseable conocimiento y/o especialización en desarrollo organizacional, gestión de RRHH, selección por competencias, manejo de pruebas proyectivas y aprendizaje de adultos.
5.- Tipo de contratación: a honorarios, anual y renovable  
6.- Género: no relevante
7.- Edad: no especificada
8.- Nombre y mail para postular: si se ajusta al perfil, enviar currículo actualizado hasta del 22 de junio a seleccion@docentemas.cl indicando en el “Asunto” el nombre del cargo: “Analista de Capacitación y Selección”. 
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