ANALISTA RECURSOS HUMANOS

Grupo de empresas, del rubro industrial, proveedora de la industria de la construcción,  requiere de Psicólogo(a) con al menos 3 años de experiencia en el área de recursos humanos de empresas productivas.

Objetivo del cargo:

Gestión de Recursos Humanos, diseñando, ejecutando y apoyando actividades propias del área, tanto de desarrollo organizacional como también administrativas.

Responsabilidades del cargo:

El profesional deberá participar en los procesos de selección de personal de la empresa.

Será responsable de diseñar un plan de capacitación, realizando detección de necesidades y manejando la relación con los organismos relacionados a este tema

Apoyar en los temas de desarrollo organizacional

Asumir algunas funciones propias de la administración del personal: inducción, registro acabado de los feriados legales de los empleados, etc.

Organizar algunas celebraciones para el personal: fiestas patrias, fiesta de navidad, etc.

Competencias del cargo:

Experiencia de 3 años en Recursos Humanos, tanto en selección como en capacitación.

Trabajo en equipo y cooperación, capacidad para trabajar cooperativamente con otros en función de un objetivo común.

Flexibilidad, capacidad para adaptarse y trabajar efectivamente en una variedad de situaciones y con diferentes grupos o individuos.

Metódico,  capacidad para trabajar para sí mismo y para los demás enfatizando la disciplina y el trabajo bien organizado, en función de los resultados a pesar de los elementos externos.

Orientación al servicio, capacidad de comprender su rol en la cadena de valor, orientando sus acciones a superar las expectativas de su cliente interno.

Análisis y solución de problemas, capacidad para analizar una situación o problema.

Proactividad y energía,  capacidad para tomar acciones que van mas allá de lo solicitado.

REQUISITOS PARA EL CARGO

1.- Especialidad                               : Psicólogo Laboral

2.- Experiencia                                 : mínimo 3 años en RRHH

3.- Lugar de trabajo                         : Región Metropolitana

4.- Áreas de Expertise                    : RRHH

5.- Tipo de contratación                  : Indefinido

6.- Género                                         : indiferente

7.- Edad                                            : acorde a la experiencia

8.- Computación                              : deseable conocimiento SAP

9.-Renta : $ 850.000 líquidos mensuales.

10.- Nombre y mail de contacto     : Macarena Guzmán,

<mailto:macarenaguzman@krebs.cl>macarenaguzman@krebs.cl
