EMPRESA: ACTIVOHUMANO
PSICOLOGO LABORAL PARA SELECCIÓN.
ActivoHumano, consultora de intermediación laboral, busca candidatos idóneos para determinados trabajos teniendo en cuenta las capacidades de la persona y los requerimientos de la empresa. 
"Unir los mejores trabajadores con los mejores trabajos".
Busca integrar a su Equipo de Selección, a un(a) psicólogo(a) laboral, para que realice las siguientes funciones: 
-Elaborar perfiles laborales según los requerimientos de los clientes.

-Coordinar los distintos procesos de selección considerando los plazos definidos y 
la particularidad de los cargos que paralelamente se llevan. 

-Generar y presentar informes respectivos a los clientes, al final de cada proceso.

-Proveer de soporte profesional al funcionamiento del área.

El profesional: deber ser 
-Psicólogo(a) con formación o especialización laboral o en su defecto con 2 años de experiencia continua y comprobable en selección de personal en alguna compañía. 

-Profesional entre 25 y 35 años con experiencia y habilidad en el área comercial. 

-Adecuado manejo de relaciones interpersonales y con habilidad para liderar un equipo de trabajo.

-Capacidad para trabajar bajo presión durante periodos.
Psicólogo Laboral
1.- Especialidad: Psicólogo Laboral

2.- Experiencia: mínimo 2 años en procesos de selección.
3.- Lugar de trabajo: Las Condes
4.- Áreas de Expertise: Selección y capacitación.
5.- Tipo de contratación: Indefinido.
6.- Género: Indiferente.
7.- Edad: entre 25 y 35 años.
8.- Nombre y mail de contacto 
Carla Ramos, laboral.ah@gmail.com
Renta: $650.000 líquidos, con un bono por desempeño que podría aumentar el sueldo a $800.000
Horario de trabajo de Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
Fecha de inicio de recepción de CV: 23 de Mayo de 2007       

Fecha de cierre de recepción de CV: 28 de Mayo del 2007 

Inicio periodo de entrevistas: 30 de Mayo del 2007

24 mayo 2007
