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Descripción del cargo y perfil del ocupante del cargo

1.
Identificación del cargo

Profesional del equipo de Análisis de Resultados

1.1.
Posición en estructura y relaciones de dependencia

Dependencia Directa:
Coordinación de Análisis de Resultados
Dependen del Cargo:

--
1.2
Aspectos organizativos del cargo: 

Jornada (horas)
:
44

Tipo de contrato
:
Honorarios

2.
Propósito del cargo: 

2.1.
Objetivos estratégicos y tácticos del cargo

-
Proponer líneas de investigación relevantes para la política educativa.

-
Proponer soluciones metodológicas pertinentes para el análisis de datos 
(ej. cómo reportar tendencias en estudios longitudinales con medición referida a estándares)

-
Analizar datos de evaluaciones educativas, especialmente SIMCE y estudios internacionales (ej. TIMSS, PISA).

-
Participar en la elaboración de informes de resultados SIMCE y de informes técnicos.

-
Participar en la elaboración de informes temáticos de relevancia para la política educativa.

-
Elaborar proyectos, propuestas, términos de referencia vinculados al análisis de datos educativos. 

-
Hacer de contraparte interna en proyectos externalizados por SIMCE, tales como Valor Agregado, Marco de Referencia de Cuestionarios SIMCE, Clasificación de establecimientos según Nivel Socioeconómico.

3.
Acciones críticas y responsabilidades del cargo  

3.1.
Relaciones interpersonales intra y extraorganizacionales  

Externas al SIMCE: Departamento de Estudios MINEDUC, Comunicaciones y Gabinete del Subsecretario o Ministro, universidades, o cualquier otra institución pública o privada.

Internas al SIMCE: Coordinación Nacional y Técnica SIMCE, y con los equipos del SIMCE.

3.2.
Supervisión de personas:
No

3.3.
Tipo y alcance de las decisiones del ocupante del cargo

Participar de un equipo con tareas orientadas al análisis de resultados SIMCE y pruebas internacionales asociadas. Las acciones y definiciones deben enmarcarse en la línea de la Coordinación Técnica SIMCE; y sujeción del mismo a la Coordinación Nacional del SIMCE o la UCE, de acuerdo a la política educacional definida por la autoridad ministerial.

4.
Formación y experiencia:

4.1.
Títulos profesionales deseables

Sociólogo, psicólogo social o similar, idealmente con post-grados en políticas públicas, economía, estadísticas, educación, sociología o similar.

4.2.
Requerimientos adicionales.

Inglés escrito y oral avanzado

Manejo avanzado de programas estadísticos (SAS, SPSS y/o STATA)

5.
Aspectos relevantes del entorno del cargo:

El desarrollo del trabajo requiere desenvolverse fluidamente en un entorno de trabajo con profesionales de alto nivel de especialización en distintas áreas, así como participar, proponer y adoptar definiciones de alto impacto en el sistema educacional chileno. 

Las circunstancias que enmarcan el trabajo son: trabajar en una de las actividades más visibles públicamente del Ministerio de Educación, y por tanto, enfrentar permanentemente las diferentes interpretaciones y sugerencias de la opinión publica respecto a cómo enfrentar este desafío.

Los interlocutores de este entorno a nivel técnico son principalmente del ámbito de estudios de políticas educacionales. Y en términos secundarios en un ámbito disciplinarios-curriculares (en las áreas de Lenguaje y Comunicación, Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias e Inglés) y en el ámbito de la medición.

6.
Perfil del ocupante del cargo

6.1.
Perfil de competencias personales.

Las siguientes competencias y capacidad son de importancia para desenvolverse exitosamente en el cargo, y deberán ser requeridas al momento de ingresar al cargo:

-
Madurez emocional.

-
Capacidad para trabajar bajo presión.

-
Pro-actividad.

-
Planificación y organización.

-
Responsabilidad y autonomía.

-
Capacidad de trabajo en equipo.
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