SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

REGIÓN DE LOS LAGOS

POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER


PERFIL PROFESIONAL PARA CARGO “PSICÓLOGA CASA DE ACOGIDA REGIONAL”

La Casa de Acogida es un espacio temporal y seguro para mujeres en situación de violencia intrafamiliar
 crítica, con riesgo vital, que ofrece servicios para ellas y sus hijos e hijas, con un enfoque integral y con perspectiva de género.

En este marco, el objetivo general de la Casa de Acogida es “Dar una respuesta eficiente y eficaz a las mujeres que se encuentran en situación de riesgo vital a causa de violencia intrafamiliar grave, otorgándoles protección, atención psicosocial y legal, atención reparatoria y apoyo para la reelaboración de su proyecto de vida”.

El Equipo Técnico – Profesional destinado a implementar el Programa “CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACIÓN DE RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIF” estará compuesto por (todos/as de dedicación exclusiva y en jornada completa, con contrato a honorarios):

· 1 Trabajadora Social

· 1 Psicóloga

· 1 Técnica Social 

· 4 Educadoras

I. CARGO Psicóloga: Forma parte de la dupla psicosocial a cargo de la intervención directa y el trabajo en terreno.
 

II.  FUNCIONES A DESEMPEÑAR

· Intervención en crisis.

· Diagnóstico.

· Elaboración de planes de intervención.

· Intervención psicológica individual.

· Activación, fortalecimiento y/o creación de redes primarias de apoyo y protección.

· Implementar y conducir grupos terapéuticos

· Elaboración de informes y/o registros.

 
 
III. REQUISITOS

Título profesional

Conocimientos: 
- Nociones avanzadas de enfoque de género.

- Conocimientos en los Modelos de competencias y de Intervención en redes.

Experiencia Previa: - Experiencia en terapia de reparación de víctimas de violencia intrafamiliar.

- Experiencia en Intervención en Crisis.

-Experiencia en Trabajo Comunitario y trabajo en terreno (generación y articulación de redes). 

IV. PERFIL DE COMPETENCIAS

Competencias Genéricas:

Motivación por el logro y la calidad 

Iniciativa y creatividad 

Utilización de conocimientos y experiencias 

Trabajo en equipo 

Habilidades comunicacionales


Competencias específicas:
Tolerancia a la Frustración 

Planificación y organización

Adaptabilidad y flexibilidad

Capacidad de trabajo bajo presión


V. CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios

VI. PLAZO PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES: Los antecedentes serán recibidos por correo electrónico hasta el miércoles 23 de mayo de 2007, al mail  aneira@sernam.cl. 

La disponibilidad es inmediata.
Puerto Montt, Región de Los Lagos

Mayo de 2007

�  De acuerdo al artículo 5º de la Ley 20.066, será constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la integridad física o psíquica de quien tenga o haya tenido la calidad de cónyuge del ofensor o una relación de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en toda la línea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive, del ofensor o de su cónyuge o de su actual conviviente.


También habrá violencia intrafamiliar cuando la conducta referida en el inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo común, o recaiga sobre persona menor de edad o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar.





PAGE  
2

