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BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGOS
EN EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En conformidad a lo resuelto por la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Menores, se ha convocado a Seleccion de Personal para proveer los cargos que se

requieren, de acuerdo con lo siguiente:

IDENTIFICACION DE/LOS CARGOS POR REGION

PRIMERA REGION
Iquique — C.0.D CERECO Arco Iris

Cargo Vacantes Grado
Director/a 1 8°
TOTAL 1

BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGOS
EN EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE POSTULACION

1. Podran postular todas aquellas personas internas y externas a la Institucion,
que cumplan con los requisitos establecidos para cada uno de los cargos. En

igualdad de condiciones se dara preferencia a los postulantes internos.

2. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en estas

bases, tampoco las postulaciones por fax o correo electronico.

3. Las postulaciones deberdn ser presentadas segun formatos establecidos y
adjuntos a este documento. Los datos deberdn ser preferentemente
completados en procesador de textos, o en su defecto de forma manuscrita con

letra imprenta.

4. La no presentacion de todos los antecedentes en tiempo y forma, la omisién
de datos solicitados en alguno de los formularios anexos definidos como
necesarios o bien la utilizacion de formatos distintos a los establecidos en las

bases implicaré la eliminacién del proceso.

5. Sera de exclusiva responsabilidad de los postulantes mantener el correo
electrénico individualizado en el curriculo vitae vigente y no saturado a efectos
de recibir las comunicaciones electrénicas que se dispongan. Como asimismo,
el nimero de teléfono de red fija o celular, también indicado en sus

antecedentes.

6. Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién
que se aplicaran, deberan informarlo en su carta de postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a

todos los postulantes que se presenten a este concurso.

7. La recepcion de los antecedentes para los distintos cargos sera desde el dia
viernes 27 de abril, hasta las 17.30 hrs. del dia Martes 08 de Mayo de 2007.

BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGOS
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Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado, en la Oficina de Partes de
la Direccién Regional de la Primera Region del SENAME, ubicada en Sotomayor N°

726, lquique.

Los sobres deberan indicar el cargo y el Centro al que postula segun el siguiente

ejemplo:

“Servicio Nacional de Menores
Oficina de Partes
Sotomayor N° 726, lquique.
Postulacién al cargo Director, COD CERECO Arco Iris, Iquique”

DE LOS POSTULANTES

1. Los postulantes externos a la institucion deberan hacer llegar carta dirigida a
la Directora Nacional de SENAME, segun modelo en Anexo 1, en la que
formalizan su postulacion, sefialando claramente el cargo al cual postulan,

ademas de la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, segun formato en Anexo 2.

Declaraciéon Jurada, segun formato en Anexo 3

Fotocopia Legalizada del Titulo Profesional y/o de estudios segun
corresponda.

Fotocopias simples de capacitaciones y estudios de postgrado

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad (Ambos lados)

2. Los postulantes internos a la institucion deberan hacer llegar carta dirigida a
la Directora Nacional de SENAME, segun modelo en Anexo 1, en la que
formalizan su postulacion, sefialando claramente el cargo al cual postulan, y el

cargo que desempefian actualmente, ademas de la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, segun formato en Anexo 2.
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DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS POSTULANTES

1. El proceso constard de tres etapas sucesivas, una evaluacion curricular, una

evaluacion técnica y una evaluacion Psicolégica.

2. Al término de cada una de las etapas, se publicara en el sitio Web de SENAME

www.sename.cl, una lista con los RUT de los postulantes que pasan a la

siguiente etapa, para cada uno de los cargos llamados en este concurso.

3. Aguellos postulantes que no hayan sido contactados o sus RUT no hayan sido
publicados en el sitio Web de SENAME, antes del 30 de Mayo de 2007,
deberan entender que no fueron seleccionados para avanzar a la siguiente
etapa. Pudiendo solicitar a SENAME la devolucién de sus antecedentes, si asi

lo desean, enviando un correo electrénico a jadm.senamel@sename.cl

4. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente calificadas el
Departamento de Personas del SENAME, podra suspender alguna prueba y/o
alterar la hora fijada. Dicha circunstancia sera comunicada a todos los
postulantes en tiempo y forma, velando en especial por no provocar perjuicio a

ninguno de ellos.

5. El Departamento de Personas de SENAME, sera el encargado de contactarse
con las personas preseleccionadas para cada una de las etapas, indicando

fecha, lugar y hora.

6. Como resultado del concurso, el Departamento de Personas de SENAME
propondra a la Directora Nacional, los nombres de a lo menos tres, pero no
mas de cinco candidatos, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el
evento que no haya un numero suficiente de candidatos idéneos para una
terna, ésta se completara con los postulantes, en orden decreciente segun el

puntaje obtenido.

7. La Directora Nacional del Servicio Nacional de Menores, dentro de las ternas
de postulantes propuestas por el Departamento de Personas, elegird a quienes

ocuparan los distintos cargos.
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8. La no presentacion oportuna de los postulantes seleccionados, como asimismo
la no entrega de los antecedentes requeridos, hara presumir su no aceptacion
al cargo, y procedera su reemplazo por el postulante idéneo que seleccione la

Directora Nacional, dentro de la terna propuesta.

9. Correspondera al Departamento de Personas de SENAME, comunicar a los
postulantes que no resulten seleccionados, en esta Ultima etapa, a través de

los medios sefialados con anterioridad.
Reclamos y/o apelaciones

1. Cualquier reclamo y/o reconsideracién relativa a la evaluacién, ponderacion,
puntaje asignado en las distintas etapas, forma de mediciébn seran resueltas
por el Departamento de Personas de SENAME, sobre la base de una solicitud
fundada que contenga la o las peticiones concretas. Lo anterior debera hacerse
llegar dentro de los cinco dias desde que el afectado tome conocimiento del
hecho y/o situacién que motiva su reclamo, indicando en su presentacion la
forma y fecha en que ha conocido del asunto. Lo anterior debera hacerse llegar

al correo electronico seleccion@sename.cl o bien por escrito en soporte papel

en igual plazo a las oficinas del Subdepartamento de Gestién de Personal del
Departamento de Personas del Servicio a Huérfanos N° 587, oficina 501, 5°

piso.

2. Cerrado el proceso concursal (entrega de los resultados finales), los
antecedentes de los postulantes no seleccionados estaran disponibles para ser
retirados en el Subdepartamento Gestidon de Personal ya indicado durante el

plazo de 15 dias habiles.

MODALIDAD DE CONTRATACION

La calidad juridica de los postulantes que sean seleccionados para ocupar los
cargos respectivos sera a contrata, de acuerdo a los grados de la EUS,
establecidos para cada uno de los cargos a proveer. Asimismo, quedaran
sujetos/as a un periodo de prueba por 3 meses, al término del cual, se les

prorrogara la contrata una vez evaluado su desempefio.
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ESPECIFICACIONES DE EL/LOS CARGOS

CARGO: DIRECTOR (A)

REQUISITOS

e Los generales establecidos en el articulo 13°, del D.F.L N° 29, de 2005, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

e Titulo Profesional conferido por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocida por éste, del area de ciencias sociales, educacion,
ingenieria o administracién.

o Tres afios de experiencia en Manejo de Personal a su cargo.

e 2 afios de experiencia laboral en sistemas Infancia y adolescencia.

REQUISITOS DESEABLES

e Deseable postitulos o postgrados vinculados a gestion, administracion y temas

de formacién técnica con el sujeto de atencion.

e Conocimientos comprobables de computacién a nivel de usuario.

Principales funciones asociadas al cargo:

e Velar por el respeto de los derechos de los adolescentes sujetos de atencion
del Centro.

e Cumplir y hacer cumplir la normativa legal en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros atingentes al Establecimiento.

e Representar al Centro ante las instancias internas del Sename, y ante las
instituciones estatales y privadas.

e Elaborar y supervisar la ejecucion del Proyecto de Funcionamiento del Centro,
y las actividades que se deriven de aquél, coordinandose con los encargados
de las areas técnicas y administrativas para asegurar el normal funcionamiento
del Establecimiento.

e Todas aquellas referidas en las orientaciones técnicas de los respectivos

sistemas de atencion.
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