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1. GENERALIDADES.

	Área:
DEPTO. DE RECURSOS 
	Unidad de Responsabilidad
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	Nombre del cargo
CONTADOR PUBLICO-AUDITOR ó INGENIERO COMERCIAL
	Dependencia
DIRECCION REGIONAL, II REGION (Antofagasta)

	Grado y Escalafón 
	15º ( de la EUS) PROFESIONAL

	Renta bruta mensual aproximada
	630.673 pesos.-

	Funciones y responsabilidad del cargo
· Auditar los balances generales y prebalances de la totalidad de los proveedores de programas y servicios, en aquellas cuentas consideradas relevantes para el análisis de riesgo financiero.

· Evaluar y analizar el comportamiento contable de los proveedores de programas y servicios de JUNAEB.

· Evaluar y analizar el comportamiento tributario de los proveedores de programas y servicios de JUNAEB.

· Desarrollar sistemas de información que fortalezcan la calidad del control de riesgo de proveedores.

· Desarrollar sistemas de costeo de la gestión operacional de los programas.

· Evaluar y desarrollar sistemas de gestión de la calidad en materias relacionadas con su ámbito de trabajo. 

· Asesorar en materias de su competencia a los diferentes Departamentos y Direcciones Regionales, cuando se solicite. 

	Objetivos:
Evaluar el comportamiento contable y tributario de las empresas proveedoras de programas y servicios, con el propósito de contribuir al control de los recursos presupuestarios institucionales destinados a terceros, de modo de resguardar la continuidad regular de los servicios contratados por JUNAEB. 




2. REQUISITOS DEL CARGO:

2.1. EDUCACIONALES.-

	Titulo
	CONTADOR AUDITOR O CONTADOR PUBLICO

	Educación Técnica o Universitaria
	UNIVESITARIO
Carrera de 8 semestres de duración.

	Educación media
	COMPLETA

	Educación básica
	COMPLETA


2.2.  CAPACITACION Y FORMACIÓN.

	Especialización
	· Con conocimientos de sistemas de aseguramiento de la calidad de la gestión (Normas internacionales ISO)

· Con conocimiento en materias tributarias.

· Con conocimientos de contabilidad y finanzas gubernamental.  

· Con Conocimiento del estatuto administrativo y normativa pública



	Habilidades
	Monitoreo del Entorno

.-Capacidad de desempeñar las actividades de un cargo de manera eficaz dentro de un entorno cambiante, como  a la hora de enfrentarse con nuevas tareas, responsabilidades o personas

Capacidad Crítica

.-Capacidad para seleccionar entre soluciones o cursos de acción propuestos en ámbitos de pertinencia definidos, pidiendo consejos en caso de enfrentar situaciones especiales que se alejen del ámbito de pertinencia.

Capacidad de Decisión

.-Capacidad de proponer opiniones, tomar parte de un argumento o comprometerse en algún asunto o tarea. Implica tomar decisiones simples y preestablecidas dentro de un ámbito específico de acción.

Coordinación Interna

.-Capacidad para identificar en sus compañeros necesidades de trabajo para el  correcto desempeño de las actividades, y para asistirlos con la ayuda que esté a su alcance. Implica una colaboración activa en su área de trabajo y en otras áreas.

Capacidad Comunicativa 

.-Capacidad para identificar propósitos en escenarios complejos de comunicación en que existe variedad de interlocutores y, desde allí, plantear estrategias que tengan en consideración dicha realidad, de tal manera que el mensaje sea pertinente a la situación. Supone construir una visión compartida de los problemas por resolver, priorizando objetivos comunes y comprendiendo la repercusión de las acciones sobre el éxito de los demás.

Habilidad para el Uso de los Recursos

.-Capacidad para administrar los recursos asignados de acuerdo a las políticas y procedimientos definidos, cumpliendo objetivos claramente preestablecidos.


2.3  EXPERIENCIA
	En que actividad
	Sector privado o público en las áreas de finanzas o contabilidad. 

	Tiempo necesario
	Experiencia profesional mínima de dos años 

	Otros
	Acreditar experiencia en procesos de auditorias a empresas


2.4. CAPACITACIONES ADICIONALES RECOMENDADAS.

	Otras menciona

	1. Calidad

	2. Seguridad

	3. Computación. 

Con dominio de herramientas informáticas relacionadas con el área de su competencia.


	4. Idiomas

	5. Estadística

	6. Otros.
· Manejo informático de Bases de Datos y Planillas Electrónicas
· Sistemas de Gestión de Calidad (ISO 9001:2000)
· Técnicas de Planificación y Control de Gestión. 




2.5. CARACTERISTICAS PERSONALES.-

	· Visión sistémica. Debe tener una visión completa y general de los procesos. 

· Razonamiento Deductivo: Capacidad para concluir de lo general a lo particular.

· Razonamiento Inductivo: Capacidad para extrapolar de lo particular a la generalidad. 

· Tolerancia al Stress: Capacidad de adaptarse y soportar el trabajo bajo presión.

· Solución de Problemas: Capacidad para considerar o crear distintas alternativas de respuestas frente a una situación determinada

· Motivación de Logro: Espíritu de progreso y superación.

· Actitud responsable, reservada y proba.

· Actitud Proactiva.  

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Flexible, abierto al cambio y al aprendizaje.

· Capacidad de negociación y de generación de alianzas. 

· Capacidad de planificación y organización del trabajo. 

· Metódico y ordenado.

· Autonomía: Capacidad para actuar en forma independiente.

· Tolerancia a la Frustración: Capacidad de aceptar y soportar experiencias de fracaso y/o expectativas no cumplidas.



	Otros :

Disponibilidad de viajar dentro y fuera del país.-
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