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1. GENERALIDADES.

	Área:
SUPERVISIÓN 
	Unidad de Responsabilidad
DIRECCIÓN PROVINCIAL

	Nombre del cargo
SUPERVISOR INTEGRAL JUNAEB PROVINCIAL SAN FELIPE – LOS ANDES
	Dependencia
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAÍSO.

	Grado y Escalafón
	17º (de la EUS) , PROFESIONAL

	Remuneración Mensual Bruta 
	$ 500.000 aprox (meses enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre).
$ 700.000 aprox (Marzo, junio, septiembre y Diciembre).

	Objetivos:

· Controlar los diferentes programas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas: Alimentación Escolar, Becas y Salud del Estudiante. 

· Orientar y Asesorar al Director Regional
· Marcar presencia en el territorio y en las escuelas de ambas provincias
· Recoger información valiosa para el fortalecimiento de los programas
· Capaz de sistematizar y utilizar la información en beneficio de los niños, niñas y jóvenes de ambas provincias 

· Preocupación y relación con el usuario (niños y jóvenes beneficiarios de los programas de Junaeb)

· Recoger inquietudes y derivarlas cuando no pueda  resolver o responder

· Énfasis en todos los programas 
· Proactividad (adelantarse a los hechos)


	Funciones 

1.- Supervisión  Integral: (Evaluativa, formativa y correctiva)
· Acompañamiento para la mejora de los procesos involucrados en los diversos programas de JUNAEB.

· Velar por el cumplimiento de la misión institucional 

· Relacionarse con la extensa red de apoyo (Profesores, Asistentes Sociales,  y Profesionales de la Salud, entre otros).
· Desarrollar labores administrativas propias del cargo

· Orientar en la focalización de los beneficios.

2.- Control:
· Rol Fiscalizador

· Sancionar cuando corresponda 

· Cumplimiento de lo ofertado versus lo ejecutado

· Utilización de instrumentos para medir la eficiencia y eficacia de los programas ejecutados en el año



	Responsabilidades especificas del cargo: 

· Territorio  
· Escuela
· Supervisar la red de apoyo
· Empresas y entidades ejecutoras (control y supervisión)



2. REQUISITOS DEL CARGO:

2.1. EDUCACIONALES.-

	Título
	Área de las Ciencias Sociales (Asistente Social – Profesor o Adm. Público).

	Educación Universitaria ó Instituto Profesional
	Con a lo menos 8 semestres de duración

	Educación media
	Completa

	Educación básica
	Completa


2.2.  CAPACITACION Y FORMACIÓN.

	Especialización
	

	Habilidades
	a) Habilidades Cognitivas, Conocimientos Teóricos:

· Habilidad y capacidad permanente de análisis de contexto provincial y local.

· Habilidad y capacidad para aplicar conocimientos teóricos y metodológicos.

· Habilidad y capacidad para planificar el quehacer profesional.

b) Habilidades Práctico - Técnicas:

· Habilidad y capacidad para establecer prioridades en tareas a realizar.

· Habilidad y capacidad para captar situaciones significativas dentro de la institución, reconocimiento de dinámicas y procesos del trabajo de equipo.

· Capacidad de trabajo en equipo, para la coordinación, la gestión  y la administración.

· Habilidad y oportunidad en la aplicación de criterios técnicos profesionales y la reevaluación permanente para su flexibilización.

· Flexibilización de la planificación y del quehacer profesional

c) Habilidades Interpersonales y Comunicacionales:

· Capacidad de establecer relaciones con usuarios internos y externos.

· Capacidad de negociación, crítica constructiva, argumentativa y de escucha.

· Capacidad de adaptación a equipos de trabajo.

· Capacidad de liderazgo y habilidades de manejo de conflictos grupales y negociación interna y externa.

· Desarrollo de iniciativas y autogestión.
· Capacidad de decisión.
d) Habilidad para el uso de recursos:

Capacidad para administrar recursos asignados de acuerdo a las políticas y procedimientos definidos, cumpliendo objetivos claramente preestablecidos.




2.3.  EXPERIENCIA.
	En que actividad
	Administración Pública 

	Tiempo necesario deseable
	de a los menos 1 año


2.4. CAPACITACIONES ADICIONALES RECOMENDADAS.

	Otras mencionar
El cargo requiere una gran capacidad y habilidad de interlocución con los actores de nuestra red, usuarios, prestadores, teniendo la capacidad de entregar una información concreta según normas y procedimientos institucionales o previa consulta al encargado.



	1. Calidad

	2. Seguridad

	3. Computación: Conocimiento a nivel intermedio de Office , Outlook e Internet

	4. Idiomas

	5. Estadística

	6. Otros.
1. Capacidad de comunicar claramente lo que se requiere

2. Responsabilidad

3. Apegarse a las normas de nuestra institución 

4. Buenas relaciones humanas 

5. Capacidad de trabajar en equipo




2.5. CARACTERISTICAS PERSONALES.-

	1. Disciplina 

2. Aprendizaje

3. Ética

4. Motivación 
5. Superación personal



3. ANEXOS.-
	El cargo requiere plena disponibilidad para traslados dentro y fuera de la región.-
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