El servicio de salud de valdivia requiere  contratar profesionales que integren equipo psicosocial para desarrolar un programa de trabajo en  la temática de vif en centro de la mujer de valdivia
Antecedentes Generales de la Convocatoria:


En el contexto de la firma de un  convenio entre El SERVICIO DE SALUD VALDIVIA Y SERNAM, se crea un Centro de la Mujer en Valdivia, que abordará la temática de Violencia Intrafamiliar, en las líneas de:

· Brindar atención reparatoria a mujeres que han vivido o viven violencia en la pareja;  

· Desarrollar un trabajo de prevención de la Violencia Intrafamiliar;

· Implementar capacitaciones en temáticas de género y derechos humanos, ley de violencia intrafamiliar, resolución no violenta de conflictos, etc.
· Articulación y/o fortalecimientos de red  que den continuidad a la atención brindada en el Centro y generen un efecto multiplicador de las acciones que desde allí se generen.

profesionales a contratar:
· Un(a) asistente Social, 44 horas que cumpla roles de coordinación y trabajo directo con las usuarias del centro:
Experiencia:

· Deseable en intervención en violencia intrafamiliar con perspectiva de género. 

· En trabajo con mujeres, grupos y/o familias. 

· Deseable en equipos interdisciplinarios. 

· Deseable en Servicio Público. 
Funciones como Coordinadora del Centro: 

•
Coordinar con el equipo del centro, la planificación y evaluación de acciones de promoción, prevención y atención del Centro de la Mujer de Valdivia;  

•
Coordinar  el desarrollo de tareas y actividades programáticas, comprometidas en la planificación anual de trabajo. 

•
En caso de contar con personal administrativo, debe asesorarlo y  capacitarlo en labores de recepción y entrega de información a las personas que asisten al Centro; 

•
Coordinar la ejecución de  las actividades a desarrollar en  el Centro,  conforme a los lineamientos dados por el Servicio de Salud y por  SERNAM; 

•
Proporcionar la información a la Dirección Regional del SERNAM en los formatos y plazos convenidos; 

•
Establecer coordinaciones pertinentes con la Dirección Regional de SERNAM;
•
Establecer coordinaciones con otras instituciones y organizaciones de la comunidad; 

•
Programar y efectuar una reunión mensual con la profesional indicada por el Servicio, así como participar en las reuniones y otras actividades requeridas por la Dirección Regional para la aplicación local de la política nacional de violencia intrafamiliar. 

Funciones como Asistente Social: 

•
Como asistente social, deberá participar de las acciones de intervención en redes de prevención y/o derivación, desarrollo de eventos y/o seminarios, capacitaciones a profesionales sectoriales, talleres de prevención y acciones de difusión. 

•
Integrará junto a la psicóloga una dupla psicosocial para la atención  

•
En los casos que se requiera, realizará diagnóstico, derivación, interconsulta y seguimiento.

· Un(a) Psicóloga(a), 44 horas:
Experiencia (deseable):
•
En intervención en violencia de género.

•
En trabajo con mujeres.

•
En trabajo con grupos.

•
En prevención de la VIF.

•
En equipos interdisciplinarios.

•
Deseable en Servicio Público.

Funciones:

•
Integrar con la asistente social una dupla psicosocial.

•
Participar en las labores de prevención que el Centro realiza en terreno.

•
Integrarse a las coordinaciones con instituciones y sectores de la comunidad, tanto para los circuitos de atención y derivación, como para el trabajo preventivo

•
En los casos que se requiera, realizará diagnóstico, apoyo, derivación, interconsulta y seguimiento

•
Participar en la planificación y evaluación de las actividades del Centro. 

•
Participar en el desarrollo e implementación de la atención grupal a mujeres  

•
Asesorar la labor de atención grupal que desarrollará la monitora.

· Dos monitoras sociales de profesión trabajadoras(es) sociales o similar formación profesional;
Experiencia (deseable):
· Formación y/o experiencia de intervención en violencia intrafamiliar.

· En trabajo con mujeres

· En trabajo con grupos.

· En trabajo comunitario.

Funciones de Monitoras(es):
•
Ejecutar en terreno trabajo relacionado con la creación y coordinación de redes de apoyo, acompañamiento de los grupos de autoayuda, así como otras acciones preventivas

•
Desarrollar la atención de mujeres a nivel grupal, e individual en los casos que se requiera.

•
Realizar acompañamiento a los grupos de autoayuda.

•
Colaborar en las acciones de seguimiento de los casos. 

•
Participar en la planificación y evaluación de las actividades.  

· Un(a) abogado(a) media Jornada:
Experiencia (deseable):

•
En materias de familia (Ley VIF, pensión de alimentos, adopción, filiación, relación directa y regular, patria potestad, etc.)

•
Deseable en equipos interdisciplinarios.

•
Deseable en Servicio Público y reforma procesal penal.
Funciones:
•
Brindar asesoría jurídica a mujeres que viven violencia intrafamiliar;
•
Patrocinar las acciones que sea necesario presentar en relación con los casos que atienda el Centro;
•
Participar en la planificación y evaluación de las actividades  del Centro;
•
Establecer coordinaciones con instituciones y profesionales del área jurídica que otorgan atención legal gratuita, tales como la Corporación de Asistencia Judicial y el Programa de Asistencia Jurídica del Ministerio de Justicia y fortalecer el trabajo coordinado con el sector judicial;
•
Participar en las labores de prevención del Centro, tales como:  talleres preventivos,  capacitaciones especializadas y, en general,  acciones de difusión.

Otros antecedentes:

- Todos los cargos requieren TÍTULO PROFESIONAL 

-  Serán contratos a honorarios,

-  El programa tiene altas proyecciones de continuidad.

- Disponibilidad a partir del 7 de mayo del 2007.
ES IMPORTANTE QUE LOS Y LAS POSTULANTES TENGAN EXPERIENCIA EN EL TEMA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CON ENFOQUE DE TRABAJO COMUNITARIO,  NO SÓLO LA FORMACIÓN ACADÉMICA.
Enviar antecedentes curriculares, deseable adjuntar carta motivacional,  y pretensiones de sueldo a la dirección electrónica: usmvaldivia@gmail.com
Plazos de postulación:

- DESDE EL LUNES 9 DE ABRIL, HASTA EL MIÉRCOLES 18 DE ABRIL

Luego de preselección curricular se llamará a entrevistas los días 26 y 27 de abril, esta fecha se confirmará en los próximos días.
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