Perfil  Profesional de Terreno, Área Hospederías.
Formación Profesional

· Psicólogo/a,  o profesional afín con experiencia en trabajo en el área social.

· Conocimiento, experiencia o preparación en Educación Popular y/o Investigación-Acción Participativa.

Experiencia profesional 

· Experiencia en trabajo en Red con organizaciones e instituciones públicas y privadas y Voluntariado.

· Experiencia laboral de 3 años.
· Experiencia laboral en realidades de pobreza, con perspectiva de derechos y exclusión social.
· Experiencia en levantamiento de información a través de metodologías participativas y otras metodologías de investigación cuali-cuantitativas.

· Experiencia en sistematización de iniciativas, procesos y gestión  grupal y/o comunitaria con grupos vulnerables.

· Experiencia en evaluaciones de resultados, procesos e impactos, a partir del trabajo con grupos vulnerables.

Competencias o Habilidades Específicas

· Autonomía y mirada integral de procesos grupales y personas en situación de exclusión social.
· Capacidad y motivación para combinar el trabajo en terreno con las motivaciones académicas y la necesidad reflexiva del trabajo.

· Habilidad para presentaciones escritas y orales.

· Asertividad, capacidad de persuasión y negociación.

· Empatía y capacidad de gestión para coordinar, guiar, motivar y potenciar procesos grupales.

· Capacidad de creación y mantención de vínculos institucionales y personales con colaboradores y equipo de trabajo.

· Capacidad para relacionarse transversalmente con personas de distintos estratos socio-económicos, niveles educacionales y posiciones de autoridad.

· Manejo administrativo de presupuestos y asignación de recursos.

· Innovador, con capacidad de creación y ejecución de nuevos proyectos.

· Asertividad en la detección, gestión e implementación de nuevas oportunidades.

· Que comprenda, comparta y trasmita el espíritu del Padre Hurtado y el Hogar de Cristo.

· Trabajo en equipos interdisciplinarios.

· Capacidad de trabajar bajo presión

· Alta tolerancia a la frustración

Otros requisitos

· Manejo de Software a nivel medio/alto de: Word, Excel, Power Point, SPSS, otros paquetes estadísticos e Internet. 

· Disponibilidad domiciliaria de Computador y conexión a Internet.
Responsabilidades del Cargo desde el Terreno.
· Levantamiento de información (diagnósticos) desde la población a la que dirige su trabajo el Programa Acogida, en particular, y Área Hospederías, en general.
· Fortalecer el trabajo promocional de grupos de usuarios a los que dirige su trabajo el Programa Acogida, en particular,  y Área Hospederías, en general.
· Dar continuidad y sistematicidad a  los procesos de acompañamiento psicosocial a usuarios, y/o grupos particulares de usuarios (reuniones, visitas, contactos, proyectos, asesorías en terreno, sistematizar y evaluar  las distintas experiencias)

· Se estima que todos los aspectos generales señalados, se pretenden desarrollar y abordar en conexión directa con jefatura del Programa cogida y/o Coordinación del Área Hospederías.
· Elaboración de documentos que den cuenta de las distintas gestiones que se realicen (sistematización, evaluaciones, bitácoras, informes de avances, etc.)

