DEPARTAMENTO DE PERSONAS LLAMA A PARTICIPAR DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER CARGO DE ASISTENTE SOCIAL EN DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA
CARGO - VACANTE: ASISTENTE SOCIAL: 1
CÓDIGO DE POSTULACIÓN: 20071343
ESCALAFÓN: PROFESIONAL
CALIDAD JURÍDICA: CONTRATA

DESTINO: ÁREA DE PROTECCIÓN SOCIAL/ DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA
TIPO DE CONCURSO: EXTERNO
GRADO VACANTE: 14 E.U.S.  
RENTA LIQUIDA EQUIVALENTE (sin bono de modernización): $ 516.542
DEPENDENCIA DIRECTA: JEFE DE SUCURSAL 
ANTECEDENTES DE CARGO:
	Misión 


Brindar una atención integral  y de calidad en materias de seguridad social y en el ámbito de los programas y beneficios sociales a los usuarios, a través de la participación activa con instancias internas y/o externas, con el propósito de mejorar su calidad de vida y propender a una activa participación en el uso de sus derechos.

Resultados Esperados (Funciones):

1. Participa activamente en la generación de programas y beneficios sociales desarrollados a nivel nacional en beneficio a los usuarios.
2. Gestiona con eficiencia y transparencia los recursos internos existentes.
3. Promueve una adecuada participación e integración social de la población objetiva.
4. Cumple óptimamente con los compromisos y metas institucionales emanadas de la Dirección Regional y PBS Nivel Central.
5. Promueve la utilización de los recursos externos existentes de manera eficaz.
6. Participa en la generación y modificación de procedimientos, procesos y lineamientos generales.

REQUISITOS LEGALES
Poseer título profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.
REQUISITOS DESEABLES PARA EL CARGO:

Poseer título de Asistente Social.
Poseer experiencia en atención de público  y de casos comunitarios en forma presencial de al menos 1 año.

Poseer experiencia en la Administración Pública de al menos 1 año.

COMPETENCIAS DESEABLES

1. Cognitivas Técnicas 
- Manejo de la Normativa Previsional Vigente y Materias de Seguridad Social.
- Conocimiento de Gerontología.
- Conocimiento de Administración.
- Manejo informático a nivel usuario
2. De Entorno Profesional

· Misión del INP.
· Objetivos estratégicos del INP.
· Conocimientos generales de otros organismos públicos y privados.
2. Relacionales 
- Capacidad de negociación.
- Capacidad de empatía.
- Capacidad de establecer relaciones interpersonales.
- Capacidad de orientación al cliente.
3. Personales

-
Flexibilidad.
· Proactividad

· Creatividad

· Tolerancia a la presión

· Orientación a la resolución de problema.
ENVÍO DE ANTECEDENTES REQUERIDOS

Cualquier persona que desee postular, deberá enviar todos los antecedentes que a continuación se señalan y en el formato solicitado; la omisión de alguno de ellos o el envío sin el formato solicitado, dejará al postulante automáticamente fuera del proceso.

1. Curriculum Actualizado en formato tipo (VER FORMATO TIPO)

2. Fotocopia simple de título académico, según corresponda al perfil del cargo. 

3. Fotocopia simple de Certificados que acrediten especializaciones, en caso que amerite.

Los interesados deberán dirigir los antecedentes a: gramirezc@inp.cl, o bien presentarlos en Teatinos 10, Santiago, señalando en el Asunto o Subject del correo electrónico o en el sobre, el cargo y el código al que postula. Si se reciben correos o sobres sin indicar esta información, quedará automáticamente fuera del proceso.

Los documentos solicitados pueden ser escaneados y enviados a través del correo electrónico, pueden ser presentados personalmente o enviados mediante Correos de Chile, considerándose sólo si llegan dentro del plazo establecido.

Los postulantes que sean funcionarios del Instituto en cualquier calidad jurídica (planta, contrata u honorarios), no requerirán presentar la documentación de los números 2 y 3, salvo que deseen acreditar antecedentes que no consten al Departamento de Personas.

CONSULTAS

La vía establecida para responder a las consultas es solamente a través de los teléfonos: 8709913, en horario de 9 a 18 hrs.

ETAPAS DEL PROCESO

El proceso constará de 5 etapas:

1°  Etapa: Filtro Curricular

2° Etapa: Evaluación de conocimientos técnicos, en la Región de residencia.

Contenidos prueba de conocimientos

1.- Nociones generales  de Seguridad Social y normativa previsional

· Sistemas previsionales en Chile

2.- Protección Social en Chile

· Subsidios estatales

3.-  Ley 18.834

· Obligaciones funcionarias 

4.-  Ley 19.284. 

· (Integración Social de Personas con  Discapacidad)

5.-   Nociones Generales Política Nacional del Adulto Mayor 

6.-   Gestión Territorial Integrada (GTI).
7.-   Nociones de Marco Lógico y Formulación de Proyectos

3° Etapa: Evaluación de Competencias o Aptitudes, en la Región Metropolitana. 
3° Etapa: Entrevista Personal, en la Región Metropolitana.  

4° Etapa: Selección.

Los postulantes deberán aprobar cada una de las etapas en forma sucesiva, de manera que la segunda etapa la rendirán aquellos que hubieren aprobado el filtro curricular solamente, y la tercera etapa la rendirán aquellos que hubieren aprobado la segunda etapa.

En las etapas de evaluación, durante la rendición de las pruebas, solamente se aceptará que ingresen a la sala, a las personas que lleguen con 10 minutos de retraso como máximo, de acuerdo a la hora publicada para la actividad, quedándoles para contestarla el tiempo que quede desde ese momento.
La Selección de los postulantes la realizará el comité que realice la entrevista personal, y podrá decidir de entre aquellos postulantes que hubieren sido mejor evaluados en las distintas etapas, y que mejor reúnan los requisitos y competencias requeridas para el cargo.

Los postulantes deberán informarse de los resultados de cada una de las etapas del proceso a través de este mismo medio, en las fechas que se señalan en el cronograma.

PLAZO RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES

Entre el  02 y el 09 de abril hasta las 17:00 hrs.

CRONOGRAMA: 

	ETAPA
	FECHA - ENERO

	
	

	RECEPCION DE ANTECEDENTES
	02 – 09 ABRIL

	FILTRO CURRICULAR
	10 - 11 ABRIL

	PUBLICACION PRESELECCIONADOS
	12 ABRIL

	EVALUACIÓN PRUEBA CONOCIMIENTOS
	13 ABRIL

	RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
	17 ABRIL

	EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS
	18-19 ABRIL

	RESULTADOS EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS
	23 ABRIL

	ENTREVISTA
	24-25 ABRIL

	SELECCIÓN FINAL
	26 ABRIL

	PUBLICACION RESULTADO DEL CONCURSO
	27 ABRIL


