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La Fundación para la Superación de la Pobreza abre el proceso de 
postulación para cubrir los siguientes cargos en el Programa Servicio País: 
 
 

Responsable de Evaluación 
Código SP01-2007 

 
Objetivo General y Responsabilidades del Cargo 

Responsable de apoyar el desarrollo de los procesos de control interno del 
programa a nivel central y regional, y de sistematizar las experiencias que pudieran 
ser replicables. Adicionalmente, dará seguimiento a la implementación de acuerdos, 
convenios, prácticas y proyectos específicos presentes en los territorios de 
intervención. 
 
• Elaborar el programa de evaluación de procesos de las acciones territoriales 

definiendo el nivel de focalización del monitoreo buscando fortalecer las 
capacidades para implementar procesos de control interno. 

• Implementar mecanismos que permitan una efectiva y permanente coordinación 
e información entre el programa y la comunidad de Aprendizaje  

• Capacitar a los Asesores Territoriales para el proceso de recolección de 
información que alimentará la Evaluación de Procesos. 

• Asegurar que se elabore la documentación formal y contenidos básicos, 
aplicando los criterios de suficiencia y las orientaciones generadas para el 
proceso de sistematización.   Esto incluye realizar el seguimiento en terreno de 
las acciones programadas para la evaluación de procesos y sistematiza la 
información nacional. 

• Aplicar plan de análisis que garantice pertinencia, calidad y profundidad del 
proceso  de sistematización, en base al enfoque de pobreza de la  Fundación. 

• Poblar la base de datos del programa  
• Realizar propuestas de mejoramiento de la operación del Servicio y para la 

mejor formación de los operadores territoriales. 
 
 
Lugar de Trabajo: Santiago 
 
Tipo de Contratación: Disponibilidad Inmediata. Contrato a partir del 02 de Abril 
del 2007 por un Periodo de un ciclo programático, con segundo periodo, previa 
evaluación. 
 
 

REQUISITOS DE POSTULACION 
Nivel de Educación 
Profesional Universitario del área de la Ingeniería o del área social con experiencia 
en Evaluación. 
 



 2 de 4

Competencias Técnicas   
• Planificación, implementación y evaluación de acciones relacionadas a 

intervenciones sociales en el País. 
• Capacidad de gestión y análisis critico respecto de modelos de intervención 

social vinculados a ámbitos rurales asociados a condicionantes de pobreza. 
• Manejo de herramientas técnicas de evaluación, de investigación y 

sistematización. 
• Capacidad para realizar gestiones y desarrollar planes de acción conjuntos 

con diversos actores. 
• Manejo Intermedio de Office (Word, Excel, Power Point e Internet). 

 
Experiencia Profesional 

• Al menos dos años en áreas de evaluación o formación profesional de 
maestría o doctorado es este ámbito. 

• Experiencia práctica o conocimiento teórico sobre temáticas vinculadas a las 
condiciones de pobreza  

• Experiencia laboral en equipos de trabajo; coordinando, articulando y 
dirigiendo las acciones de éstos. 

 
Capacitación Deseable  

• Formación en pobreza, políticas públicas, gestión de organizaciones 
Formación en investigación social y procesos de sistematización. 

 
Actitudes y Habilidades 

• Proactividad, empatía. 
• Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales al interior y al 

exterior de la organización. 
• Motivación y orientación al trabajo con diversos equipos de profesionales 
• Alta capacidad de comprensión, habilidad verbal y escrita. 

Otros 

• Disponibilidad para viajar por todo el País. 
•  

Responsable de Gestión Operativa 
Código SP02-2007 

Responsable de Evaluación de Procesos 
Objetivo General y Responsabilidades del Cargo 

Es el responsable de apoyar el funcionamiento operativo del Programa en temas de  
planificación estratégica: 
 
• Apoyar el programa de seguimiento de procesos del plan operativo anual y de 

las actividades de formación en conjunto con la Unidad de Planificación 
estratégica.  

• Apoyo a la Difusión de las políticas, énfasis y estrategias de la Fundación 
respecto del sistema de garantías y de las prioridades del programa. 

• Realiza el seguimiento de los procesos de evaluación y planificación 
• Apoya el sistema de evaluación de procesos, incluida la recopilación de 

información. 
• Monitorea y apoya la ejecución del Plan Operativo Anual en coordinación con la 

Subdirección Nacional 
• Realizar propuestas de mejoramiento de la operación del Servicio y para la 

mejor formación de los operadores territoriales. 
• Emitir informes trimestrales de avance de las actividades  
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Lugar de Trabajo: Santiago 
 
Tipo de Contratación: Disponibilidad Inmediata. Contrato a partir del 02 de Abril 
del 2007 por un Periodo de un ciclo programático, con segundo periodo, previa 
evaluación. 
 
 

REQUISITOS DE POSTULACION 
Nivel de Educación 
Profesional Universitario del área de las ciencias sociales e ingeniería, 
preferentemente Trabajador/a Social, Geógrafo/a o Sociólogo/a. 
 
Competencias Técnicas   

• Manejo de metodologías de Planificación,  Seguimiento, Evaluación y 
Sistematización de Experiencias. 

• Capacidad de gestión y análisis critico respecto de modelos de intervención 
social vinculados a ámbitos rurales asociados a condicionantes de pobreza. 

• Capacidad para realizar gestiones y desarrollar planes de acción conjuntos 
con diversos actores de interés para el programa vinculados al Territorio.  

• Manejo Intermedio de Office (Word, Excel, Power Point e Internet). 
 
Experiencia Profesional 

• Al menos dos años en áreas de Planificación o formación profesional de 
maestría o doctorado es este ámbito. 

• Experiencia práctica o conocimiento teórico sobre temáticas vinculadas a las 
condiciones de pobreza. 

 
Capacitación Deseable  

• Formación en pobreza, políticas públicas, gestión de organizaciones y 
recursos humanos. 

• Maestría o doctorado en Planificación 
 
Actitudes y Habilidades 

• Proactividad, empatía. 
• Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales al interior y al 

exterior de la organización. 
• Motivación y orientación al trabajo con diversos equipos de profesionales 
• Alta capacidad de comprensión, habilidad verbal y escrita. 

 
Otros 

• Disponibilidad viajar por en territorio nacional. 
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Si estás interesad@ en postular, enviar el siguiente y único documento en 
Word o Pdf a seleccion.sp@fundacionpobreza.cl indicando en el “asunto” 
del email sólo el código del cargo al cual postula, (P. e., si va a postular al Cargo 
de Responsable de Evaluación de Proyectos, poner en el asunto del email: SP01-2007):  
 

• Currículum Vitae, máximo tres carillas (tamaño letter, carta, 8” ½ x 11”), 
destacando la experiencia según lo enunciado en los requisitos e indicando 
pretensiones de renta y una cuarta carilla que contenga una carta en la 
que explique el porqué de su postulación a este cargo 

 
IMPORTANTE: el no cumplimiento del punto anteriores imposibilitará la 
participación en este concurso ( P.e. no se recepcionarán documentos de más de 
cuatro hojas o emails con más de un documento adjunto) 

 
Se recepcionarán antecedentes hasta el Jueves, 15 de Marzo del 2007. 

La Fundación para la Superación de la Pobreza es una institución privada sin fines de 
lucro y con intereses públicos. Su misión es contribuir a la superación de la pobreza 
fomentando la construcción de una cultura solidaria que esté al servicio del desarrollo 
humano sustentable de las personas que viven en condiciones de desigualdad, pobreza, 
vulnerabilidad y exclusión social. Realiza intervenciones sociales directas y genera 
propuestas sobre las políticas públicas para la superación de la pobreza.  

A través de sus programas de intervención social, genera y potencia oportunidades para 
superar la pobreza, de manera que las personas que viven en esa situación puedan 
protagonizar los procesos necesarios para remontarla. También busca aportar a la 
construcción de una cultura solidaria, convocando a distintos actores de la sociedad a 
sumarse a la tarea de superar la pobreza en Chile. Al mismo tiempo, genera vínculos sociales 
entre los destinatarios de los programas, las organizaciones sociales y las instituciones 
públicas y privadas para la búsqueda de soluciones a problemas que los relacionan. Sus 
programas son Servicio País,  Adopta un Herman@  y Servicios Comunitarios. 

Para más información sobre la Fundación y el Programa, se solicita visitar la siguiente 
dirección web:  www.fundacionpobreza.cl 

 
Santiago, Marzo del 2007 


