PROCESO DE SELECCIÓN EXTERNO PARA PROVEER PERSONAL EN CALIDAD A CONTRATA A DESEMPEÑARSE EN EL SECTOR ACTIVO DEL INP EN LA II, IV, V, VI, VIII, IX, X, XI REGIÓN Y METROPOLITANA
I. INTRODUCCIÓN

El Instituto de Normalización Previsional, llama a postular al Proceso de Selección Externo, para completar un total de 15 vacantes en Calidad Jurídica Contrata, a desempeñarse en el Sector Activo del Instituto, en la II, IV, V, VI, VIII, IX, X, XI región y Metropolitana, conforme a la siguiente distribución de cargos, lugar de desempeño y rentas equivalentes a percibir:

	Región 
	Código
	Cargos 
	Vacantes
	Destino 
	Renta equivalente
	Renta bruta

	II
	20070201
	Jefe Prevención
	1
	Dirección Regional Antofagasta
	G° 12 EUS
	771.588



	
	20070205
	Prevencionista
	1
	Sucursal Antofagasta
	G° 15° EUS *
	592.000



	

	
	Total cargos
	2
	
	
	

	IV
	20070401
	Jefe Prevención 
	1
	Dirección Regional La Serena
	G° 12 EUS  
	771.588



	
	20070406
	Prevencionista
	1
	Sucursal Illapel
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	
	Total cargos
	2
	
	
	

	V
	20070501
	Jefe Prevención 
	1
	Dirección Regional Valparaíso
	G° 11° EUS  
	839.506



	
	
	Total cargos
	1
	
	
	

	VI
	20070601
	Jefe Prevención 
	1
	Dirección Regional Rancagua
	G° 12° EUS  
	771.588



	
	
	Total cargos
	1
	
	
	

	VIII
	20070807
	Prevencionista
	1
	Sucursal Los Ángeles
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	
	Total cargos
	1
	
	
	

	IX
	20070902
	Jefe Prestaciones médicas
	1
	Dirección Regional Temuco
	G° 15° EUS.
	592.000



	
	20070907
	Prevencionista
	1
	Sucursal Villarrica
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	20070908
	Prevencionista
	1
	Sucursal Victoria
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	
	Total cargos
	3
	
	
	

	X
	20071002
	Jefe Prestaciones médicas
	1
	Dirección Regional Puerto Montt
	G° 15° EUS.
	592.000

	
	20071005
	Prevencionista
	1
	Sucursal Puerto Montt
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	20071007
	Prevencionista
	1
	Sucursal Castro
	G° 15° EUS *
	592.000

	
	
	Total cargos
	3
	
	 
	

	XI
	20071102
	Jefe Prestaciones médicas
	1
	Dirección Regional Coyhaique
	G° 15° EUS.
	592.000

	
	
	Total cargos
	1
	
	
	

	Nivel Central
	20071405
	Profesional Apoyo Gerencia Comercial
	1
	Nivel Central
	G° 12° EUS.
	771.588



	
	
	Total cargos 
	1
	
	
	


* Para el cargo de Prevencionista, en el caso que la persona seleccionada posea un nivel educacional Técnico, la renta será fijada en Técnico Grado 10° EUS.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACIÓN

a. Ser ciudadano.

b. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilización cuando fuera procedente.

c. Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

d. Haber aprobado la educación básica y poseer un nivel educacional o título profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e. No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una clasificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha de expiración de funciones.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

III. DESCRIPCIÓN Y CONDICIONES GENERALES PARA POSTULAR EN         CADA CARGO
1. JEFE DE PREVENCIÓN

Misión:

Asesorar técnicamente a la Coordinación Regional de INP Sector Activo, en el diseño, ejecución, implementación, seguimiento y evaluación de los Planes Regionales Anuales de Prevención de Riesgos, en concordancia con los lineamientos otorgados por el nivel central, así como también responder las solicitudes de clientes destinados a la entrega de productos y servicios en materia preventiva con iniciativas regionales.

Funciones:
1. Diseña actividades de carácter regional en materia de prevención para empresas clientes, considerando, entre otros factores, las actividades económicas propias de la región.

2. Postula y obtiene fondos concursables de la Gerencia de Prevención.

3. Implementa los Programas Preventivos definidos por el nivel central (Gerencia de Prevención), entregando informes trimestrales de su ejecución.

4. Registra la ejecución presupuestaria de su ámbito de acción. 

5. Mantiene la información de su ámbito de acción adecuadamente registrada y sistematizada.

6. Mantiene información sobre las tendencias nacionales e internacionales en higiene, seguridad y salud laboral y las transmite a su equipo, traduciéndolas también en proposiciones e innovaciones.

7. Lidera a equipo de trabajo.

Requisitos generales de carácter legal:

Poseer Título Profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste (artículo 10, ley 19.269). 

Requisitos específicos del cargo:

Poseer titulo de Ingeniero en Prevención de riesgos o Expertos en Prevención de Riesgos. 
Aspectos que se privilegiarán:

Poseer estudios de postitulo en materias de Prevención. 
De preferencia especialización en: 

Ergonomía, Higiene Industrial, Seguridad, Emergencia y Gestión Preventiva. 
Salud Ocupacional

Norma ISO 9000:2001

Legislación en Materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

Conocimiento de la Ley 16.744 y sus decretos complementarios y actualizaciones. 

Experiencia deseable de al menos 2 años en la administración pública y/o privada. 
2. PREVENCIONISTA

Misión:
Contribuir a la misión del INP, mejorando la calidad de vida del trabajador  por medio de la implementación de programas para la prevención de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales  en las entidades empleadoras y sectores desprotegidos.
Funciones:
1. Cumple metas y compromisos establecidos por el Sector Activo Nivel Central.

2. Contribuye a una cultura de prevención de riesgos y  auto cuidado en los trabajadores.

3. Entrega herramientas al empleador para un mejoramiento continuo de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares de trabajo.
Requisitos generales de carácter legal:

Estar en posesión de un título Técnico o Profesional, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste (artículo 10, ley 19.269).
Requisitos específicos del cargo:

Poseer título de Ingeniero, Técnico o Experto en Prevención de Riesgos.

Registrado en el Seremi de Salud.

Aspectos que se privilegiarán:

Conocimiento de la ley 16.744 sus decretos complementarios y sus actualizaciones.
Funciones generales de organismos externos que interactúan con la ley 16.744 el INP (COMPIN; suceso Dirección del Trabajo entre otros).

Conocimientos generales del INP.

Experiencia deseable de al menos 2 años en la administración pública y/o privada.
3. JEFE DE PRESTACIONES MÉDICAS

Misión:

Gestionar las prestaciones médicas correspondientes a la región, ocupándose por la calidad de atención y la eficiencia en el gasto.

Funciones

Cumple con los procedimientos establecidos.

Mejoramiento continúo de la gestión.

Facilita el accionar de la Institución.

Facilita la calidad en la atención de las prestaciones médicas.

Cumple con los objetivos del área.

Mantiene buenas relaciones con prestadores médicos.

Lidera equipo de trabajo.

Requisitos generales de carácter legal::

Poseer título profesional o técnico otorgado por una universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste (artículo 10, ley 19.269)
Requisitos específicos del cargo: 
Poseer título profesional o técnico en las áreas de: 

Administración (por ejemplo: contabilidad, administración u otras a fines). 
Ingenería (por ejemplo: tecnólogos médicos, enfermería u otras a fines).
Aspectos que se privilegiarán:

Conocimiento General del Funcionamiento del INP y su estructura.

Conocimiento de la Ley 16.744 y sus decretos complementarios y actualizaciones.
4. PROFESIONAL DE APOYO GERENCIA COMERCIAL 

Misión:
Coordinar, ejecutar y apoyar acciones que posicionen al INP Sector Activo como administrador del seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, entre nuestros clientes, el empresariado y comunidad en general.

Funciones

1. Ejecuta plan de gerencia comercial.

2. Participa en los procesos de compra de la gerencia.

3. Apoya a las coordinaciones regionales en materias comerciales

4. Entrega propuestas de nuevos productos.

5. Controla e informa el estado de avance de los indicadores.

6. Apoya las acciones derivadas de la celebración de convenios y alianzas estratégicas.

Requisitos generales de carácter legal:
Poseer título profesional otorgado por una universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste (artículo 10, ley 19.269)
Requisitos específicos del cargo: 
Poseer título profesional en las áreas de: 

Administración. 
Ingeniería.

Ciencias Sociales.  
Aspectos Que se privilegiarán:

Conocimientos generales del INP, su estructura y funcionamiento. 
Conocimiento de la Ley N° 16.744,  su normas complementarias y actualizaciones
Nociones del Estatuto Administrativo
Experiencia Laboral: al menos 1 a 2 años en la Administración Pública y/o privada. 
IV. FORMA DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Podrán postular a este proceso, tanto funcionarios del Instituto de Normalización Previsional, como postulantes externos, quienes cuenten con los requisitos legales exigidos y cumplan además con las condiciones generales de cada cargo.

El proceso de postulación, se realizará en un plazo de 5 días hábiles a contar del martes 6 de marzo de 2007, y se extenderá hasta las 17 horas del día lunes 12 de marzo de 2007. Las postulaciones se recibirán en el siguiente correo electrónico: contratasectoractivo2007@inp.cl. Para aquellos, que posean problemas técnicos, también será posible enviar su postulación mediante correo material, o bien, entregándolos personalmente en la dirección que se señala más adelante, siempre que sea dentro de los plazos establecidos en este documento.
Cada postulante, deberá llenar el formulario de postulación especificando claramente el código respectivo al cargo de su interés (anexo Nº 1) y el formulario de Currículum Vitae (Anexo Nº 2), que se encuentran en los links. Además, deberán adjuntar los siguientes documentos en fotocopia simple, los cuales, pueden ser enviados mediante 3 vías: escaneados por correo electrónico, por correo material, o bien, presentarlos personalmente. En cualquiera de los dos últimos casos, deberán dirigir los sobres al Subdepartamento de Selección y Desarrollo, ubicado en Teatinos 726, piso 3°, comuna de Santiago.

Los documentos que deben ser enviados en fotocopia simple son:

a. Cédula de identidad.

b. Certificado que acredite situación militar al día, cuando proceda.

c. Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificación, con vigencia de hasta 3 meses a la fecha del cierre de la  postulación.

d. Certificados emitidos por las universidades y/o instituciones de educación correspondientes, que acrediten los estudios y formación especializada requeridas para el cargo.

e. Registro de inscripción en la SEREMI de Salud, en el caso que corresponda.
Los postulantes, que actualmente sean funcionarios del Instituto de Normalización Previsional, en cualquier calidad jurídica, Planta, Contrata y Honorarios, no requerirán presentar la documentación que se exige en las letras anteriores, bastando para ello enviar el formulario de postulación y el Currículum Vitae en el formato establecido en estas bases, y remitirlos al correo electrónico señalado en forma precedente. Lo anterior, sin perjuicio, de acreditar otros estudios, que no se encuentren registrados en el Departamento de Personas del Instituto, en cuyo caso, se deberá acompañar en fotocopia, todo documento que acredite estos nuevos antecedentes, a la dirección indicada.

Cualquier postulante que no entregue alguno de los antecedentes requeridos, o que los envíe en un formato diferente al solicitado, quedarán automáticamente fuera de este proceso de selección.

Cuando la postulación se realice vía correo material, se considerarán ingresadas dentro plazo, las postulaciones que registren timbre de despacho de correo hasta el día lunes 12 de marzo de 2007 hasta las 17 horas, y siempre que tenga timbre de recepción del INP, a más tardar el día martes 13 de marzo antes de las 17:00 hrs. Las postulaciones vía correo electrónico se recibirán solamente hasta las 17 horas del día lunes 12 de marzo de 2007. Aquellas postulaciones que no se encuentren dentro de los plazos estipulados, quedarán automáticamente fuera del proceso.

Las condiciones generales de postulación, así como también cualquier información relacionada con este proceso de selección, se publicarán solamente en la página Intranet y en la página Web del servicio: www.inp.cl. En dichos medios, se anunciarán los resultados de las diferentes etapas y los pasos a seguir.
Las consultas sobre este proceso, se deberán realizar solamente en el siguiente correo electrónico: postulaciones@inp.cl o a los teléfonos: 8709419, 9427, 9445, 9444. 
V.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El proceso constará de las siguientes etapas de selección:

a. Evaluación curricular y de antecedentes.

b. Toma de pruebas de conocimientos.

c. Evaluación Psicológica.

d. Entrevista de Comité de Selección.

Cada etapa, será sucesiva y se irán aprobando cada una de ellas, para continuar en el proceso. 

a) Etapa de: Evaluación curricular y de antecedentes.

En esta etapa, se procederá a efectuar la evaluación de los antecedentes curriculares,  académicos y experiencia laboral, que se hubieren informado en el formulario de postulación y documentos acompañados. 

Podrán continuar y pasar a la siguiente etapa, aquellos postulantes, que cumplan con los requisitos generales y legales de postulación, y hubieren acompañado la documentación exigida que acredita el cumplimiento de dichos requisitos, cuando corresponda.

A continuación  se presenta la tabla de evaluación curricular para los cargos postulados: 

El puntaje mínimo de aprobación de esta etapa para el cargo de Prevencionista será de 60 puntos. 
El puntaje mínimo de aprobación de esta etapa para el cargo de Jefe de Prevención será de 70 puntos. 
El puntaje mínimo de aprobación de esta etapa para el cargo de Jefe de Prestaciones Médicas será de 70 puntos.
El puntaje mínimo de aprobación de esta etapa para el cargo de Apoyo Profesional Gerencia Comercial será de 70 puntos.
	Criterio 
	Factor
	Puntaje
	Ponderación de cada criterio

	Formación Educacional 

Profesional


	Título educacional que se privilegia
	50
	40%

	
	Título  asociado o relacionado al cargo
	30
	

	
	Otros títulos no relacionados o asociados al cargo
	10
	

	Especialización y Capacitación 
	Magíster de especialización en materias asociadas al cargo
	20 
	30%

	
	Diplomados o Postítulos de especialización en materias asociadas al cargo
	10 
	

	
	Cursos de la especialización asociadas al cargo de a lo menos 30 horas.
	5
	

	Experiencia laboral 
	Más de 3 años en cargos similares en la Administración Pública y/o Sector Privado. 
	40
	30%

	
	Más de 2 años en cargos similares en la Administración Pública y/o Sector Privado. 
	30
	

	
	1 a 2 años en cargos similares en la Administración Pública y/o Sector Privado. 
	20
	

	
	Menos de 1 año en cargos similares en la Administración Pública y/o Sector Privado.
	10
	


b) Etapa de: Prueba de conocimiento:

Esta consistirá en la evaluación de conocimientos específicos conforme al cumplimiento de requisitos exigidos para cada cargo, y a los aspectos deseables que se consideran. Las materias a evaluar para los cargos de Jefe de Prevención, Jefe de Prestaciones Médicas, Prevencionistas  y Profesional de Apoyo Gerencia Comercial, corresponderán a las siguientes: 

Temario Jefe de Prestaciones Médicas
· Ley Nº 16.744, que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
· Decreto Supremo Nº 101, que aprueba Reglamento para la aplicación e la Ley Nº 16.744.
· Decreto Supremo Nº 109, que aprueba Reglamento para la calificación y evaluación de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Nº 16.744.
· Términos generales sobre el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales: mercado, agentes participantes, ámbito en que actúa, competidores, etc.
· Términos generales sobre el INP: misión, ejes estratégicos, etc.
Temario Prevencionista Regional y Jefe de Prevención Regional

· Misión, dependencia y origen del INP. 
· Ley 16.744 “Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”. 
· DS 594 “Establece condiciones sanitarias y ambientales básicas en los lugares de trabajo”
· DS 40 “Aprueba reglamento sobre Prevención de Riesgos Profesionales” 
· DS 54 “Aprueba reglamento para la constitución y funcionamientos de los comités paritarios de higiene y seguridad” 
· DS 109 “Aprueba reglamento para la calificación y evaluación de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales” 
· DS 101 “Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales” 
· DS 67 “…Sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotización adicional diferenciada” 
· Ley 20.123 “Ley de Subcontratación” 
· Ley 20.001 “Ley del Saco” 
· Ley 20.005 “Ley de Acoso Sexual” 
· Ley 20.096 “Ley Radiación Ultravioleta” 
· Conceptos de Salud y seguridad en el trabajo.

Temario Apoyo Profesional Gerencia Comercial 
· Administración, comercialización y marketing 

· Rol del INP prevención para todos 

· Conocimiento del negocio, competencia, clientes y productos. 

· Operación de chile compra 

La fecha de la prueba se realizará al día hábil siguiente, después de la publicación de postulantes aceptados y que hubieren aprobado la primera etapa. Esta etapa será evaluada con un total de 100 puntos y sólo podrán pasar a la siguiente etapa, aquellos que obtengan un mínimo de 60 puntos. La tabla de evaluación será la siguiente:
	Nota 
	Puntaje

	7,0
	100

	6,7
	95

	6,3
	90

	6,0
	85

	5,6
	80

	5,3
	75

	4,9
	70

	4,6
	65

	4,2
	60

	3,9
	55

	3,5
	50

	3,2
	45

	2,8
	40

	2,5
	35

	2,1
	30

	1,8
	25

	1,4
	20

	1,1
	15

	0,7
	10

	0,4
	5

	0
	0


c) Etapa de: Evaluación Psicológica:

Esta etapa consiste en la aplicación de a lo menos 1 test psicológico, y sólo podrán rendirlo aquellos postulantes que hubieren aprobado la etapa anterior. La aplicación de este test, se realizará a contar del día siguiente de la publicación de resultados de la prueba de conocimientos. 

Esta etapa se evaluará con un puntaje máximo de 100, y el puntaje mínimo de aprobación será de 31 puntos. De acuerdo a la siguiente tabla:  

	PUNTAJE
	CRITERIO

	Entre 61 y 100 puntos
	Califica

	Entre 31 y 60 puntos
	Califica parcialmente

	Entre 0 y 30 puntos
	No califica


La evaluación psicológica se realizará en la Dirección Regional respectiva.

De acuerdo a las 3 etapas anteriores, la ponderación sería la siguiente:

	Etapa
	Ponderación

	Evaluación Curricular
	25%

	Prueba de Conocimientos
	40%

	Evaluación Psicológica
	35%


La sumatoria de los puntajes obtenidos da origen al puntaje ponderado final. 
La evaluación psicológica, se llevara a cabo solamente en las Direcciones Regionales de los cargos concursados, es decir, en la II, IV, V, VI, VIII, IX, X, XI región y metropolitana, y no en la región donde se encuentre el postulante. Además, cualquier tipo de gasto monetario en el que deba incurrir la persona para presentarse a las distintas evaluaciones involucradas en este proceso, deberá ser costeado por éste mismo. 
d) Etapa de: Entrevista de Comité de Selección:

La entrevista se llevará a cabo por un comité de selección. En la Dirección Regional respectiva, dicho comité estará conformado por 4 personas: el Director Regional o la persona que designe para que lo represente, el encargado del Subdepartamento de Personas, el Coordinador del Sector Activo correspondiente y un representante de la ANANTRINP. 
El puntaje obtenido de la sumatoria de los puntajes ponderados de las etapas anteriores, será considerado el puntaje final. Dichos puntajes serán ordenados en forma descendente en un ranking por cada cargo concursado. De cada ranking, serán los 3 mayores puntajes los que pasarán a la etapa de entrevista con el Comité antes mencionado. En caso que alguno de los seleccionados para la entrevista, no se presente, podrá ser entrevistado el postulante que le sigue en puntaje, si el Comité lo estima necesario. 

En caso de igualdad de puntajes, se ubicará en primer lugar entre los empatados aquel que hubiere obtenido el mayor puntaje en la Evaluación Psicológica.

De acuerdo a dicha entrevista, será el Comité de Selección el encargado de elegir a la persona mejor calificada para el cargo que postula. El Comité decidirá por mayoría de sus miembros, en caso de empate, decidirá el voto del funcionario que presida el Comité.
Podrá declararse total o parcialmente desierto el proceso de selección si los antecedentes del mismo demuestran que no existen postulantes calificados para desempeñar los diferentes puestos, evaluando la totalidad de los antecedentes. 

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.-

	Etapas
	Plazos
	Lugar de Aplicación

	Recepción de Antecedentes
	06 al 12 de marzo del 2007
	No aplica 

	Análisis Curricular
	13 al 19 de marzo del 2007
	No aplica 

	Publicación resultados análisis curricular
	20 de marzo del 2007
	No aplica 

	Aplicación de prueba de conocimiento
	21 de marzo del 2007
	Direcciones regionales, según el lugar de ubicación del postulante. 

	Corrección de la prueba
	22 de marzo del 2007
	No aplica 

	Publicación resultados prueba de conocimientos
	23 de marzo del 2007
	No aplica

	Evaluación Psicológica
	26 al 30 de marzo del 2007
	Direcciones regionales, según el cargo concursado. 

	Publicación de resultado evaluación psicológica
	3 de abril del 2007
	No aplica. 

	Entrevistas Comisión Selección
	4 de abril del 2007
	Direcciones regionales, según el lugar de ubicación del postulante.

	Elección Candidatos
	5 de abril del 2007
	No aplica 

	Publicación de candidatos seleccionados
	5 de abril del 2007
	No aplica 


DEPARTAMENTO DE PERSONAS

INSTITUTO DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL
