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                SERVICIO SALUD O`HIGGINS

     DEPTO SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS

     SUBDEPTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS

                             01.02.2007

MTMU/BBA/PVC

FAX   Nº.         :    
77

                         ANT                 : 

MAT
        : Difusión cargo Psicólogo PRAIS

RANCAGUA,  16 FEBRERO 2007

DE
: DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O´HIGGINS 

A         : DIRECTORES HOSPITALES SEXTA REGION


En el marco de la provisión de cargos en el Servicio de Salud O’higgins, informo a usted apertura del proceso de selección para proveer el cargo de PSICOLOGO para Equipo PRAIS de la Dirección de Servicio de Salud O’higgins. El cargo involucra una jornada laboral de 44 horas, en calidad de contrata, con una remuneración equivalente al grado 15º E.U.S ($592.000). 

Para el cargo de Psicólogo se requiere:

· Título profesional de Psicólogo 
· Acreditar especialización en el área clínica, de al menos dos semestres

· Deseable capacitación en intervención en crisis y en intervención psicosocial en personas con secuelas de traumatización extrema

· Manejo de psicodiagnóstico en instrumentos psicométricos

· Habilidades para trabajo en equipo, modelo de salud comunitario y trabajo intersectorial

· Deseable un año de experiencia laboral.

Requisitos personales:

· Iniciativa

· Buenas relaciones interpersonales

· Capacidad de trabajo en equipo

· Alta tolerancia a la frustración

· Empatía

· Control de impulsos

· Capacidad de planificación

Se invita a los interesados a remitir sus antecedentes curriculares a la Secretaría del Departamento de Recursos Humanos de la Dirección de Servicio de Salud O'Higgins, ubicado en Alameda # 609, Rancagua (fono: 337 892) hasta el día Miércoles 28 de Febrero de 2007. Sólo se recibirán antecedentes de quienes acrediten lo solicitado a través de documentación oficial (fotocopia de certificado de título y capacitaciones pertinentes).

La evaluación de los postulantes se realizará de acuerdo a los siguientes parámetros: * Experiencia laboral: 30 puntos; * Capacitación: 10 puntos; * Idoneidad (evaluación psicológica): 20 puntos; *Entrevista técnica: 40 puntos. Para mayor información, los postulantes deberán consultar en la Secretaría de Recursos Humanos de la Dirección de Servicio. 

Se solicita publicar esta información en el Mural situado junto al reloj control de su Establecimiento con la mayor celeridad, para su debida difusión entre los funcionarios del Servicio.

Sin otro particular, saluda atentamente,

DR. MARCELO YÉVENES SOTO

DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O´HIGGINS
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