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Especialista en Relaciones Comunitarias 

 

1. Responsabilidades Principales del Cargo 

• Implementar acciones de relacionamiento comunitario que faciliten la materialización 
de un conjunto de proyectos que aseguren la sustentabilidad de una comunidad.  

• Desarrollar estrategias de participación e involucramiento por parte de los miembros la 
comunidad en cada uno de los proyectos o iniciativas que se decida ejecutar. 

• Gestionar, ejecutar y monitorear las intervenciones sociales que se desarrollen en 
beneficio de la comunidad. 

• Elaborar planes de acción, realizar seguimiento y evaluación de las iniciativas que se 
desarrollen en conjunto con la comunidad.  

• Documentar y sistematizar el proceso de participación para su promoción, 
socialización y difusión  como experiencia asociativa comunidad–empresa significativa 
y de buenas prácticas. 

• Asegurar el total cumplimiento de los estándares corporativos en materia de 
relacionamiento y comunicación con la comunidad. 
 
 

2. Requisitos 

• Título profesional en las áreas de Sociología, Antropología, Trabajo Social, Psicología 
(idealmente Psicología Social) o áreas a fines de las Ciencias Sociales. 

• A lo menos 5  años de experiencia laboral en trabajos con comunidades de escasos 
recursos, implementando estrategias de: (i) fortalecimiento de organizaciones sociales 
y productivas; (ii) procesos participativos y de resolución de conflictos en 
comunidades; (iii) gestión de proyectos y, (iv) seguimiento y procesamiento de 
información cuantitativa y cualitativa de carácter social. 

• Capacidad de trabajo en equipo, administración por resultados y de comunicación. 
Manejo de técnicas de planificación, diseño y evaluación participativas, así como de 
conducción y facilitación de grupos con múltiples intereses. Conocimiento en aspectos 
organizacionales y de gestión de servicios públicos regionales y municipios.  

• Conocimiento del idioma inglés a nivel básico y computacional a nivel de usuario (MS-
Office, Internet, correo electrónico y programas estadísticos especializados de las 
Ciencias Sociales). 

• Disponibilidad para residir en la II Región por un período de dos años. 
 
 

3. Proceso de Selección 

• Recepción de CV hasta el 07-02-07. 

• Entrevistas personales con candidatos potenciales, entre el 08-02-07 y el 14-02-07. 
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4. Envío de Antecedentes 
 

• Para el envío de antecedentes profesionales de los interesados que cumplan con los 
requisitos en el punto 3, se debe contactar y enviar CV al señor Pablo Pisani Codoceo 
(celular: 09-826-2881; correo electrónico: ppisani@gmail.com). El proceso de 
selección de candidatos se relazará de acuerdo a los pasos indicados en el punto 3.  

 
 

 

 


