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PERFIL JEFE DE PROYECTO
CONSULTORÍA ORGANIZACIONAL

Requisitos
· Título profesional de psicólogo (laboral) o sociólogo

· Deseable diploma o magíster en el área de Recursos Humanos

· 3 años de experiencia en el diseño, dirección e implementación de proyectos del área de Recursos Humanos, en el ámbito del Desarrollo Organizacional.
· Manejo de programa de SPSS y sólidos conocimientos en análisis estadístico

· Alto nivel de autonomía
· Orientación a resultados y altos estándares de calidad en el trabajo
· Capacidad de desarrollar e integrar equipos de trabajo

· Buena administración del estrés
· Buen nivel de desarrollo de habilidades interpersonales y emocionales (empatía, conciencia política, etc.)
· Manejo de grupos (conducción de focus group, manejo de sesiones de trabajo para el levantamiento de información, etc.)

· Habilidades comunicacionales  (asertividad, presentaciones efectivas, etc.)

· Contar con referencias comprobables (enviarlas en currículum) 

· Disponibilidad para viajar

· Disponibilidad de integración en Marzo (3 meses iniciales a prueba con boleta y después con contrato a plazo fijo renovable en función de la proyección del área)

Descripción del cargo
· Responsable del diseño y ejecución de proyectos de evaluación del desempeño, gestión por competencias,  diagnósticos de clima, estudios de cultura organizacional, descripción de cargos, definición de modelos de servicio, elaboración de protocolos de atención, elaboración de encuestas, etc.
· Realiza la planificación de los proyectos y controla los avances de los mismos.
· Se coordina directamente con la Directora de área, con el fin de definir, direccionar y ajustar el desarrollo de los proyectos a su cargo.

· Coordina y supervisa a otros que actúan como colaboradores en el desarrollo del proyecto (delega, entrega orientación y hace seguimiento).

· Procesamiento, sistematización y análisis de información.

· Elaboración de informes de resultados (cuantitativos y cualitativos), y de planes de acción.
· Controla la facturación de los proyectos a su cargo, en coordinación con la Directora de área y el personal de administración. 

· Establece y mantiene relaciones de confianza y de largo plazo con los clientes externos.
Se ofrece

· Integrarse a Consultora de Prestigio (Marzo 2007)
· Posibilidades de aprendizaje y perfeccionamiento 

· Jornada laboral  de 9:00 a 18:30 horas
· No incluye almuerzo

· No incluye movilización

· Sueldo: 750.000 a 950.000 bruto, en función del ajuste al perfil. 
Contacto:

Enviar CV a los siguientes correos:

Myriam Jimenez: mjimenezp@cahuala.cl
María Jesús Carrascosa: mjcarrascosa@cahuala.cl
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