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MI CROCREDITOS

Una fundacion del Hogar de Cristo 1FK—





OFERTA DE TRABAJO
ASESORES DE BANCO COMUNAL

	1- Objetivos del Cargo:

	· Brindar el servicio de microcreditos de Fondo Esperanza de manera eficiente y oportuna, logrando satisfacer las necesidades de nuestros clientes y cumpliendo con la misión y las políticas de crédito establecidas. 
· Contribuir al cumplimiento de las metas respecto de los volúmenes de colocación y recuperación de créditos.   
Es de gran importancia para el ejercicio del cargo que todo Asesor de Banco Comunal asuma una actitud de reconocimiento y comprensión de la dignidad de las personas, de sus carencias, potencialidades, cultura y proyecto de vida. Poseer humildad profesional y apertura ante el saber local con compromiso y motivación, para contribuir al desarrollo de las condiciones de vida de  personas de  sectores más vulnerables.


	2- Requisitos del Cargo

	Educación:

· Técnico Profesional del Área Social o Comercial y/o Personas con comprobada experiencia de trabajo con Grupos, de preferencia con Adultos.  

Conocimientos Técnicos:

Área Social:

· Deseable conocimiento de metodologías grupales.

· Deseable conocimiento en trabajo con redes.

· Facilitador de Procesos de Aprendizaje.
Área Comercial
· Deseables conocimientos en administración, gestión y desarrollo de  Microempresas.
· Nociones Básicas de análisis de riesgos y evaluación de Crédito (no imprescindible).
· Nociones Básicas de Técnicas de Venta (no imprescindible).
· Nociones Básicas de técnicas cobranza y negociación. (no imprescindible).
Aptitudes Personales:
· Capacidad de Organización y análisis.
· Responsabilidad y compromiso.
· Dinamismo y creatividad.
· Disposición para trabajar en equipo.
· Capacidad para el trabajo bajo presión.
· Capacidad para adaptarse a los cambios.
· Habilidades Comunicacionales.
· Empático y proactivo.
· Buena disposición, alegría y optimismo.
· Disposición para aprender.
Otros Conocimientos:
· Manejo de Word, Excel, Power Point, Outlook (a nivel usuario)



	3- Antecedentes 

	· Currículum Vitae especificando las pretensiones Liquidas de sueldo.
· Carta Motivacional.


	4- Recepción de Antecedentes

	· SANTIAGO SUR (OFICINA LA CISTERNA): glara@fondoesperanza.cl o en Domingo Correa 378, La Cisterna.
· SANTIAGO NORTE (OFICINA EST. CENTRAL): aabarzua@fondoesperanza.cl o en Arica 3829, Estación. Central
· VALPARAÍSO:  hidalgo@fondoesperanza.cl o en Eusebio Lillo 200, Valparaíso.
· RANCAGUA:  pruiz@fondoesperanza.cl  Gomero 587, Rancagua.
· CURICO, TALCA: filabaca@fondoesperanza.cl o en Chacabuco 831, Talca
·  CONCEPCION: farriagada@fondoesperanza.cl o en Serrano 1399, Concepción.
· TEMUCO:  mortega@fondoesperanza.cl o en Las Heras 527, Temuco
· OSORNO:  abrevis@fondoesperanza.cl o en Egaña 501, Puerto. Montt


Información de la Institución en www.fondoesperanza.cl






FONDO ESPERANZA





Institución sin fines de lucro, cuyo objetivo es el mejoramiento continuo de las condiciones de vida de personas emprendedoras de los sectores más pobres de nuestro país, a través del financiamiento de sus iniciativas de negocio. Contamos hoy en día con más de 11.500 socias(os) emprendedoras (es) en 8 oficinas a lo largo del país. 





Actualmente necesitamos Reclutar a nuevos/as  “Asesores de Banco Comunal” caracterizados por:





 Ser Profesionales Técnicos de excelencia,


 Con un alto compromiso Social y Comercial,


 Con habilidades para manejar grupos de adultos.


 Con iniciativa y disposición para trabajar en equipo.








Para que se integren a Fondo Esperanza a partir del 08 de enero del 2007, en las ciudades  de Santiago, Valparaíso, Rancagua, Talca, Curicó, Concepción, Temuco y Osorno.











