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   GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE JUSTICIA

GENDARMERÍA DE CHILE


BASES PARA LA POSTULACIÓN A CARGOS VACANTES EN LA CONTRATA EN GENDARMERÍA DE CHILE
Gendarmería de Chile llama a concurso de antecedentes para proveer 80 vacantes en la contrata para los cargos de Diagnosticadores, Delegados de Libertad Vigilada, Encargado(a) Programa de Reinserción Laboral CRS, Asistente Social CET y Técnico Contable, todos Grado 16° EUS, salvo el último cargo cuyo grado es 17º EUS, estamento Profesional y Técnico respectivamente y asignaciones respectivas correspondientes al año 2007, para desempeñarse en los Centros de Reinserción Social (CRS) del país y Centros de Educación y Trabajo (CET).
I. IDENTIFICACIÓN DE LOS CARGOS A PROVEER SEGÚN DISTRIBUCIÓN
	Región
	Centros
	Vacantes
	Cargos


	
	
	
	Diagnosticador

	Delegado Libertad

Vigilada
	Encargado(a) Programa Reinserción Laboral

	I Región
	CRS Arica
	2
	----
	1
	1

	
	CRS Iquique
	1
	----
	1
	----

	II Región
	CRS Antofagasta
	1
	----
	1
	----

	III Región
	CRS Copiapó
	1
	----
	----
	1

	IV Región
	CRS La Serena
	3
	1
	----
	2

	V  Región
	CRS Quillota
	1
	1
	----
	----

	
	CRS Valparaíso
	3
	1
	2
	----

	
	CRS San Antonio
	2
	----
	2
	----

	
	CRS Los Andes
	3
	1
	2
	----

	VI Región
	CRS Rancagua
	2
	----
	2
	----

	
	CRS San Fernando
	1
	----
	1
	----

	VII Región
	CRS Curicó
	1
	----
	1
	----

	VIII Región
	CRS Chillan
	1
	----
	1
	----

	
	CRS Los Ángeles
	3
	1
	1
	1

	
	CRS Cañete
	1
	----
	1
	----

	IX Región
	CRS Angol
	2
	1
	1
	----

	X Región
	CRS Valdivia
	3
	----
	3
	----

	
	CRS Osorno
	1
	----
	1
	----

	
	CRS Puerto Montt
	3
	1
	2
	----

	XII Región
	CRS Punta Arenas
	1
	1
	----
	----

	R.M.
	CRS Santiago Sur
	15
	7
	8
	----

	
	CRS Santiago Poniente
	9
	7
	2
	----

	
	CRS Santiago Oriente
	12
	9
	3
	----


	Región
	Centros
	Vacantes
	Cargos


	
	
	
	Asistente Social CET
	Técnico Contable

	I Región
	CET Arica
	2
	1
	1

	II Región
	CET Calama
	1
	----
	1

	V  Región
	CET Camino la Pólvora
	1
	1
	----

	VII Región
	CET Talca
	1
	1
	----

	IX Región
	CET Angol
	1
	----
	1

	
	CET Yungay
	1
	----
	1

	X Región
	CET Osorno
	1
	1
	----


DESCRIPCIÓN DE LOS CARGOS A PROVEER
	Nombre del cargo:



	DIAGNOSTICADOR


	Número de puestos vacantes:


	31


	Profesión requerida:



	Psicólogo(a)


	Resumen del cargo:



	Le corresponde dar cumplimiento a los dispuesto en el Artículo 15 de la Ley 18.216, emitiendo un informe de carácter técnico sobre el imputado con un pronóstico lo más objetivo posible, que permita concluir que por sus antecedentes sociales y en especial sus características de personalidad, un tratamiento en libertad aparece eficaz y necesario para una efectiva readaptación y resocialización en la medida de Libertad Vigilada del Adulto. 




	Experiencia mínima como profesional:


	Dos años



	Competencias:


	· Capacidad para trabajar en equipo
· Alto desarrollo moral

· Alta tolerancia a situaciones de stress
· Pensamiento analítico




	Funciones asociadas al cargo:



	· Realización de informes presentenciales
· Evaluación de imputados
· Aplicación y análisis de test psicológicos
· Determinar tipos de intervención para el imputado

· Lectura de expediente del imputado

· Entrevista a imputado y su núcleo familiar




	Requisitos para la postulación:

	· Estar en posesión de título profesional de Psicólogo(a)
· Aplicación de test: W.A.I.S, Rorschach, Zulliger, Luscher
· De preferencia cursos de especialización en test de Rorschach y Zulliger
· De preferencia postítulo en psicología clínica

· De preferencia dominio de técnicas de entrevista
· Nociones en psicología forense
· Experiencia en trabajo con población en riesgo social

· Experiencia laboral como psicólogo(a) mínimo 2 años
· Dominio de computación nivel usuario (Word, Excel, PowerPoint, Correo electrónico)




	Nombre del cargo:



	DELEGADO DE LIBERTAD VIGILADA (DLV)


	Número de puestos vacantes:


	36 (12 Asistente Social / 24 Psicólogo(a))


	Profesión requerida:



	Asistente Social ó Psicólogo comunitario


	Resumen del cargo:



	Le corresponde dar cumplimiento a los objetivos y orientaciones de la política criminal establecida por el Ministerio de Justicia y operacionalizada por la autoridad técnica competente en Gendarmería, a objeto de actuar como un representante público en materias de prevención y tratamiento del delito, con el propósito de reducir las posibilidades de la comisión de este.

Debe aplicar los conocimientos técnicos para generar las condiciones necesarias para la inserción del condenado a la sociedad, articulando distintos sistemas que participan en el proceso de reinserción del penado como es la familia, trabajo, estudio, comunidad etc, con el fin de insertar positivamente al individuo en su medio.


	Experiencia mínima como profesional:


	Dos años


	Competencias:


	· Capacidad para articular redes sociales
· Profesional dinámico con amplio sentido social

· Con alta motivación de logro

· Perseverante

· Sistemático

· Capacidad para trabajar en equipo

· Alta tolerancia a la frustración
· Flexibilidad y alta capacidad de adaptación a las diferentes situaciones y realidades


	Funciones asociadas al cargo:



	· Controlar el cumplimiento de las condiciones impuestas por el Tribunal

· Diseñar en acuerdo con el penado un programa individual de trabajo tendiente a su integración.

· Crear un expediente individual de cada penado, actualizando la evolución del mismo, asegurando el carácter confidencial de esta información.

· Promover el establecimiento de vínculos entre la comunidad, el penado y la familia que facilite su integración social.

· Participar en el funcionamiento periódico del Consejo Técnico como organismo asesor de la libertad vigilada. 

· Detectar necesidades de los penados y proporcionar la gestión de convenios con organizaciones de la comunidad que respondan a dicha necesidad.

· Formular, coordinar, administrar y/o ejecutar programas de intervención que beneficien el desarrollo de los diversos grupos de infractores y sus familias.
· Mantener un contacto permanente con el penado realizando entrevistas en el CRS como en el domicilio del penado.


	Requisitos para la postulación:

	· Estar en posesión de título profesional

· Formación profesional sistémica, de preferencia con postítulo
· Experiencia en trabajo con población en riesgo social
· Experiencia en trabajo comunitario

· De preferencia dominio de técnicas de entrevista

· Dominio de computación nivel usuario (Word, Excel, PowerPoint, Correo electrónico)


	Nombre del cargo:



	ENCARGADO(A) PROGRAMA DE REINSERCIÓN LABORAL DE CRS


	Número de puestos vacantes:


	5


	Profesión requerida:



	Asistente Social 


	Resumen del cargo:



	Le corresponde evaluar las capacidades e intereses de las personas, y de acuerdo a ello efectuar una colocación, capacitación laboral o nivelación de estudios  en relación a las necesidades del mercado laboral, contribuyendo a la reinserción social de las personas que han cometido delito y se encuentran cumpliendo condenas en las penas alternativas a la reclusión y/o con beneficios penitenciarios. Le corresponde coordinar y  gestionar cupos o vacantes laborales  con organismos públicos o privados  de la comunidad y realizar un seguimiento individualizado a las personas atendidas para reforzar los logros obtenidos en el proceso de reinsercion laboral.  


	Experiencia mínima como profesional:


	Dos años


	Competencias:



	· Manejo de grupos.

· Capacidad para articular redes sociales.

· Capacidad de trabajo en equipos

· Flexibilidad y capacidad de adaptación a diferentes situaciones.

· Orientación a resultados.

· Perseverante.

· Alta tolerancia a frustración.

· Conocimientos sobre redes de capacitación, educación y empleo a personas en riesgo social.


	Funciones asociadas al cargo:



	· Diagnosticar sociolaboralmente a los beneficiarios atendidos en el programa.
· Contactar y difundir el Programa ante empresarios y organismos de capacitación laboral relacionados con la generación de empleos o cupos de capacitación laboral o estudios.

· Diagnosticar puestos de trabajo y derivar a los beneficiarios seleccionados.
· Realizar un seguimiento sistemático a los beneficiarios en proceso de capacitación y colocación laboral  a través de visitas a los lugares de trabajo y capacitación laboral de los beneficiarios.
· Realizar programas de entrenamiento laboral para la formación de hábitos y habilidades sociolaborales si ello es requerido.
· Sistematizar, procesar y remitir al nivel regional y central la información técnica y presupuestaria solicitada sobre el desarrollo del programa.
· Coordinarse con los distintos estamentos del CRS y unidades penales para la derivación de los beneficiarios al programa provenientes de las medidas alternativas a la reclusión y salida controlada al medio libre.
· Participar en el consejo técnico del CRS en lo relativo al desarrollo de programas de intervención de los beneficiarios y entrega de herramientas, maquinarias para el inicio de un trabajo independiente de los beneficiarios.
· Mantener vigentes carpetas de individualizadas de los beneficiarios con la documentación técnica y administrativa requerida y actualizar bases de datos de los beneficiarios atendidos en el programa.
· Elaborar informes técnicos relacionados con la intervención y seguimiento de los beneficiarios.


	Requisitos para la postulación:

	· Estar en posesión de título profesional de Asistente Social
· Formación profesional, deseable curso de especialización en desarrollo local o trabajo en redes comunitarias.

· Experiencia laboral, deseable en programas de intermediación laboral, oficinas de colocación laboral o similar.

· Dominio de computación nivel usuario (Word, Excel, PowerPoint, Correo electrónico)




	Nombre del  cargo:


	ASISTENTE SOCIAL CET SEMIABIERTOS


	Número de puestos vacantes:


	4


	Profesión requerida:



	Asistente Social 


	Resumen del cargo:



	Le corresponde diseñar y  realizar diagnósticos e intervención psicosocial para los internos de los Centros de Educación y Trabajo Semiabiertos (CET).


	Experiencia mínima como profesional:


	Tres años


	Competencias:



	· Capacidad de planificación
· Capacidad proactiva
· Discreción y reserva
· Manejo de técnicas de trabajo grupal

· Perseverancia, rigurosidad y responsabilidad


	Funciones asociadas al cargo:



	· Planificación y Desarrollo de Programas de Intervención Psicosocial
· Atención y Asistencia Social de los Internos y sus Familias
· Orientación y Diagnóstico Social grupal e individual
· Selección, Evaluación y Seguimiento de Internos CET Semiabiertos
· Gestión y Coordinación de Redes Sociales

· Participación en los Consejos Técnicos
· Elaboración de Informes Sociales 
· Ejecución, Seguimiento y Registro de las Metas Institucionales y Gubernamentales
· Elaboración, Presentación, Ejecución y Control de Proyectos Laborales
· Evaluación y Seguimiento de Actividades Laborales
· Gestiones y Relaciones con Empresas y Organismos Externos
· Base de Datos y Registros de Actividades CET Semiabiertos
· Gestión de Formación y Capacitación Sociolaboral


	Requisitos para la postulación:

	· Estar en posesión de título profesional de Asistente Social
· Especialización en las áreas de diagnóstico social, fortalecimiento de redes, trabajo comunitario e intervención social
· Dominio de computación nivel usuario (Word, Excel, PowerPoint, Correo electrónico)



	Nombre del  cargo:


	TÉCNICO CONTABLE CET SEMIABIERTOS


	Número de puestos vacantes:


	4


	Profesión requerida:



	Contador General 


	Resumen del cargo:



	Desarrollo del área contable en su totalidad, ejerciendo un control, registro, seguimiento y evaluación de las herramientas contables de tal forma de proveer la información oportuna y relevante sirviendo de insumo para la toma de decisiones. 


	Experiencia mínima como profesional:


	Tres años


	Competencias:



	· Capacidad de planificación
· Capacidad proactiva
· Discreción y reserva
· Perseverancia, rigurosidad y responsabilidad
· Gestión de ordenamiento de información y creación de estadísticas


	Funciones asociadas al cargo:



	· Contabilidad Comercial, Presupuestaria y Extra Presupuestaria
· Registro, Declaración y Pago de Impuestos
· Balances y Estados Financieros
· Gestiones de Comercialización y Ventas
· Registros y Bases de Datos de Ingresos y Egresos CET
· Manejo y Control de Incentivos y Ahorros de Internos
· Gestiones Financieras y Bancarias
· Ejecución, Seguimiento y Registro de las Metas Institucionales y Gubernamentales
· Administración de Recursos Financieros y Materiales
· Control y Registro de Existencias e Inventarios
· Evaluación y Control de Proyectos
· Gestiones y Relaciones con Empresas y Organismos Externos


	Requisitos para la postulación:

	· Estar en posesión de título técnico de Contador General
· Especialización en contabilidad comercial, presupuestaria y extra presupuestaria y gestiones de comercialización y ventas
· Dominio de computación nivel usuario (Word, Excel, Correo electrónico)




II. REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN
Podrán postular al presente concurso todas aquellas personas que cumplan con los requisitos generales para el ingreso a la Administración Pública. 
Los postulantes deberán cumplir con los siguientes requisitos generales señalados en el artículo Nº 12 del Estatuto Administrativo, y que se resumen en lo siguiente:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente
c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo

d) Poseer el nivel educacional profesional requerido para el desempeño del cargo

e) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha de expiración de funciones
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

III. ANTECEDENTES DE LA POSTULACIÓN
Las bases de postulación para este proceso de selección estarán disponibles en el sitio Web de Gendarmería de Chile, www.gendarmeria.cl a contar del 19 de Noviembre hasta el 20 de Diciembre de 2006.
Cualquier consulta sobre el proceso deberá ser dirigida al correo electrónico postulacioncrs@gendarmeria.cl
1. Antecedentes solicitados:

Los postulantes deberán adjuntar en sobre cerrado los siguientes antecedentes:
a) Carta de presentación (Anexo Nº 1).
b) Ficha de postulación (Anexo Nº 2).

c) Currículum vitae. El que deberá contener en los antecedentes del postulante apellido paterno y materno, correo electrónico, teléfonos de contacto (celular y/o red fija indicando el código de la región), región de procedencia. No deberá contener foto y estado civil.
d) Fotocopia simple del certificado de título.

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten estudios posteriores al título profesional (Seminarios, Diplomados, postítulos, Magíster y/u otro).
f) Antecedentes simples que acrediten experiencia laboral. Si el postulante se ha desempeñado en algún centro de Gendarmería deberá adjuntar  certificado de desempeño y período de permanencia extendido por Jefatura de la Unidad en que prestó funciones. 

g) Certificados simples que acrediten capacitaciones efectuadas.
h) Declaración jurada simple. (Anexo Nº 3).
i) Deberá remitir currículum vitae al mail postulacioncrs@gendarmeria.cl luego de enviar los documentos a la oficina de partes de la región de su primera opción, en el asunto del correo deberá señalar lo siguiente: CV, más los apellidos del postulante y región(es) a la(s) que postula. Cabe señalar, que si usted desea postular a dos regiones deberá presentar solo un sobre con los antecedentes a la Dirección Regional correspondiente y desde esta se derivarán los documentos para la postulación en la segunda región de preferencia.
Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicación de las herramientas de selección señaladas más adelante, deberán informarlo en la carta de postulación, con el objeto de adaptar las condiciones físicas del lugar para así garantizar la no discriminación.
2. Lugar de recepción de antecedentes:

Los antecedentes serán recepcionados en la Oficina de Partes de las Direcciones Regionales de Gendarmería que más abajo se señalan y para el caso de la Región Metropolitana en dependencias de la Dirección Nacional, las recepciones serán hasta el 24 de Noviembre del 2006, entre las 8.30 y 17.00 horas:
	Región
	Dirección

	I
	Sotomayor Nº 728. Iquique

	II
	Av. Grecia Nº2030, edificio MOP Justicia. Antofagasta

	III
	Calle Rancagua esquina los Carrera S/N edificio MOP Justicia, piso 3. Copiapó

	IV
	Calle Benavente Nº 1097. La Serena

	V
	Av. Errázuriz Nº 471, piso 3. Valparaíso

	VI
	A. Cachapoal Nº 330. Rancagua

	VII
	1 Poniente Nº 883. Talca 

	VIII
	San Martín Nº 290. Concepción

	IX
	Manuel Bulnes Nº 751. Temuco

	X
	Concepción Nº 120, piso 10, edificio doña Encarnación. Puerto Montt

	XII
	Chiloé Nº 1013. Punta Arenas

	RM
	Rosas Nº 1264, piso 2 Departamento de Personal, Área de Reclutamiento y Selección de Personas. Santiago


Todos los antecedentes deberán ser enviados en un sobre cerrado indicando claramente en la carta de presentación lo siguiente:

a) Apellidos del/la postulante, Rut y profesión
b) Ciudad y región de origen
c) Cargo al que postula

d) Región(es) a la(s) que postula

e) Centro(s) al que postula
f) Listado de documentos adjuntos

g) Impedimento o discapacidad en la aplicación de las herramientas de selección
La región a la que postula deberá señalarse en orden de prioridad al igual que el o los centros a los que desea postular y cargo correspondiente. El candidato podrá postular a sólo 2 regiones como máximo, pudiendo hacerlo para uno o todos los cargos y centros establecidos para cada región, según perfil.  
Las postulaciones serán recibidas sólo hasta el término de la misma, no pudiendo exceder de tal plazo y hora antes señalada. Los antecedentes no serán devueltos.

IV. PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN
El proceso de selección consistirá en tres etapas de eliminación sucesiva, donde en cada una de ellas se utilizarán criterios que permitirán de manera objetiva elegir a  los candidatos más aptos para el cargo, acorde al puntaje obtenido.
Cada una de las etapas contará con puntajes de aprobación, los cuales se detallarán más adelante.
1. ETAPAS DEL PROCESO:
· PRIMERA ETAPA: Revisión Curricular 
Esta etapa consiste en evaluar los aspectos curriculares del postulante, donde se medirá:

a) Estudios posteriores a la obtención del título profesional.

b) Capacitaciones efectuadas, que tengan relación con el área requerida.

c) Experiencia laboral total.
b) Experiencia laboral específica para el área de cobertura del cargo.
· SEGUNDA ETAPA: Prueba de conocimientos
Esta prueba será aplicable a todos los profesionales y técnicos preseleccionados, y tendrá por objeto analizar la consistencia entre la experiencia calificada y los conocimientos genéricos o técnicos que los avalan como profesionales. Consiste en una evaluación escrita diferenciada por cargo, con contenidos acorde al cargo respectivo.
Nota 1: Cabe señalar que luego de analizados los antecedentes curriculares, se determinará si el postulante perfila o no para rendir más de  una prueba, lo que será comunicado con antelación.
Nota 2: El día, hora y lugar específico de rendición de este instrumento de medición, será comunicado oportunamente en nuestro sitio Web.
· TERCERA ETAPA: Entrevista
Esta será la última etapa del proceso que permitirá contrastar las etapas anteriores con la consistencia de la entrevista que el candidato(a) de a una comisión integral de selección compuesta por 5 integrantes, la cual deberá calificar al postulante con nota de 1.0 a 7.0, cuyos resultados serán promediados de acuerdo al número de integrantes que componen la comisión. Tales notas serán equivalentes a cifras entre 0 a 22 puntos. De estos resultados se escogerán las ternas.    

En el caso de que se produjere igualdad en la puntuación final de los postulantes seleccionados, se deberá acudir a la etapa anterior a la entrevista, vale decir, prueba de conocimientos, con el objeto de dirimir entre los postulantes seleccionados. Si persiste la igualdad se analizarán los antecedentes curriculares correspondientes a la experiencia en el área del candidato, de lo contrario se evaluarán las capacitaciones efectuadas y aquellos estudios posteriores a la obtención del título profesional.  

TABLA DE PUNTUACIÓN POSTULACIÓN CARGO DIAGNOSTICADOR
	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PUNTAJE MÁXIMO DEL SUBFACTOR
	PUNTAJE MAXIMO ETAPA

	I. Revisión curricular
	Estudios, cursos de formación y capacitación
	Estudios en el área requerida
	Posee postgrado de acuerdo al perfil deseado
	10
	12                  
	36                      

	
	
	
	Posee diplomado o postítulo de acuerdo al perfil deseado
	6
	
	

	
	
	
	Posee otro curso de especialización atingente al  área (Puntaje mínimo por curso) 
	2
	
	

	
	
	
	No tiene o posee ninguna de las calidades antes señaladas
	0
	
	

	
	
	Capacitaciones atingentes al área
	Curso dominio de técnicas de entrevista 
	10
	24
	

	
	
	
	Cursos de especialización en test de Rorschach
	8
	
	

	
	
	
	Cursos de especialización en  test de Zulliger
	6
	
	

	II. Experiencia
	
	Experiencia laboral total
	Experiencia de más de 5 años

	10
	10
	32

	
	
	
	Experiencia de 5 años

	8
	
	

	
	
	
	Experiencia de 4 años

	6
	
	

	
	
	
	Experiencia de 3 años


	4
	
	

	
	
	
	Experiencia de 2 años


	2
	
	

	
	
	Experiencia laboral específica
	Aplicación de test: W.A.I.S, Rorschach y Luscher
	15
	22
	

	
	
	
	Aplicación de test: Rorschach y W.A.I.S
	10
	
	

	
	
	
	Aplicación de test: Rorschach


	8
	
	

	
	
	
	Trabajo con población en riesgo social
	7
	
	

	
	
	
	Diagnóstico con población adulta
	5
	
	

	III. Prueba de conocimientos
	
	Conocimientos técnicos específicos
	Nota obtenida equivalente a un 7.0
	10
	10
	10

	
	
	
	Nota obtenida entre un 6.0 – 6.5
	8
	
	

	
	
	
	Nota obtenida entre un 5.0 – 5.5
	6
	
	

	
	
	
	Nota inferior a 4.9 
	0
	
	

	VI Entrevista
	Entrevista personal
	Competencias específicas para el cargo
	Nota final obtenida equivalente a un 7.0
	22
	22
	22

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 6.0 – 6.9
	16
	
	

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 5.0 – 5.9
	9
	
	

	
	
	
	Nota final inferior a 4.9
	0
	
	

	TOTAL
	100


TABLA DE PUNTUACIÓN POSTULACIÓN CARGO DELEGADO LIBERTAD VIGILADA 
	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PUNTAJE MÁXIMO DEL SUBFACTOR
	PUNTAJE MAXIMO ETAPA

	I. Revisión curricular
	Estudios, cursos de formación y capacitación
	Estudios en el área requerida
	Posee diplomado o postítulo de acuerdo al perfil deseado 
	10
	8                        
	37

	
	
	
	Posee postgrado de acuerdo al perfil deseado
	6
	
	

	
	
	
	Posee otro curso de especialización atingente al  área (Puntaje mínimo por curso)
	2
	
	

	
	
	
	No tiene o posee ninguna de las calidades antes señaladas
	0
	
	

	
	
	Capacitaciones atingentes al área
	En mediación, familia, comunidad u otro en el área social 
	21
	29
	

	
	
	
	En dominio de técnicas de entrevista
	8
	
	

	II. Experiencia
	
	Experiencia laboral total
	Experiencia de más de 4 años

	14
	14
	29

	
	
	
	Experiencia de 3 años


	10
	
	

	
	
	
	Experiencia de 2 años


	8
	
	

	
	
	Experiencia laboral específica
	Trabajo con población en riesgo social
	15
	15
	

	
	
	
	Trabajo comunitario
	8
	
	

	III. Prueba de conocimientos
	
	Conocimientos técnicos específicos
	Nota obtenida equivalente a un 7.0
	12
	12
	10

	
	
	
	Nota obtenida entre un 6.0 – 6.5
	8
	
	

	
	
	
	Nota obtenida entre un 5.0 – 5.5
	6
	
	

	
	
	
	Nota inferior a 4.9 
	0
	
	

	VI Entrevista
	Entrevista personal
	Competencias específicas para el cargo
	Nota final obtenida equivalente a un 7.0
	22
	22
	22

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 6.0 – 6.9
	16
	
	

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 5.0 – 5.9
	9
	
	

	
	
	
	Nota final inferior a 4.9
	0
	
	

	TOTAL
	100


TABLA DE PUNTUACIÓN POSTULACIÓN CARGO ENCARGADO PROGRAMA DE REINSERCIÓN LABORAL CRS
	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PUNTAJE MÁXIMO DEL SUBFACTOR
	PUNTAJE MAXIMO ETAPA

	I. Revisión curricular
	Estudios, cursos de formación y capacitación
	Estudios en el área requerida
	Posee diplomado atingente al cargo


	12
	12
	22

	
	
	
	Posee seminario u otro atingente al cargo
	5
	
	

	
	
	
	No tiene o posee ninguna de las calidades antes señaladas
	0
	
	

	
	
	Capacitaciones atingentes al área
	Curso de capacitación atingente al cargo
	10
	10
	

	II. Experiencia
	
	Experiencia laboral total
	Experiencia más de 4 años


	15
	9
	44

	
	
	
	Experiencia de 3 años


	9
	
	

	
	
	
	Experiencia de 2 años 


	6
	
	

	
	
	Experiencia laboral específica
	En organismos relacionados con el área de colocación
	15
	35


	

	
	
	
	En organismos relacionados con el área de capacitación
	10
	
	

	
	
	
	En organismos relacionados con microempresarios
	7
	
	

	
	
	
	En trabajo comunitario


	10
	
	

	III. Prueba de conocimientos
	
	Conocimientos técnicos específicos
	Nota obtenida equivalente a un 7.0
	12
	12
	12

	
	
	
	Nota obtenida entre un 6.0 – 6.5
	8
	
	

	
	
	
	Nota obtenida entre un 5.0 – 5.5
	6
	
	

	
	
	
	Nota inferior a 4.9 
	0
	
	

	VI Entrevista
	Entrevista personal
	Competencias específicas para el cargo
	Nota final obtenida equivalente a un 7.0
	22
	22
	22

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 6.0 – 6.9
	16
	
	

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 5.0 – 5.9
	9
	
	

	
	
	
	Nota final inferior a 4.9
	0
	
	

	TOTAL
	100


TABLA DE PUNTUACIÓN POSTULACIÓN CARGO ASISTENTE SOCIAL CET
	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PUNTAJE MÁXIMO DEL SUBFACTOR
	PUNTAJE MAXIMO ETAPA

	I. Revisión curricular
	Estudios, cursos de formación y capacitación
	Estudios en el área requerida
	Posee diplomado atingente al cargo


	12
	20
	30

	
	
	
	Posee seminario u otro atingente al cargo
	8
	
	

	
	
	
	No tiene o posee ninguna de las calidades antes señaladas
	0
	
	

	
	
	Capacitaciones atingentes al área
	Curso de capacitación en técnicas de trabajo grupal
	6
	10
	

	
	
	
	Otros cursos atingentes al cargo


	4
	
	

	II. Experiencia
	
	Experiencia laboral total
	Experiencia más de 4 años


	8
	6
	36

	
	
	
	Experiencia de 3 años


	6
	
	

	
	
	
	Experiencia de 2 años 


	4
	
	

	
	
	Experiencia laboral específica
	En población en riesgo social
	12
	30
	

	
	
	
	En diagnóstico social
	10
	
	

	
	
	
	En trabajo comunitario


	8
	
	

	
	
	
	Otra experiencia atingente al cargo
	7
	
	

	III. Prueba de conocimientos
	
	Conocimientos técnicos específicos
	Nota obtenida equivalente a un 7.0
	12
	12
	12

	
	
	
	Nota obtenida entre un 6.0 – 6.5
	8
	
	

	
	
	
	Nota obtenida entre un 5.0 – 5.5
	6
	
	

	
	
	
	Nota inferior a 4.9 
	0
	
	

	VI Entrevista
	Entrevista personal
	Competencias específicas para el cargo
	Nota final obtenida equivalente a un 7.0
	22
	22
	22

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 6.0 – 6.9
	16
	
	

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 5.0 – 5.9
	9
	
	

	
	
	
	Nota final inferior a 4.9
	0
	
	

	TOTAL
	100


TABLA DE PUNTUACIÓN POSTULACIÓN CARGO TÉCNICO CONTABLE
	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PUNTAJE MÁXIMO DEL SUBFACTOR
	PUNTAJE MAXIMO ETAPA

	I. Revisión curricular
	Estudios, cursos de formación y capacitación
	Estudios en el área requerida
	Posee título técnico

	15
	15
	25

	
	
	Capacitaciones atingentes al área
	Computación  nivel usuario 
	6
	10
	

	
	
	
	Otro curso atingente al cargo  
	4
	
	

	II. Experiencia
	
	Experiencia laboral total
	Experiencia más de 5 años

	8
	8
	41

	
	
	
	Experiencia de 4 años


	6
	
	

	
	
	
	Experiencia de 3 años


	4
	
	

	
	
	Experiencia laboral específica
	Balances y estados financieros
	9
	23
	

	
	
	
	Registro, declaración y pago de impuestos
	8
	
	

	
	
	
	Contabilidad presupuestaria


	6
	
	

	
	
	
	Otra experiencia atingente al cargo


	4
	
	

	
	
	Desempeño en áreas
	Desempeño continuo o discontinuo en el sector público en trabajos asociados al perfil del cargo
	6
	10
	

	
	
	
	Desempeño continuo o discontinuo en el sector privado en trabajos asociados al perfil del cargo
	4
	
	

	III. Prueba de conocimientos
	
	Conocimientos técnicos específicos
	Nota obtenida equivalente a un 7.0
	12
	12
	12

	
	
	
	Nota obtenida entre un 6.0 – 6.5
	8
	
	

	
	
	
	Nota obtenida entre un 5.0 – 5.5
	6
	
	

	
	
	
	Nota inferior a 4.9 
	0
	
	

	VI Entrevista
	Entrevista personal
	Competencias específicas para el cargo
	Nota final obtenida equivalente a un 7.0
	22
	22
	22

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 6.0 – 6.9
	16
	
	

	
	
	
	Nota final obtenida entre un 5.0 – 5.9
	9
	
	

	
	
	
	Nota final inferior a 4.9
	0
	
	

	TOTAL
	100


V. ANTECEDENTES PARA FORMALIZAR LA CONTRATACIÓN
Estos antecedentes serán requeridos a los postulantes seleccionados para los cargos disponibles, quienes pasarán a ser funcionarios de Gendarmería, los cuales deberán asumir funciones en la Institución a contar del 02 de Enero del 2007.
a) Certificado de nacimiento original.

b) Certificado de situación militar original (sólo hombres).

c) Certificado de título original.

d) Certificado médico de salud para ingreso a la Administración Pública, el que será solicitado al momento de la contratación.

e) Certificado de afiliación de AFP e Isapre, si la persona es Fonasa sólo deberá mencionarlo.

f) Fotocopia legalizada de la cédula de identidad.


g) Declaración jurada de ingreso a la Administración Pública, la cual se entregará en el Departamento de Personal.

h) Certificado de antecedentes, el que será solicitado por Gendarmería al Registro Civil.   

VI. NOTIFICACIÓN Y CIERRE DEL PROCESO
En la medida en que concluya cada una de las etapas del proceso de selección, los postulantes preseleccionados serán notificados vía correo electrónico o en el caso de que no existiere correo, será telefónicamente. Con todo, la nómina de postulantes preseleccionados estará disponible en el sitio Web de Gendarmería ordenada de acuerdo a la cédula de identidad de cada postulante.
Para aquellos postulantes que no fueron seleccionados en cualquiera de las etapas, serán notificados vía correo electrónico o telefónicamente.
Cronograma proceso de Reclutamiento y Selección:
	Etapas del proceso de Reclutamiento y Selección

	Fechas 



	1.
	Publicación en sitio Web Institucional de las bases del concurso
	19 de Noviembre al 20 de Diciembre de 2006

	2.
	Plazo final recepción de antecedentes
	24 de Noviembre de 2006

	4.
	Publicación en sitio Web Institucional de postulantes preseleccionados 
	29 de Noviembre de 2006

	5.
	Aplicación prueba de conocimientos 
	30 de Noviembre de 2006

	6.
	Publicación en sitio Web Institucional de postulantes preseleccionados. 
	05 de Diciembre de 2006

	7.
	Entrevista con comisión integral
	07 al 20 de Diciembre de 2006

	8.
	Notificación postulantes seleccionados al cargo
	22 de Diciembre de 2006

	9.
	Cierre del proceso
	26 de Diciembre de 2006

	10.
	Asume funciones 
	02 de Enero 2007


VII. ANEXOS

ANEXO Nº 1: CARTA DE PRESENTACIÓN
              Fecha, 

Señores:

Gendarmería de Chile
Presente
REF.: Concurso de Antecedentes
Yo, _________________________________________________RUT N°____________________, de profesión________________________con domicilio en la ciudad de ___________________________ , _______ región.
Por medio de la presente manifiesto mi interés por postular al o los cargos de _______________, que más abajo detallo, para lo cual acompaño los siguientes antecedentes:

· (Mencione todos los antecedentes que adjuntará en el sobre)
· (Mencione si presenta algún tipo de discapacidad)
Respecto de mi postulación, señalo que el orden de prioridad es el siguiente:

	Prioridad
	REGIÓN
	CRS


	CET
	CARGO

(Marque con una X su preferencia)

	
	
	
	
	Diagnost.


	DLV
	Encarg. PRL
	A. Social CET
	Técnico contable

	1
	
	a) 
	a)
	
	
	
	
	

	
	
	b)
	b)
	
	
	
	
	

	
	
	c)
	c)
	
	
	
	
	

	2
	
	a)
	a)
	
	
	
	
	

	
	
	b
	b
	
	
	
	
	

	
	
	c)
	c)
	
	
	
	
	


Sin otro particular, saluda atte. a Uds.

______________________

                                 FIRMA
ANEXO Nº 2: FICHA DE POSTULACIÓN
	I.- POSTULACION (orden de preferencia)

	1.- Cargo:
	2.- Cargo:

	Centro(s) al que postula:
	Centro(s) al que postula:

	Región:
	Región:

	II.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

	

	                                                        Apellido Paterno                                          Apellido Materno                                                   



	                            Ciudad                                                                                                                   Comuna

	                         Teléfono  red fija                                         Teléfono móvil                                                      E- mail    

	III.- ANTECEDENTES PROFESIONALES

	
Titulo profesional                       


Institución educacional de la cual egreso

Fecha de Ingreso


Fecha de Egreso



	IV.- ANTECEDENTES LABORALES

	Indique los 3 últimos trabajos que ha realizado

Empresa- Institución

Período

(mes- año)

Función o cargo

Calidad contrato

Indefinido/Honorario/Otros



	V.- OTROS

	Experiencia laboral en Gendarmeria:                      ___SI           ___NO                       

Práctica _____________              Reemplazo _________________                    Año _______________

	En la actualidad se encuentra trabajando:

      SI ___________                          NO ______________




      FECHA ________________                                                                FIRMA ____________________




                                                       

ANEXO Nº 3: DECLARACIÓN JURADA SIMPLE



Declaro bajo juramento que no he cesado en un cargo público por medida disciplinaria o como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la expiración de funciones, y como asimismo no me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, no me encuentro condenado por crimen o simple delito.




Formulo esta declaración 
según lo establecido en el artículo 12°, letra e) y f)  del DFL. Nº 29 del 2004, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.834, Estatuto Administrativo.




Además, señalo que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad previstas en el Artículo 54°, letra b) del DFL N° 1 – 19.653, del 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, (Parentesco y grado consanguíneo entre autoridades del servicio y de los funcionarios directivos de Gendarmería de Chile, que tengan la calidad de Director, Subdirector, Inspector o Jefe de Departamento).







Doy fe.



NOMBRE : _______________________________________ 

RUN N° :    ________________________________________

FIRMA   :    _______________________

SANTIAGO, _______________________

RUT:


           ___________________________
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