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CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA

DIRECCION DE SALUD

 

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR(A) DE CENTROS DE SALUD, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY 19.378, EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA

	Nº
	Cargos
	Categoría
	Hrs. por cargo

	1
	Director(a) Centro de Salud 

Dr .Steeger (Con Sapu)
	A - B
	44

	1
	Director(a) Centro de Salud Familiar Cerro Navia (Con Sapu)
	A - B
	44

	1
	Director(a) Centro de Salud Familiar Dr. ALbertz (Con Sapu)
	A - B
	44


El Concurso será público y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos exigidos para desempeñar  el cargo, teniendo derecho a postular en igualdad de condiciones. 

Todas las personas que deseen postular a algunos de los cargos señalados, deben regirse por las siguientes bases de selección de personal.

 Las bases del concurso comprenden:

I. ANTECEDENTES LEGALES
II. DISPOSICIONES GENERALES.

III. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR.

IV. FACTORES A EVALUAR.

V. PONDERACION PORCENTUAL.

I.- ANTECEDENTES LEGALES

ARTICULO 6º

“Para ser clasificada en las categorías señaladas en las letras a) y b) del articulo precedente se requerirá estar en posesión de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duración...”

ARTICULO 13

Para ingresar a una dotación será necesario cumplir con siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano, en caso de excepción, determinado por la comisión de concurso establecida en el articulo 35 de la presente Ley, podrán ingresar a la dotación profesionales extranjeros que posean títulos legalmente reconocidos. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferirá a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuere procedente

3.- Tener salud compatible con el  desempeño del cargo

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los artículos 6º.

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple delito

6.- No haber cesado en un cargo publico por calificación deficiente o medida disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la Ley Nº 18.834, a menos que hayan transcurrido cinco o más años desde el término de los servicios.

Los requisitos  antes señalados serán acreditados mediante documentos originales emitidos por la institución correspondiente, en el caso del Nº 3, Se deberá presentar certificado de salud compatible emitido por Servicio de Salud correspondiente, sin perjuicio de la evaluación psicológica realizada el profesional designado por la Comisión  de Concurso.

Articulo 33

Para ser Director de Establecimiento de Atención Primaria de Salud Municipal, se deberá estar en posesión de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

A) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Químico- Farmacéuticos, Bioquímicos y Cirujanos Dentistas.

B) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiólogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnólogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiologos, y Otros con formación en el área de salud pública debidamente acreditada.

El nombramiento de Director de Establecimiento de Atención Primaria de Salud Municipal tendrá una duración de tres años. Con la debida antelación se llamara a concurso público de antecedentes, pudiendo postular el Director que termina su periodo.

El desempeño de los funcionarios regirá desde su  nombramiento, fecha señalada en el respectivo contrato. Si el interesado, debidamente notificado personal o por carta certificada, de la oportunidad que deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer día  desde la fecha de notificación, el nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley.

II. DISPOSICIONES GENERALES:

1. El concurso consistirá en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderarán diversos factores: antecedentes de estudio, antecedentes de experiencia laboral, antecedentes de desempeño laboral, Evaluación psicológica y médica , entrevista técnica ante comisión; se obtendrá un puntaje que servirá a la Comisión de Concursos  como indicador, para seleccionar a las personas postulantes a los cargos a proveer, que se propondrán a la Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de Cerro Navia.

2. Para el cálculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el artículo 23 de la ley N° 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal y la escala comunal de remuneraciones para los funcionarios contratados bajo el ámbito de aplicación de la ley 19.378.

3. Los documentos deben ser entregados en la Oficina de la Dirección de Recursos Humanos de la Corporación Municipal de Cerro Navia, ubicada en calle Del Consistorial 6600’Higgins Nº 557 






























































































, en el plazo indicado en las presentes bases, siendo el postulante el responsable del cumplimiento de la entrega dentro del plazo, ya sea personalmente o por carta certificada, en este último evento se considerará la fecha de recepción impresa en el sobre por la compañía de correos respectiva.

4. Cualquier documentación recibida fuera de plazo será descartada, por lo que el postulante deberá prever y cautelar la recepción de los documentos en la Corporación Municipal de Cerro Navia en los plazos establecidos.

5. Todos los documentos serán recepcionados en sobre cerrado, indicándose en el exterior de éste los datos del postulante y los documentos que contiene,  especificando el o (LOS) centro(s) de salud al cual postula. Dentro y Fuera del mismo sobre se debe adjuntar la “FICHA DE POSTULACIÓN CONCURSO PÚBLICO SALUD”.  El sobre será abierto y revisado por la Comisión de Concurso en la fecha establecida, siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los documentos solicitados. Al momento de presentar sus antecedentes en la Dirección de Recursos Humanos, a los interesados se les entregará un comprobante de recepción indicando fecha, hora, nombre y firma de la persona responsable.
6. Vencido el plazo de recepción de antecedentes, los postulantes no podrán agregar otros nuevos, ni retirar los ya presentados, excepto que desistan de su postulación mediante documento escrito.

7. Cada postulante, deberá retirar las bases del concurso en la Corporación Municipal de Cerro Navia, ubicada en calle Del Consistorial 6600 de la misma comuna, en la Dirección de Recursos Humanos, entre el 30 de Octubre y el 10 de Noviembre de 2006,de 09:00 a 13:00 hrs o en su defecto obtenerlas en la pagina web http://salud.cerronavia.cl.

8. Los antecedentes se recepcionarán entre los días, 13 de Noviembre al 20 de Noviembre del 2006 en la Dirección de Recursos Humanos, de 09 a13hrs.

9. Los documentos presentados deben ser originales o copias debidamente legalizadas ante notario.  

10. En caso de postulantes extranjeros se considerará lo estipulado en el numeral 1 del Art. 13 de la Ley Nº 19.378. Además los certificados  de títulos y/o cursos obtenidos en el extranjero deberán estar debidamente validados por los organismos competentes de acuerdo a la legislación vigente.

11. La Comisión de Concurso estará constituida el día 21 de Noviembre y según lo establecido en la ley 19.378 por:

· Secretario General de la Corporación municipal de desarrollo social de Cerro Navia.

· Concejal designado por Consejo Municipal de la I. Municipalidad de Cerro Navia.

· Director de Salud Comunal

· Representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

· Ministro de Fe:  Representante de Asociaciones Gremiales de la Comuna de Cerro Navia, 

12. La Comisión de concursos revisará los antecedentes y rechazará a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Además verificará la autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerirá mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el postulante será eliminado inmediatamente del concurso.

13. El concurso comprende tres etapas: 

· En la primera etapa: Participarán todos los postulantes a los respectivos cargos y la Comisión de Concurso  establecerá una nómina de preseleccionados, de acuerdo al cumplimiento de la documentación estipulada en las bases, la que será publicada el 24 de Noviembre en las oficinas de la Dirección de Recursos Humanos de la Corporación Municipal de Cerro Navia y en la página web  http:// salud.cerronavia.cl.

· En la segunda etapa: Todos los postulantes preseleccionados, deberán tener una evaluación psicológica entre los días 27 de Noviembre y 7 de Diciembre. Producto de dicha evaluación, se establecerán los candidatos que pasen a la siguiente etapa. Los postulantes que no concurran a esta etapa quedarán inmediatamente excluidos del concurso.

Las competencias a evaluar en esta etapa serán las siguientes:

1.-  Competencias Directivas.

a) Competencias Técnicas o de Función; deberá poseer conocimientos relativos a la gestión de Salud en Atención Primaria y/o conocimientos del ámbito de la reforma de salud que le permitan coordinar y cohesionar el funcionamiento del establecimiento considerando la optimización de los recursos disponibles.

b) Competencias de Gestión Gerencial:

· Capacidad Resolutiva, referida a la habilidad para resolver los problemas y desafíos propios de su actividad y para comprometerse con cursos de acción basados en supuestos reales, que consideren los elementos contextuales y recursos disponibles y la viabilidad de las soluciones propuestas conducentes a los resultados esperados.

· Desarrollo de estrategias; habilidad para comprender rápidamente los cambios del entorno y los de la Institución, detectando nuevas oportunidades que impliquen planificar y ejecutar acciones en función de los objetivos estratégicos de la función.

c) Competencias personales e interpersonales:

· Orientación al usuario: Actitud para demostrar sensibilidad hacia las necesidades o demandas que un conjunto de clientes internos y/o externos de la institución pueden requerir en el presente o en el futuro, siendo capaz de darle satisfacción brindando servicio de calidad, desde cualquier ámbito de la organización.

· Comunicación efectiva: Habilidad y actitud para establecer canales de comunicación efectiva con los miembros del equipo u otros miembros externos e internos de la institución, con la capacidad para transmitir ideas o mensajes con la persuasión necesaria para su comprensión a aceptación por parte del interlocutor. Esto incluye la utilización ponderada de distintos medios de comunicación.

d) Competencias Estratégicas de Liderazgo:

· Capacidad de Dirección: Habilidad y capacidad para dirigir al equipo hacia las metas propuestas, por medio de acciones cooperativas y obteniendo de ellos alta motivación y compromiso. Lograr coordinar y alinear recursos y esfuerzo con las estrategias corporativas y los ejes centrales definidos.

· Negociación: Habilidad para identificar necesidades de su entorno y compatibilizarlas con los objetivos del servicio.

e) Competencias para el entorno organizacional. Capacidad de trabajo bajo presión, habilidad para seguir actuando con eficiencia en situaciones de presión  y adversidad.

f) Conciencia Organizacional: Capacidad para reconocer y asumir el rol que ocupa el Servicio en la Comuna, promoviendo un compromiso coincidente con los objetivos estrategias y procesos organizacionales.

· En la tercera etapa: Las personas aprobadas en la entrevista psicológica pasarán a la entrevista personal ante la Comisión de Concurso, que se desarrollará en la Corporación Municipal de Cerro Navia, ubicada en calle Del Consistorial 6600, entre los días 12 de Diciembre al 15 de Diciembre de 2006.

14. La Comisión de Concurso propondrá a la Sra. Alcaldesa mediante el  Secretario General de la Corporación, los postulantes mejor evaluados, ordenados en puntaje de mayor a menor, el 18 de Diciembre del 2006.

15. De entre los seleccionados propuestos, el Secretario General,  notificará por carta certificada a los postulantes de  la oportunidad en que deberán asumir sus funciones, asunción que deberá efectuarse el día 2 de Enero del 2007.

16. Corresponde precisar que si el interesado no asume en esa oportunidad, quedará sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la Ley. El Secretario General, podrá seleccionar de inmediato para el cargo, a alguno de los otros postulantes según el orden en que fueron seleccionados, quien a su vez, deberá cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

17. Es necesario aclarar que los postulantes seleccionados a los cargos, no podrán posteriormente renunciar en forma parcial a las horas contratadas; en este evento deberán renunciar al total de horas  contratadas.

18. El Sr. Secretario General podrá declarar total o parcialmente desierto el concurso, en los siguientes casos:

· Falta de oponentes.

· Ningún concursante reúne todos los requisitos legales reglamentarios y técnicos, establecidos  en las bases del concurso, incluyendo la evaluación psicológica.

19. Para el cómputo de la experiencia, la fracción superior a 6 meses, posterior a un año  se aproximará al entero más próximo. Sólo se considerarán las experiencias laborales debidamente certificadas según lo estipula la ley 19.378 y estas bases de concurso.

20. Los documentos de los postulantes no seleccionados podrán ser retirados personalmente o por poder simple, después de 15 días hábiles de resuelto el concurso en la Dirección de  Recursos Humanos.

21. Los postulantes seleccionados se desempeñarán según lo estipulado en el inciso  letra a) del Art. 2 de la ley 19.378, de acuerdo a las necesidades de los servicios.

22. Se entenderá que el postulante acepta todos los requisitos de las bases del concurso por el sólo hecho de participar en él.

II. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULAR:

Los (as) postulantes deberán presentar los siguientes documentos en sobre cerrado, claramente identificado en la parte externa con los datos del postulante y cargo al que postula.

1) Currículum Vitae, ordenado según modelo adjunto.

2) Certificado de Titulo original o Diploma de Título ambos originales o fotocopias legalizadas ante notario. Para las categorías A y B según Art. 6 de la ley 19.378.

3) Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.

4) Certificado de Antecedentes original, actualizado a menos de 30 días a la fecha de cierre de recepción de antecedentes.

5) Certificado de Situación Militar al día en original (si corresponde).

6) Declaración Jurada Notarial  donde conste no estar inhabilitado(a) para ejercer cargos públicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple delito; no haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente o medida disciplinaria de acuerdo a la ley 19.378 y leyes supletorias, y no estar afecto a las inhabilidades de la ley 19.653 sobre Probidad Administrativa; y tener salud compatible con el cargo. Realizar esta declaración según modelo adjunto.

7) Certificados originales o fotocopias legalizadas de cursos realizados en donde conste número de horas y calificación. Los cursos que no cumplan ambos requisitos y que sean de menos de 40 horas, no serán considerados. Los cursos deben cumplir los requisitos exigidos por la ley 19.378 y su reglamento.

8) Certificados originales o fotocopias legalizadas de experiencias laborales en Chile, que indiquen claramente los períodos trabajados, extendidos por Director del Establecimiento, Jefe de Personal y/o la Autoridad Competente. En caso de no precisar lo anterior no serán considerados.

9) Certificados de antecedentes de desempeño profesional (calificaciones). En caso de no tener calificaciones de la ley 19.378, deberá presentar certificado con un informe de competencias profesionales del último empleador según modelo adjunto.

10) Presentar ficha de postulación a concurso, según modelo adjunto, debidamente firmada.

III. FACTORES A EVALUAR:

FACTOR 1:  Entrevista Psicológica.

Esta etapa se verificará mediante la aplicación de un examen psicológico destinado a evaluar factores de personalidad que sean considerados de mayor conveniencia o aptitud para el o los cargos en concurso.  La evaluación psicológica a la que estén sujetos los postulantes tendrá una puntuación de acuerdo a la siguiente tabla:

	INDICADORES
	PUNTOS

	Muy adecuado para el cargo
	100

	Adecuado para el cargo
	75

	Inadecuado para el cargo
	Se excluye del Concurso.


Al finalizar esta etapa se solicitará a cada postulante un escrito de no más de 3 carillas, sobre su proyección en el centro de Salud al que desea postular. (Lineamientos estratégicos, Planes y Líneas de Acción, Áreas de Intervención,etc), Para su presentación en la entrevista ante comisión.
FACTOR 2: Capacitación :

Se ponderará según tabla adjunta, cada curso realizado, siendo el ítem interés del empleador, evaluado y asignado por la comisión de concurso. 

	HORAS
	40-100 horas
	101-150 horas
	151-200 horas
	201 Y MÁS

	
	25 puntos
	50 puntos
	75 puntos
	100 puntos

	NOTA
	4.0-5.0
	5.1-6.0
	6.1-6.5
	6.6-7.0

	
	25 puntos
	50 puntos
	75 puntos
	100 puntos

	INTERÉS DEL EMPLEADOR
	0 -25 puntos
	50 puntos
	75 puntos
	100 puntos


El interés del empleador está determinado en el plan de salud comunal de Cerro Navia, definido por las Metas Sanitarias y los Compromisos de Gestión Locales y del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.
El puntaje final será el promedio de los totales de cada curso evaluado, luego serán ponderados estableciendo el puntaje máximo en 300 puntos, lo que corresponderá a 100 puntos por concepto de capacitación.

Deseable tener capacitación en gestión en salud pública. En caso de empate en el puntaje total, este requisito se considerará factor de desempate.
Deseable tener capacitación en salud familiar. En caso de empate en el puntaje total, este requisito se considerará factor de desempate.
Deseable manejo computacional nivel usuario. En caso de empate en el puntaje total, este requisito se considerará factor de desempate

FACTOR 3: Experiencia laboral

	AÑOS DE

EXPERIENCIA

EN A.P.S.
	PUNTAJE

	1 - 2
	50

	3 – 5
	75

	6 – 10
	85

	11 – 15
	80

	15 y +
	60


Se considerará como experiencia laboral los periodos desempeñados en APS en cualquier  categoría jurídica (honorario, plazo fijo, titular).

FACTOR 4: Desempeño Laboral.(D.L)

	Evaluación de Competencias Profesionales
	 
	Evaluación Proceso de Calificación Ley 19.378

	Nota Final
	PUNTOS
	
	Resultado Calificación
	PUNTOS

	7
	100
	
	100%
	100

	Nota Final
	Puntaje D. L
	 
	R. Cal
	Puntaje D. L


FACTOR 6:   Entrevista Personal.  

Consistirá en una entrevista personal de cada uno de los postulantes que hayan alcanzado esta etapa, realizada por los miembros de la Comisión de Concurso. Los integrantes de la Comisión podrán conceder un máximo de 100 puntos a cada postulante, luego se sumarán los resultados de cada uno de ellos y se obtendrá un puntaje promedio.

La entrevista personal será aplicada según pauta determinada por la Comisión de Concurso.

V. PONDERACION PORCENTUAL:

1. ENTREVISTA PSICOLÓGICA (APROBATORIA +25%)

2. ANTECEDENTES DE CAPACITACION: 15 %

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 20 %

4. DESEMPEÑO LABORAL : 10%

5. ENTREVISTA PERSONAL: 30%

MODELO DE CURRICULUM  VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

	NOMBRE COMPLETO
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	

	R.U.T.
	

	NACIONALIDAD
	

	ESTADO CIVIL
	

	DOMICILIO
	

	TELEFONOS DE CONTACTO
	

	E-MAIL
	


2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO    

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:…………………………………                                                     

CURSOS: sólo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo actual hacia atrás

	FECHA


	NOMBRE

DEL  CURSO
	CALIFICACIÓN
	DURACIÓN EN HORAS
	INSTITUCIÓN QUE IMPARTIÓ EL CURSO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.- ANTECEDENTES DE  EXPERIENCIA  LABORAL: ordenados desde lo actual hacia atrás.

	FECHA INICIO Y TÉRMINO
	PERIODO EN AÑOS Y MESES
	CARGO
	INSTITUCION

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.- OTROS ANTECEDENTES: incluir otros cursos, publicaciones, docencia, etc, 
FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA

MODELO DE DECLARACION JURADA

YO.....................................................................................RUT.................................... 

DE PROFESION…………………………………………CON DOMICILIO EN..............

……………………………………………………………..

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE: 

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos cinco años, desde la fecha de expiración de funciones.

c) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo público, no he sido condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el artículo 56, puntos a), b) y c) de la Ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

FORMULO ESTA DECLARACIÓN, PARA SER PRESENTADA EN EL CONCURSO PÚBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS EN CALIDAD DE TITULARES, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY 19.378, EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA

 ................................................................... 

 F I R M A 

 FECHA……………………………………………………………..

NOTA: La falsedad de esta Declaración, hará incurrir en las penas del artículo N° 210 del Código Penal. 

CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL CERRO NAVIA

DIRECCION DE SALUD

	FICHA DE POSTULACIÓN  CONCURSO PUBLICO SALUD



	I. IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

	 


	 
	 

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombres

	 


	 
	 
	 

	Nacionalidad
	RUT
	Fecha de Nacimiento
	Estado Civil

	 


	

	Domicilio (Calle Nº - Población / Villa – Comuna – Región)
	Teléfono / celular

	 
	

	Título Profesional 
	Año Titulación

	DOCUMENTACION QUE ADJUNTA: Ordenada según ítem II de estas bases “DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR”

1.-

2.-

3.-

ETC.

III. DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

	 

1.  Declaro que la información proporcionada, tanto personal como la documentación que la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo a la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia para que ejecute las acciones que estime pertinente para la verificación de antecedentes.

3. Acepto la anulación absoluta de mi postulación en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.
4. Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.
 

__________________________________

Firma del Postulante

 

 

 

 

 Cerro Navia, __________ de ___________________ de 2006


EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

1. IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE.

Nombre: …………………………………………………………………………….

Cargo al que postula:…………………………………………………………….

2. EVALUACIÓN:

	Área de

Desempeño
	Indicador de Competencia
	Evaluación
	

	Disposición o

Actitud profesional
	Cumple con sus deberes y manifiesta de manera adecuada sus reclamos y derechos.
	
	

	
	Es confiable y responsable de sus juicios frente a otras personas.
	
	

	
	Se involucra con sus pares y otros estamentos para colaborar en la resolución de problemas del Servicio, Unidad o Establecimiento.
	
	

	
	Trata de superar sus limitaciones y potencia sus fortalezas.
	
	

	
	Demuestra pro actividad en la resolución de problemas que se presenten en el trabajo diario.
	
	

	
	Desarrolla y mantiene relaciones profesionales adecuadas con los distintos estamentos del establecimiento de atención primaria.
	
	

	
	Respeta a las personas  que trabajan con ella o él, evitando o resolviendo conflictos en forma adecuada
	
	

	
	Revisa regularmente su propia práctica profesional, fijándose objetivos personales de mejora.
	
	

	
	Mantiene un trato respetuoso, cordial, amigable y adecuado con el público que atiende, permitiendo un diálogo horizontal.
	
	

	Conocimiento y habilidades profesionales
	Exhibe dominio de sus prácticas y competencias profesionales, técnicas o administrativas.
	
	

	
	Demuestra conocimiento sobre las patologías, procedimientos y técnicas propias del cargo al cual se postula.
	
	

	
	Domina distintos ámbitos y mantiene un ambiente de trabajo ordenado.
	
	

	
	Conoce los programas de Salud y las políticas ministeriales, en el marco del modelo de Salud Familiar.
	
	

	
	Es capaz de diseñar proyectos y propuestas creativas para ejecutarlos.
	
	

	
	Posee empatía para involucrarse con el trabajo de sus pares con la finalidad de lograr los objetivos y las metas.
	
	

	
	Maneja y aplica, reglamentos, técnicas u otras formas de mediación para resolver situaciones de conflicto con los pacientes.
	
	

	
	Se compromete con las metas, tareas, indicadores y otras que la encomienda el o la encargada del servicio o establecimiento.


	
	

	
	Fomenta la creación de un ambiente favorable e integrador de la familia en el tratamiento con los pacientes.
	
	

	
	Maneja y utiliza los elementos técnicos propios del Modelo de Salud Familiar en su práctica cotidiana, de acuerdo a su rol profesional.
	
	

	TOTAL
	
	
	


Para evaluar el desempeño del postulante, indique lo que corresponda, en escala de notas de 1 a 7. Siendo el 7 el puntaje máximo.

La Nota final resultará de la sumatoria de los diferentes itemes, promediado por el total (19)

Observaciones_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nota Final:
NOTA: Recuerde que esta evaluación es privada y debe ser entregada en sobre cerrado y sellado a la Comisión.

	Institución:
	

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Contacto (télefono y E-Mail)
	


Calendario de Actividades del Concurso Público

	Actividad
	Comienzo
	Fin

	Presentación de Bases de Concurso Público para Directores de Centros de Salud de Cerro Navia a Consejo Municipal
	Miércoles, 25 de Octubre de 2006
	Miércoles, 25 de Octubre de 2006

	Publicación Llamado a Concurso en Diario la Nación
	Domingo, 29 de Octubre de 2006
	Lunes, 30 de Octubre de 2006

	Retiro de Bases en Dirección de R.R.H.H  de 09:00 a 13:00 horas y Página web salud.cerronavia.cl
	Lunes, 30 de Octubre de 2006
	Viernes, 10 de Noviembre de 2006

	Recepción de Antecedentes en Dirección de R.R.H.H
	Lunes, 13 de Noviembre de 2006
	Lunes, 20 de Noviembre de 2006

	Constitución de Comisión de Concurso y Apertura y revisión de antecedentes
	Viernes, 24 de Noviembre de 2006
	Viernes, 24 de Noviembre de 2006

	Publicación de Seleccionados de Primera Etapa en Dirección de R.R.H.H y Página web salud.cerronavia.cl
	Viernes, 24 de Noviembre de 2006
	Viernes, 24 de Noviembre de 2006

	Evaluaciones Psicológicas a preseleccionados
	Lunes, 27 de Noviembre de 2006
	Jueves, 07 de Diciembre de 2006

	Publicación de Fecha y Hora de Entrevista ante comisión de concurso de los Aprobados en Evaluación Psicológica
	Jueves, 07 de Diciembre de 2006
	Jueves, 07 de Diciembre de 2006

	Aplicación de Entrevista por Comisión de Concurso.
	Martes, 12 de Diciembre de 2006
	Viernes, 15 de Diciembre de 2006

	Presentación de Postulantes Mejor evaluados a Sra. Alcaldesa
	Lunes, 18 de Diciembre de 2006
	Lunes, 18 de Diciembre de 2006

	Resolución de Concurso
	Viernes, 22 de Diciembre de 2006
	Viernes, 22 de Diciembre de 2006


