OFERTA DE TRABAJO

Fundación Súmate, tiene como misión “Promover un país más equitativo en el acceso a oportunidades laborales para jóvenes emprendedores que viven en situación de pobreza, a través del desarrollo integral de sus capacidades”. Esta misión la realiza a través de:

- Entrega ayuda para financiar Estudios Técnicos Superiores: Se entrega una beca parcial para financiar matrícula, aranceles y gastos de estudios. El monto que cubre la beca varía según el Instituto y la carrera en la que el alumno desee cursar sus estudios. La beca cubre un mínimo del 60% de los gastos de estudios del joven por el tiempo que dure su carrera
.  

- Apoyo Académico: Se entrega apoyo en nivelación, refuerzo o profundización, en algunos de los principales contenidos que los alumnos estudian en sus respectivos Institutos u otros importantes para su posterior desarrollo laboral, como el manejo de un segundo idioma a nivel intermedio. 

- Desarrollo de Competencias relacionadas a las Habilidades Sociales, Actitudes y Valores: Se fomenta el desarrollo personal integral de los alumnos, a través de la participación en actividades de ayuda social, talleres de autoconocimiento y desarrollo personal, actividades culturales o recreativas y talleres orientados a desarrollar habilidades para la gestión de sus carreras. Además, se acompaña al estudiante en la reflexión del proceso que está viviendo, con el fin de profundizar en la superación de sus debilidades y el logro de sus objetivos. 

Actualmente, Súmate trabaja con 150 jóvenes y para el 2007 espera recibir a 150 nuevos becados. 

Características del cargo

Funciones a Desarrollar:

Coordinación de Redes
· Buscar, contactar y celebrar convenios con instituciones que sean un buen soporte de red social para asegurar permanencia de becados en el Programa.

· Buscar información acerca de actividades culturales o académicas de interés para los becados, gestionar convenios, planificar eventos.

· Entrevistarse y orientar a los becados que requieran del servicio de redes sociales. Seguimiento de casos (con apoyo de asistente)

Coordinación  de Trabajo Social 

· Buscar, contactar y celebrar convenios con instituciones que necesiten de un trabajo voluntario, idealmente orientado a las carreras de los jóvenes, donde también se les permita crecer en otros ámbitos.

· Buscar información acerca de charlas, seminarios, encuentros, que potencien la “responsabilidad social personal” de los becados, gestionar convenios, planificar eventos.

· Entrevistarse y orientar proceso de Trabajo Social de los becados. 

· Visita anual a cada institución.
Facilitador(a) Grupal: 
Formar a 18 jóvenes (aprox.), a través de un acompañamiento integral.

· Guiar y acompañar proceso de fortalecimiento de habilidades sociales y competencias de empleabilidad.

· Efectuar seguimiento mensual de situación académica y necesidad de apoyo.

· Efectuar seguimiento bimensual de situación socioeconómica.

· Efectuar seguimiento mensual de desarrollo de Trabajo Social.
Requisitos del cargo

Educación:

· Trabajador Social, Psicólogo Comunitario, Periodista – Comunicador, Sociólogo.
Aptitudes Personales:

· Capacidad para trabajar con jóvenes

· Autonomía, automotivación y autoexigencia

· Alta capacidad de organización 
· Rigurosidad en el trabajo y motivación a aprender 

· Responsabilidad y  alto compromiso social 

· Dinamismo y creatividad

· Disposición para trabajar en equipo

· Capacidad para adaptarse a los cambios

· H. Sociales y Comunicacionales (redacción y expresión verbal). 
· Empático y proactivo

· Buena disposición, alegría y optimismo

· Carisma y buen trato

· Buen manejo en periodos de alta carga laboral. Flexibilidad.
Experiencia:

· Trabajo con jóvenes, remunerado o voluntario  (manejo de grupos)

· Trabajo social,  remunerado o voluntario (experiencia e interés en temáticas sociales)

· Experiencia en conformación de redes 

· Deseable relación de trabajo con otras instituciones que actúen como soportes de protección social. 
Otros:
· Manejo avanzado Office (Word, Excel, PPT, Outlook) y buscadores de Internet
Antecedentes:

Currículum Vitae, especificando cargo al que postula y 
pretensiones líquidas de sueldo, 

para jornada laboral completa con contrato indefinido.

Recepción de antecedentes: 03 al 09 de noviembre del 2006 a Consuelo del Canto: cdelcanto@sumate.cl, o en Sede SÚMATE: Arica 3833, Estación Central.

Inicio de labores en Fundación: segunda quincena de diciembre del 2006
Información de la Institución en www.sumate.cl
